Didrio da Republica, 2.“série— N.° 71 — 11 de abril de 2013

desempenho por invulgar dedicagdo, mintcia na analise, inspirando,
por isso, grande confianga, as solu¢des que propde.

Lidou com grande habilidade ¢ maturidade com as diferentes sensi-
bilidades humanas, no relacionamento interno e externo do Gabinete,
criando um clima de serenidade e equilibrio, imprescindivel a eficacia
e eficiéncia das fungdes de suporte a agdo governativa.

Por tudo quanto fez, temperado por uma discri¢do invulgar, fica-me
uma divida de gratiddo, que também aqui merece registo.”

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Rogério Santos
Pinto.
306842916

Louvor n.° 276/2013

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que a
Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, suspendeu fungdes, dia 2
de novembro de 2012, atribui o seguinte louvor:

“No momento em que suspendo fungdes, louvo o meu motorista
Luis Miguel Romao Cabrita Simdes ao servigo do meu Gabinete pela
lealdade, extrema dedicagdo e competéncia com que desempenho as
suas fungdes.

A inexcedivel disponibilidade evidenciada, bem como o trato eficaz
e amavel que revelaram no desempenho das suas tarefas justificam
inteiramente este publico louvor e o meu reconhecimento pessoal.”

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Rogério Santos
Pinto.
306843191

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 4924/2013

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e por meu despacho, de 20/02/2013, no uso da competéncia
conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de
setembro, torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo camara-
ria de 03/12/2012, se encontram abertos trés procedimentos concursais
comuns, destinados ao recrutamento para ocupagao de quatro postos
de trabalho da carreira Técnica Superior, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado em sessao
da Assembleia Municipal de 12/12/2012, sob proposta aprovada em
Reunido de Camara de 03/12/2012, nos seguintes termos:

Referéncia 1/2013 — Dois Técnicos Superiores (area de Gestdo de
Recursos Humanos)

Referéncia 2/2013 — Um Técnico Superior (area de Gestao)

Referéncia 3/2013 — Um Técnico Superior (area de Direito)

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

3 — Conforme informagao prestada pela Dire¢ao-Geral da Qualifica-
¢éo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto Entidade
Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 33.>-A
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, na redag@o introduzida pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, encontra-se prejudicada a emissdo
de declaragdes de inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade
especial, enquanto ndo for publicada a Portaria a que alude o n.° 2 do
artigo 33.%-A, da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, o que até a data
ainda ndo se verificou.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Sintra.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do proce-
dimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo
artigo 38.°da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2013).

5.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 38.° da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
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a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratdria correspondente a remuneracgdo que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal ¢ a2.% a que corresponde o nivel remuneratorio 15 da categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2013 de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

6 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades a cumprir ou executar:

Referéncia 1/2013 — Exercicio de atividades inerentes a categoria de
técnico superior, na area funcional de gestdo de recursos humanos, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas
no Anexo referido non.® 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nas diversas areas de atuagéo da Divisao de Gestéo de Recursos
Humanos e da Divisao de Formagao e Desenvolvimento Organizacional,
designadamente na elaborag@o de estudos previsionais dos efetivos e de
gestao de sistemas de recrutamento e sele¢do; na emissao de pareceres,
informagdes, estudos e relatorios sobre matéria de recursos humanos;
na elaboragdo de normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal e o respeito pela
legislagdo em vigor em matéria de gestdo de recursos humanos; na gestao
do pessoal ndo docente das escolas basicas e da educac@o pré-escolar
da rede publica, no ambito de contrato de execugdo celebrado com o
Ministério da Educagio; no periodico levantamento das necessidades
de formagdo em estreita articulagdo com os dirigentes dos servigos; na
elaboragdo dos Planos Anuais de Atividades de Formagao (Interna e
Externa) e dos respetivos orgamentos; na organizagdo € acompanhamento
das atividades de formagao planeadas e assegurando os procedimentos
necessarios a sua concretizagdo e controlo pedagogico e financeiro;
na elaboragdo do relatorio anual da formagdo; na avaliagdo das agdes
de formagdo ministradas anualmente, elaboracdo do correspondente
relatorio e apresentag@o de proposta de correcao de eventuais desvios;
na aplica¢do de questionarios, junto dos trabalhadores municipais, em
matérias de relevante interesse na area de recursos humanos; na ela-
boracdo de estudos conducentes ao desenvolvimento profissional dos
trabalhadores municipais.

Referéncia 2/2013 — Exercicio de atividades inerentes a categoria
de técnico superior, na area funcional de gestdo, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas no Anexo re-
ferido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nas diversas areas de atuagdo da Divisdo de Contabilidade e Controlo
Org¢amental, designadamente no assegurar dos registos e procedimen-
tos contabilisticos, de acordo com a legislagdo, os regulamentos e as
demais praticas em vigor, tendo presente os requisitos do modelo de
gestdo estabelecido pelos 6rgdos competentes; na colaboragio ativa
no estabelecimento e funcionamento estavel do sistema de controlo de
gestdo, designadamente no que respeita a afetagdo de custos as diversas
atividades e unidades organicas; no controlo da despesa e da receita e
na preparagdo dos processos de execucdo do orgamento, bem como de
todo o trabalho inerente a respetiva prestacdo de contas, na elaboragio
da previsdo do orcamento da receita e despesa; na manutengdo de infor-
magao atualizada sobre o saldo de tesouraria, de operagdes orcamentais,
operagdes de tesouraria, saldos de clientes, saldos de fornecedores,
saldos de empréstimos, factorings, bem como sobre a capacidade de
endividamento do Municipio.

Referéncia 3/2013 — Exercicio de atividades inerentes a categoria
de técnico superior, na area funcional de direito, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas no Anexo referido
no n.’ 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
diversas areas de atuagdo do Gabinete Municipal de Apoio aos Orgaos
Municipais, ao qual compete, genericamente, assegurar os procedi-
mentos necessarios ao bom funcionamento da Camara e da Assembleia
Municipais, ao eficiente relacionamento dos Orgios Municipais entre
si e com outras institui¢des, ¢ a correta articulagdo dos Orgdos e dos
eleitos com a comunidade e os municipes, incluindo no apoio ao fun-
cionamento dos Gabinetes de Vereadores, da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal; garantindo uma estreita e correta articulagido
com o Presidente e a Mesa da Assembleia no seu relacionamento com
a Camara e a Assembleia Municipal, bem como entre secretariado do
Presidente da Assembleia e o Gabinete da Presidéncia da Camara; as-
segurando o apoio a outros 6rgaos ou estruturas instituidas pela Camara
no sentido de melhor garantir a defesa dos direitos e legitimos interesses
dos municipes no seu relacionamento com o Municipio; zelando pela
regularidade administrativa dos processos para decisio e pela legalidade
dos atos decisorios dos Orgdos Municipais.
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7 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, podendo candidatar-se ao procedimento, nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° do mesmo diploma:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial;

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria;

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia 1/2013 — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
Referéncia 2/2013 — Licenciatura na area de Gestao
Referéncia 3/2013 — Licenciatura em Direito

10 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Bar-
reiros, n.° 1 — 3.° - 2710-441 Sintra, até a data limite para formalizagdo
da candidatura, ndo sendo admitida a formalizagdo de candidaturas via
correio eletronico

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragio
auferida e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungoes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagéo profissional frequentada, e da avaliagao de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — Aos candidatos que exer¢am fun¢des nesta Autarquia, € dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.
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10.4 — A apresentacao de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Meétodos de selegdo a aplicar:

Por meu despacho, de 20/02/2013, e para efeitos do disposto non.’ 4
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sera aplicado aos concor-
rentes um unico método de selegdo obrigatorio (prova de conhecimentos
ou avaliagdo curricular, conforme aplicavel), complementada por um
método de selecao facultativo (entrevista profissional de sele¢@o), nos
seguintes termos:

11.1 — Métodos de selegdo:

11.1.1 — Referéncia 1/2013 e Referéncia 2/2013 — Prova teorica oral
de conhecimentos especificos, de realizacdo individual, com a duragdo
maxima de trinta minutos, com possibilidade de consulta da legisla-
¢do/documentagdo constante do programa da prova, e uma ponderagdo
de 70 % na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

11.1.2 — Referéncia 3/2013 — Prova tedrica escrita de conheci-
mentos especificos, de realizagdo individual, com a duragdo de duas
horas e trinta minutos, acrescida de trinta minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta da legislagdo/documentag@o constante do
programa da prova em suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

11.1.3 — Referéncia 1/2013, Referéncia 2/2013 e Referén-
cia 3/2013 — Entrevista Profissional de Sele¢do, com a dura¢do ma-
xima de trinta minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, visando avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Referéncia 1/2013, Referéncia 2/2013 e Referéncia 3/
2013 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade descritas
no ponto 6, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes, exceto quando afastados, por escrito:

11.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

11.2.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valorago final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos
de selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao.

11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 71 — 11 de abril de 2013

respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.
12 — Composigao do jari:

Referéncia 1/2013:

Presidente — Chefe da Divisdo de Formagao e Desenvolvimento
Organizacional, Sofia Isabel Moura Conceigao Gongalves;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Jalio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; técnica superior (Direito), Maria Isabel Rocha
Pinto Silva;

Vogais suplentes — técnica superior (Sociologia), Mafalda Sofia
Cunha Soares Dionisio Forte; Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

Referéncia 2/2013:

Presidente — Chefe da Divisao de Contabilidade e Controlo Orga-
mental, Dulce Maria Dias Franga;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Jalio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; técnica superior (Direito), Maria Isabel Rocha
Pinto Silva;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; técnica superior (Sociologia),
Maria Rosario Gomes Verissimo Cruz.

Referéncia 3/2013:

Presidente — técnica superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto
Silva;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Julio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnico Superior (Direito), Carlos Manuel Pinheiro
Silva Bordado;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; técnica superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

13 — Programa da prova:
Referéncia 1/2013:

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Piblica (LVCR) — Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2
de setembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, € Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Adaptagdo a administragdo autarquica da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro;

Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas — Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.® 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro

Sistema de Informagdo e Organizagdo do Estado (SIOE) — Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro;

Regulamentagéo da Tramita¢ao do Procedimento Concursal — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril;

Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterado pela Lei n.° 55-A/2012 e pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

Adaptacdo aos servicos da administracdo autarquica da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) — Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de setembro;

Adaptag@o ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos puiblicos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) — Portaria n.® 759/2009,
de 16 de julho;

Modelos de fichas de avalia¢do e autoavaliagdo, aprovados pela
Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro;

Regras e principios que regem a formagdo profissional na Adminis-
tragdo Publica — Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, alterado pela
Lei n.° 70-A/2000, de 05 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de
31 de maio;
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Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes — Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro;

Classificagdo nacional das areas de educagao e formagao, constante
da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Sistema de certificagdo de entidades formadoras, regulado pela Por-
taria n.° 851/2010, de 06 de setembro.

Referéncia 2/2013:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declaragdes de Retificagdo
n.°4/2002, de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo;

Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.® 2/2002 (Lei
da Estabilidade Orgamental), de 28 de agosto, e pela Leis n.*23/2003,
de 2 de julho; 48/2004, de 24 de agosto; 48/2010, de 19 de outubro;
22/2011, de 20 de maio; e 52/2011, de 13 de outubro;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdémica das receitas
e das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
02/10, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.®° 22-A/2007, de 29 de junho, pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
dezembro, pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ pela
Lein.° 22/2012, de 30 de maio;

Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 87-B/98,
de 31 de dezembro; 1/2001, de 04 de janeiro; 55-B/2004, de 30 de dezem-
bro; 48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de
28 de abril; 61/2011, de 07 de dezembro e 2/2012, de 06 de janeiro;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Referéncia 3/2013:

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, alterada pela Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro e pela Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgéanica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, bem como pelas Declaragoes de Retifi-
cagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro e n.° 9/2002, de 5 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro
e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 07 de setembro;

Lei do Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 65/93,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/95, de
29 de margo, pela Lei n.° 94/99, de 16 de julho, e pela Lei n.° 19/2006,
de 12 de julho;

Lei do Exercicio do Direito de Peticdo — Lei n.° 43/90, de 10 de
agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 6/93, de 1 de margo,
pela Lei n.° 15/2003, de 4 de junho e pela Lei n.° 45/2007, de 24 de
agosto;

Regulamento Municipal do Exercicio do Direito de Petigdo, aprovado
pela Assembleia Municipal de Sintra, em 18 de abril de 2008, disponivel
em Balcdo Virtual/Regulamentos/Regulamentos de Assuntos Adminis-
trativos e Patrimonio, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Sintra, em www.cm-sintra.pt;

Regimento da Assembleia Municipal de Sintra 2009, disponivel
em Balcdo Virtual/Regulamentos/Regulamentos da Organica Muni-
cipal, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Sintra, em www.
cm-sintra.pt;
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Regimento da Camara Municipal de Sintra, aprovado pela Camara
Municipal de Sintra, em 11 de novembro de 2009, disponivel em Balcao
Virtual/Regulamentos/Regulamentos da Organica Municipal, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Sintra, em www.cm-sintra.pt.

14 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Robo-
redo Seara.
306836744

Aviso (extrato) n.° 4925/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 49.° e ar-
tigo 57.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
a trabalhadora Fernanda Marisa Coulsoul Almeida Neto, Assistente
Operacional do mapa de pessoal desta Autarquia, de que por delibera-
¢do tomada pela Camara Municipal de Sintra, em 4 de margo de 2013,
foi-lhe aplicada a pena de demissdo, no ambito do processo disciplinar
n.° 1540/2012, com inicio de produgdo de efeitos 15 dias apos a publi-
cagdo do presente aviso, nos termos previstos no artigo 58.° do Estatuto
Disciplinar.

Informa-se que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

15 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
306848205

MUNICIPIO DE TAROUCA

Edital n.° 356/2013

José Antonio Amaro Nunes, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Tarouca:

Faz saber que, nos termos e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18.09, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2012, de 11 de janeiro, por deliberagdo camararia de
28 de fevereiro de 2013, foi aprovada a abertura de concurso para a
atribuicdo de uma licenga de transporte ptblico de aluguer em veiculo
automovel ligeiro de passageiros — transporte em taxi, para uma vaga
do contingente da freguesia de Salzedas, em regime de estacionamento
fixo, conforme programa de concurso que se encontra disponivel para
consulta no sitio do Municipio em www.cm-tarouca.pt € nos Servigos
de Expediente Geral desta Camara Municipal.

As candidaturas devem ser entregues, sob pena de exclusdo, até as
16,00h do 15.° dia 1til posterior ao da data da publicacdo deste edital
na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e legais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos Pagos do Municipio e demais
lugares de estilo, no sitio da Internet www.cm-Tarouca.pt e no Didrio
da Republica.

19 de margo de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Antonio Amaro Nunes.
306839952

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 4926/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os/as candidatos/as admiti-
dos/as ao procedimento concursal comum para Técnico Superior — 4rea
de Biblioteca e Documentagdo, aberto pelo aviso n.® 15770/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto, para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos no dia 19 de abril de 2013, com
inicio as 14h30, na E.B. 2/3 Dr. Jodo Rocha (Pai), Rua de Sdo Jodo,
3840-429 Vagos. Os/As candidatos/as deverdo ser portadores/as do seu

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 71 — 11 de abril de 2013

cartdo de cidad@o ou de outro documento de identificagdo valido, com
fotografia, no dia da Prova de Conhecimentos.

2 — A ata com a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as
encontra-se afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da
Saudade, 3840-420 Vagos, bem como disponivel na pagina eletronica
desta Camara Municipal — http://www.cm-vagos.pt.

22 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Dr:“ Lina Maria Cruz
Ferreira.
306858817

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 4927/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de marco de
2013, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.
©da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro € 66/2012, de 31 de dezembro
e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 18
de fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
contratacdo em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho cor-
respondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Educag¢do) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1
do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura adequada),nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo possibilidade
de substitui¢@o da habilitacdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e conforme
a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de
Viana do Castelo, onde desenvolve fungdes de, Colaborar com os orgéos
de administragdo e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua
atividade; Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a eliminar e
prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono precoce e ao ab-
sentismo sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem
adiversificagdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes destinadas a





