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desempenho por invulgar dedicação, minúcia na análise, inspirando, 
por isso, grande confiança, as soluções que propõe.

Lidou com grande habilidade e maturidade com as diferentes sensi-
bilidades humanas, no relacionamento interno e externo do Gabinete, 
criando um clima de serenidade e equilíbrio, imprescindível à eficácia 
e eficiência das funções de suporte à ação governativa.

Por tudo quanto fez, temperado por uma discrição invulgar, fica -me 
uma dívida de gratidão, que também aqui merece registo.”

13 de março de 2013. — O Presidente da Câmara, Dr. Rogério Santos 
Pinto.

306842916 

 Louvor n.º 276/2013
Para os devidos efeitos se torna público, que no momento em que a 

Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, suspendeu funções, dia 2 
de novembro de 2012, atribui o seguinte louvor:

“No momento em que suspendo funções, louvo o meu motorista 
Luís Miguel Romão Cabrita Simões ao serviço do meu Gabinete pela 
lealdade, extrema dedicação e competência com que desempenho as 
suas funções.

A inexcedível disponibilidade evidenciada, bem como o trato eficaz 
e amável que revelaram no desempenho das suas tarefas justificam 
inteiramente este público louvor e o meu reconhecimento pessoal.”
13 de março de 2013. — O Presidente da Câmara, Dr. Rogério Santos 

Pinto.
306843191 

 MUNICÍPIO DE SINTRA

Aviso n.º 4924/2013
1 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, e por meu despacho, de 20/02/2013, no uso da competência 
conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
setembro, torna -se público que, em cumprimento da deliberação camará-
ria de 03/12/2012, se encontram abertos três procedimentos concursais 
comuns, destinados ao recrutamento para ocupação de quatro postos 
de trabalho da carreira Técnica Superior, na modalidade de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias úteis a contar 
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
forme mapa de pessoal desta Câmara Municipal, aprovado em sessão 
da Assembleia Municipal de 12/12/2012, sob proposta aprovada em 
Reunião de Câmara de 03/12/2012, nos seguintes termos:

Referência 1/2013 — Dois Técnicos Superiores (área de Gestão de 
Recursos Humanos)

Referência 2/2013 — Um Técnico Superior (área de Gestão)
Referência 3/2013 — Um Técnico Superior (área de Direito)

2 — Nos termos da informação prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, não tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento 
concursal para constituição de reservas de recrutamento, e até à sua 
publicitação, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de 
consulta prévia à entidade centralizada para constituição de reservas 
de recrutamento.

3 — Conforme informação prestada pela Direção -Geral da Qualifica-
ção dos Trabalhadores em Funções Públicas — INA, enquanto Entidade 
Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos no n.º 1 do artigo 33.º -A 
da Lei n.º 53/2006, de 7 de dezembro, na redação introduzida pela Lei 
n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, encontra -se prejudicada a emissão 
de declarações de inexistência de pessoal em situação de mobilidade 
especial, enquanto não for publicada a Portaria a que alude o n.º 2 do 
artigo 33.º -A, da Lei n.º 53/2006, de 7 de dezembro, o que até à data 
ainda não se verificou.

4 — Local de trabalho — área do Município de Sintra.
5 — Determinação do posicionamento remuneratório:
5.1 — Nos termos do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fe-

vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posições 
remuneratórias da categoria é objeto de negociação com a entidade 
empregadora pública e terá lugar imediatamente após o termo do proce-
dimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo 
artigo 38.º da Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orçamento 
de Estado para 2013).

5.2 — Em cumprimento do n.º 2 do artigo 38.º da Lei n.º 66 -B/2012, 
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente 

a entidade empregadora pública do posto de trabalho que ocupam e da 
posição remuneratória correspondente à remuneração que auferem.

5.3 — Nos termos do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, a 
posição remuneratória de referência para o presente procedimento con-
cursal é a 2.ª, a que corresponde o nível remuneratório 15 da categoria de 
técnico superior da carreira geral de técnico superior, prevista na tabela 
remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de 
dezembro, sendo a remuneração base máxima a propor no âmbito da 
negociação, durante o ano de 2013 de 1.201,48 € (mil duzentos e um 
euros e quarenta e oito cêntimos).

6 — Atribuições/Competências/Atividades a cumprir ou executar:
Referência 1/2013 — Exercício de atividades inerentes à categoria de 

técnico superior, na área funcional de gestão de recursos humanos, às 
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas 
no Anexo referido no n.º 2 do artigo 49.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, nas diversas áreas de atuação da Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos e da Divisão de Formação e Desenvolvimento Organizacional, 
designadamente na elaboração de estudos previsionais dos efetivos e de 
gestão de sistemas de recrutamento e seleção; na emissão de pareceres, 
informações, estudos e relatórios sobre matéria de recursos humanos; 
na elaboração de normas e procedimentos que agilizem e assegurem 
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal e o respeito pela 
legislação em vigor em matéria de gestão de recursos humanos; na gestão 
do pessoal não docente das escolas básicas e da educação pré -escolar 
da rede pública, no âmbito de contrato de execução celebrado com o 
Ministério da Educação; no periódico levantamento das necessidades 
de formação em estreita articulação com os dirigentes dos serviços; na 
elaboração dos Planos Anuais de Atividades de Formação (Interna e 
Externa) e dos respetivos orçamentos; na organização e acompanhamento 
das atividades de formação planeadas e assegurando os procedimentos 
necessários à sua concretização e controlo pedagógico e financeiro; 
na elaboração do relatório anual da formação; na avaliação das ações 
de formação ministradas anualmente, elaboração do correspondente 
relatório e apresentação de proposta de correção de eventuais desvios; 
na aplicação de questionários, junto dos trabalhadores municipais, em 
matérias de relevante interesse na área de recursos humanos; na ela-
boração de estudos conducentes ao desenvolvimento profissional dos 
trabalhadores municipais.

Referência 2/2013 — Exercício de atividades inerentes à categoria 
de técnico superior, na área funcional de gestão, às quais corresponde 
o grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas no Anexo re-
ferido no n.º 2 do artigo 49.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, 
nas diversas áreas de atuação da Divisão de Contabilidade e Controlo 
Orçamental, designadamente no assegurar dos registos e procedimen-
tos contabilísticos, de acordo com a legislação, os regulamentos e as 
demais práticas em vigor, tendo presente os requisitos do modelo de 
gestão estabelecido pelos órgãos competentes; na colaboração ativa 
no estabelecimento e funcionamento estável do sistema de controlo de 
gestão, designadamente no que respeita à afetação de custos às diversas 
atividades e unidades orgânicas; no controlo da despesa e da receita e 
na preparação dos processos de execução do orçamento, bem como de 
todo o trabalho inerente à respetiva prestação de contas, na elaboração 
da previsão do orçamento da receita e despesa; na manutenção de infor-
mação atualizada sobre o saldo de tesouraria, de operações orçamentais, 
operações de tesouraria, saldos de clientes, saldos de fornecedores, 
saldos de empréstimos, factorings, bem como sobre a capacidade de 
endividamento do Município.

Referência 3/2013 — Exercício de atividades inerentes à categoria 
de técnico superior, na área funcional de direito, às quais corresponde o 
grau 3 de complexidade funcional, tal como descritas no Anexo referido 
no n.º 2 do artigo 49.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nas 
diversas áreas de atuação do Gabinete Municipal de Apoio aos Órgãos 
Municipais, ao qual compete, genericamente, assegurar os procedi-
mentos necessários ao bom funcionamento da Câmara e da Assembleia 
Municipais, ao eficiente relacionamento dos Órgãos Municipais entre 
si e com outras instituições, e à correta articulação dos Órgãos e dos 
eleitos com a comunidade e os munícipes, incluindo no apoio ao fun-
cionamento dos Gabinetes de Vereadores, da Câmara Municipal e da 
Assembleia Municipal; garantindo uma estreita e correta articulação 
com o Presidente e a Mesa da Assembleia no seu relacionamento com 
a Câmara e a Assembleia Municipal, bem como entre secretariado do 
Presidente da Assembleia e o Gabinete da Presidência da Câmara; as-
segurando o apoio a outros órgãos ou estruturas instituídas pela Câmara 
no sentido de melhor garantir a defesa dos direitos e legítimos interesses 
dos munícipes no seu relacionamento com o Município; zelando pela 
regularidade administrativa dos processos para decisão e pela legalidade 
dos atos decisórios dos Órgãos Municipais.




