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3 — Além das competéncias previstas nas disposi¢oes anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

Artigo 31.°
Departamento de Desenvolvimento Territorial

1 — O Departamento de Desenvolvimento Territorial tem como mis-
sdo garantir o planeamento e a gestdo urbanistica do Concelho, de forma
a contribuir para o ordenamento do territorio, melhoria da qualidade de
vida das populagdes e do desenvolvimento econémico e social do Con-
celho, tal como garantir a gestdo adequada e eficaz dos equipamentos
municipais tendo em vista o bem-estar dos Municipes em geral.

2 — Ao Departamento de Desenvolvimento Territorial, a cargo de
um diretor de departamento municipal, compete:

a) O desenvolvimento das agdes relacionadas com o ordenamento,
planeamento e a gestao urbanistica do territério municipal;

b) Realizar as vistorias necessarias para efeitos de rececdo, provi-
soria ou definitiva, das obras de urbanizagdo no ambito do previsto no
Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificag@o e propor a nomeagao
dos membros da respetiva comissao;

¢) O desenvolvimento das agdes necessarias a conce¢do, promogao,
execugao fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢ao, das obras publicas de
iniciativa municipal, ou cofinanciadas pelo municipio, no cumprimento
dos procedimentos previstos no Codigo da Contratagao Publica;

d) Encetar as agdes conducentes ao desenvolvimento das infraestru-
turas de &mbito municipal;

e) Planificar e coordenar os trabalhos de manuteng@o e a utilizagdo
dos equipamentos para que sejam atingidos os objetivos superiormente
definidos com maior eficacia e menores custos;

/) Coordenar a gestéo, utilizagdo e manutengdo do parque de viaturas
do Municipio;

g) Coordenar e desenvolver os servigos urbanos do Municipio, nomea-
damente, os espagos verdes publicos e parques neles implantados;

h) Promover a conservagdo dos edificios municipais;

i) Coordenar e gerir a realizagdo dos mercados e feiras da cidade
da Guarda;

J) Conservar a rede viaria urbana e rural;

k) Promover e implementar medidas tendo em vista a organizacao do
transito nas ruas e estradas municipais;

) Assegurar a gestao da recolha e do encaminhamento a destino final
dos residuos so6lidos urbanos;

m) Garantir a limpeza dos espagos publicos;

n) Promover e desenvolver agdes de carater ambiental;

0) Gerir o Canil Municipal, providenciando o bem-estar dos animais
e adotando o abate como medida de ultimo recurso;

p) Planear e executar os planos, projetos e programas necessarios a
prossecucao dos objetivos supra identificados.

3 — Além das competéncias previstas nas disposigdes anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Criacio e implementaciio dos orgios e servicos

1 — Com o presente Regulamento, do qual fazem parte integrante
o organigrama e o quadro do pessoal, constantes, respetivamente, dos
anexos I e II, fica criada a estrutura nuclear, a qual sera implementada a
medida das necessidades e conveniéncia da Camara Municipal.

2 — Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, compete 8 Camara Municipal criar as unidades orga-
nicas flexiveis que se venham a revelar necessarias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

3 — De acordo com o previsto no artigo 8.° do diploma identificado
no ponto anterior, compete ao Presidente da Camara a conformagdo
da estrutura interna das unidades organicas, cabendo-lhe a afetagdo ou
reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteragdo
e a extingdlo de subunidades organicas.
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Artigo 33.°
Duvidas e omissoes
As davidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento organico serdo resolvidas por deliberagdo da
Assembleia Municipal.
Artigo 34.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor da presente organizacdo dos servigos
municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogadas todas as
disposigdes anteriores sobre esta matéria.
Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

Camara Municipal da Guarda

Presidente

| Empresas Municipais / |
—— Participacdes Sociais |
|

| Associagdes / |
L ComissBes / Instituicses |

Departamento de

Departamento de
Administracdo Geral

Desenvolvimento Territorial

3 de abril de 2013 — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim
Carlos Dias Valente.
206872279

Despacho n.° 4965/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° e do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico
que na sequéncia da aprovagdo, em sessdo ordinaria da Assembleia Mu-
nicipal, realizada em 17 de dezembro de 2012, do Regulamento de Orga-
nizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Guarda — sua
estrutura e competéncias, a Camara Municipal da Guarda, em reunido
ordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2012, aprovou a Proposta de
Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais
da Guarda, conforme a seguir se anexa em texto integral.

Proposta de Regulamento da Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos Municipais da Guarda

Nota Justificativa

Com a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, os
municipios ficaram obrigados a adequar as suas estruturas organicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e crité-
rios nela previstos, até 31 de dezembro de 2012, devendo salvaguardar
os limites previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

De acordo com o previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica, a estrutura
nuclear, definindo as unidades orgénicas nucleares, 0 nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e o de subunidades organicas.
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Dando cumprimento ao legalmente previsto, a Camara Municipal
propos e a Assembleia Municipal da Guarda aprovou, em 17 de dezembro
de 2012, a referida adequagdo da sua estrutura organica e o respetivo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, sua Estrutura
e Competéncias.

Nos termos previstos pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, compete 8 Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, criar unidades orgéanicas flexiveis e definir as
respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal.

Consequentemente, a Camara Municipal da Guarda, em reunido ordi-
nariarealizadano dia__ de dezembro de 2012, aprovou, na sequéncia da
proposta remetida pelo Exmo. Presidente, a estrutura organica flexivel,
respetivas atribuigdes e competéncias.

Atento o exposto, no uso do poder regulamentar conferido as Autar-
quias Locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa,
ao abrigo e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.
°da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro e ainda no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
remete-se para publicagdo no jornal oficial o Regulamento de Orga-
niza¢do dos Servigos Municipais, sua estrutura e competéncias bem
como a sua representacdo por intermédio de organigrama, que constitui
0 Anexo I ao Regulamento.

CAPITULO1
Organizacio da estrutura flexivel

Artigo 1.°

Estrutura organica flexivel dos servigos
da Camara Municipal da Guarda

Os servicos da Camara Municipal da Guarda encontram-se organiza-
dos de acordo com a seguinte estrutura organica flexivel:

Unidades Organicas Flexiveis ndo integradas em Unidades Orgénicas
Nucleares;

a) Gabinetes de Apoio Pessoal a Presidéncia e aos Vereadores
b) Gabinete de Apoio e Desenvolvimento Estratégico;

¢) Servigo Municipal de Protecdo Civil;

d) Gabinete de Apoio as Freguesias;

e) Gabinete de Sanidade e Higiene Veterinaria.

Unidades orgénicas flexiveis integradas nas Unidades Orgénicas
Nucleares e na estrutura hierarquizada:

1 — Departamento de Administragdo Geral:

a) Divisao de Administragdo Geral:

i. Servigo de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Planeamento Econdémico-Financeiro;

¢) Divisdo de Desenvolvimento Humano.

2 — Departamento de Desenvolvimento Territorial:

a) Divisao de Planeamento e Obras;
b) Divisdo de Equipamentos Municipais:

1. Servigo de Equipamentos Municipais.

CAPITULO II

Servicos de apoio 2 Camara Municipal
e aos Orgaos autarquicos

Artigo 2.°
Gabinetes de apoio pessoal a Presidéncia e aos Vereadores

1 — Aos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e aos Vereadores compete
prestar assessoria administrativa, designadamente, nos dominios do se-
cretariado, do estabelecimento das relagdes institucionais com os 0rgaos
municipais, as freguesias, outros municipios, a administragdo central,
entidades internacionais e da defini¢do de politicas gerais.

2 — Os gabinetes de apoio pessoal a Presidéncia e aos Vereadores
sdo constituidos nos termos da lei.
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Artigo 3.°
Gabinete de Apoio e Desenvolvimento Estratégico
1 — Ao Gabinete de Apoio e Desenvolvimento Estratégico compete:

a) Assegurar o apoio técnico aos membros do Executivo Municipal;

b) Conceber e coordenar a implementagao de politicas de apoio as
atividades econdmicas;

¢) Apoiar o Executivo Municipal na defini¢do de medidas de planea-
mento territorial;

d) Apoiar o Executivo Municipal na defini¢do de politicas de desen-
volvimento do mundo rural e coordenar a sua implementagao;

e) Coordenar a implementagdo de politicas de apoio ao investidor;

/) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagdo com outras cidades;

2) Promover e gerir as iniciativas nascidas no dmbito do conjunto de
parcerias internacionais em que o Municipio estd envolvido e outras
que venham a ser estabelecidas;

h) Assegurar o cumprimento do protocolo nas cerimodnias e atos
oficiais do Municipio;

i) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estada de convidados oficiais do Municipio;

J) Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de finan-
ciamento da Unido Europeia de apoio ao desenvolvimento local e re-
gional;

k) Desenvolver as a¢des necessarias de apoio e acompanhamento das
novas iniciativas e programas comunitarios de acordo com a Estratégia
Europa 2020;

/) Assegurar a articulag@o com as entidades exteriores que direta ou
indiretamente estejam envolvidas com a execugdo dos projetos cofi-
nanciados;

m) Preparar, coordenar e submeter as entidades competentes os pro-
cessos de candidatura a programas/medidas/ iniciativas comunitarias.

n) Coordenar a execugdo dos diferentes projetos com financiamento
comunitario, através de informagao atualizada do seu estadio, garantindo
a sua transmissdo as entidades competentes;

0) Assegurar a gestdo dos projetos municipais que sejam objeto de
candidaturas aos programas de apoio ao desenvolvimento local e re-
gional;

p) Elaborar relatorios de execugdo dos projetos candidatados e prestar
todas as informacdes que sejam solicitadas sobre os mesmos;

q) Preparar e submeter pedidos de alteragdes dos projetos em termos
fisicos, financeiros e temporais;

r) Organizar um sistema de informagdo de apoio a tomada de de-
cisdo;

s) Monitorizar o funcionamento e os resultados dos projetos;

t) Organizar os dossi€s técnicos/contabilisticos das operagdes com
os documentos suscetiveis de comprovar as informagdes e declaragdes
prestadas no ambito das operacdes e de fundamentar as opgdes de inves-
timento, bem como todos os documentos comprovativos da realizagdo
das despesas de investimento e ou outras;

u) Fornecer nos prazos estabelecidos todos os elementos que lhe forem
solicitados pelas entidades com competéncia para o acompanhamento,
controlo e auditoria;

v) Zelar e promover medidas necessarias ao cumprimento das regras
de publicitagdo exigidas pelos programas comunitarios;

w) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e projetos que tenham
incidéncia no desenvolvimento do concelho;

x) Colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvimento
econdmico-social do Municipio;

y) Coordenar a recolha de elementos estatisticos socioecondomicos
de interesse municipal;

z) Assegurar as ligacdes necessarias com outras entidades e organis-
mos em matéria de planeamento na area do Concelho, em termos se
projetos Intermunicipais e regionais.

aa) Cooperar na realiza¢do, acompanhamento e ou analise de estudos
de impacto provocado por a¢des de investimento na area do Municipio
ou com incidéncia local;

2 — Além das competéncias previstas nas disposigoes anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 4.°

Servi¢o Municipal de Protecio Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil, coordenado pelo Co-
mandante Operacional Municipal, compete assegurar o funcionamento
de todos os organismos municipais de protegdo civil, bem como cen-
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tralizar, tratar e divulgar toda a informacao recebida relativa a protegao
civil municipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operacdes,
compete-lhe:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam, em colaboragdo com
a Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficiéncia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdes de emergéncia;

2) Manter atualizada a inventariagdo de meios e recursos disponiveis
e mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal,

h) Organizar e gerir os meios e recursos acionados em situagdes de
emergéncia, de acordo com o principio da prioridade previsto na lei de
Bases da Protecéo Civil;

i) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

j) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

k) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designada-
mente de fiscalizag@o de construgdes clandestinas em locais de cursos
de agua ou em condig¢des suscetiveis de provocar incéndio, explosdo
ou outras catastrofes;

/) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel concelhio
que tenham intervengao direta ou indireta na prevengao e execugao dos
planos de protegdo civil.

3 — Nos dominios da prevengao e seguranga, o SMPC ¢é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragao e execugdo de treino e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevencdo e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibiliza¢do para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populacdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informag@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

4 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

Artigo 5.°
Gabinete de apoio as freguesias
1 — Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias:

@) Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegago
de competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver
com as juntas de freguesia, numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestao racional dos recursos;

¢) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colabora-
¢do institucional entre 0 municipio e as juntas de freguesia, nos dominios
patrimonial, econémico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execucgdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

e) Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;
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f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagdes das juntas de freguesia;

2) Prestar apoio direto, ou através de outras unidades orgénicas, as
juntas de freguesia designadamente nas areas juridica e técnica.

2 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Gabinete de sanidade e higiene veterinaria
1 — Compete ao Gabinete de Sanidade e Higiene Veterinaria:

a) Promover medidas adequadas para a saude e o bem-estar animal
e assegurar a higiene e a satide publicas;

b) Promover e executar a¢des de controlo, fiscalizagdo e inspegao
higio-sanitaria das instalagcdes usadas para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos locais e estabelecimentos que lidam
com animais ou produtos de origem animal e seus derivados, exercendo
as competéncias previstas na legislago especifica aplicavel;

¢) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, ve-
terinarias ou de saude, no diagndstico da situagdo sanitaria da comuni-
dade, na adog@o de medidas previstas no caso de doengas de declaragdo
obrigatdria, bem como em campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pelas autoridades competentes, incluindo a identificagdo
¢ a vacinagao oficial dos animais.

2 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, delibera¢do, despacho ou determinacao superior.

CAPITULO 111

Unidades organicas flexiveis integradas
na estrutura hierarquizada

Artigo 7.°
Divisido de administracio geral

1 — A Divisao de Administragdo Geral tem como missdo desenvolver
os procedimentos associados ao correto tratamento das solicitagdes
dirigidas pelas diversas vias ao Municipio, bem como assegurar o fun-
cionamento de unidades instrumentais, tendo como objetivo ultimo a
prestagdo de um servigo de qualidade.

2 — A Divisao de Administragdo Geral, a cargo de um chefe de
divisdo municipal, compete:

a) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, estudos con-
ducentes a melhoria do respetivo funcionamento, no que respeita a
estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

b) Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos a atividade
da divisdo, quando solicitados por qualquer membro do executivo ou
pelo diretor do departamento;

¢) Colaborar nos estudos relacionados com o trabalho administra-
tivo;

d) Executar o expediente necessario;

e) Dinamizar os procedimentos administrativos, cumprindo a legis-
lag@o em vigor e os prazos associados;

/) Assegurar os procedimentos administrativos com vista a liquidagdo
e a cobranga das licencas, taxas e outras receitas;

2) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgaos autarquicos;

h) Coordenar o servigo de fiscalizagdo, no que a atividade da Divi-
sdo diz respeito, implementando ritmos de trabalho e procedimentos
que possibilitem a informagao rigorosa e atempada dos processos € a
implementag@o de rotinas de fiscalizagdo preventiva,

i) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario a celebragio
dos atos notariais, designadamente, a escrituras;

) Elaborar relagdes e resumos dos atos referidos na alinea anterior
e remeté-los ao Presidente, Vereador ou aos 6rgaos que os tenham
solicitado;

k) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servicos munici-
pais;

[) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico juridico dos
atos administrativos municipais;

m) Informar previamente os pareceres juridicos externos conside-
rados necessarios e que tenham sido solicitados pelos orgaos/pessoas
competentes,
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n) Participar na elaboracdo de regulamentos, normas e despachos
internos respeitantes as competéncias da Camara, membros do Executivo
ou dirigentes e chefias dos servigos municipais;

0) Propor superiormente as solugdes tidas por conformes com as
leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

p) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados que venham ao conhecimento da Camara, designadamente
por solicitag@o desta ou dos servigos;

q) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislacdo e jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
atuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo Exe-
cutivo ou pelos servigos;

r) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos
por parte dos servigos municipais, em especial quando exigidos pela
alteragdio de disposicdes legais ou regulamentares;

s) Proceder a atualizac@o de ficheiros de legislacdo, jurisprudéncia
e doutrina;

t) Organizar e instruir os processos de contraordenago e assegurar
0 seu acompanhamento em juizo;

u) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos responsaveis pela
elaboragdo de autos e participagdes contraordenacionais;

v) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes,
nomeadamente, autarquias locais, em processos de contraordenagio;

w) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauracdo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tra-
mitagdo até a extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

x) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagio e
executivos pendentes e findos;

) Contribuir para que os regulamentos, despachos internos e ordens
de servico emanados do Executivo sejam disponibilizados aos municipes
através de suportes acessivelis e praticos, tais como boletins, brochuras,
desdobraveis ou por disponibilizagdo no sitio da Camara Municipal da
Guarda, no sentido de permitir o conhecimento das normas regulamen-
tares municipais mais utilizadas;

z) Supervisionar os procedimentos relativos a gestdo dos recursos
humanos do Municipio;

aa) Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo do Municipio;

bb) Garantir o apoio técnico-informatico aos diversos servigos do
Municipio;

cc) Coordenar a elaboragio, publicagdo e distribui¢do de informagdes
sobre as atividades periodicas do municipio, em cooperagdo com os
outros servigos em geral, de modo a tornar a informagao disponivel
aos municipes;

dd) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais do concelho;

ee) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais
e do espago publico;

ff) Promover a comunicaggo entre os municipes ¢ o Municipio, esti-
mulando o didlogo permanente, a corresponsabiliza¢do e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

gg) Implementar procedimentos que possam determinar o aumento da
qualidade dos servigos prestados através da modernizagao de praticas e
dos modelos de trabalho existentes;

hh) Coordenar a gestdo do arquivo municipal, de acordo com o prin-
cipio da transparéncia e da administragio aberta;

i7) Elaborar e propor para aprovagao os regulamentos, ordens de
servigo e despachos relacionados com as atividades da divisdo.

3 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores deste
regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

Artigo 8.°
Servico de recursos humanos

1 — O Servigo de Recursos Humanos tem como missio desenvolver
os procedimentos associados ao recrutamento, integragdo, gestdo e de-
senvolvimento dos Recursos Humanos do Municipio da Guarda.

2 — Ao Servigo de Recursos Humanos, a cargo de um Chefe de
Servigo Municipal, compete:

a) Promover as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, defi-
nindo perfis, métodos e critérios de sele¢do, em colaboragdo com os
diversos servigos;

b) Implementar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores da Autarquia;
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c) Encetar os procedimentos necessarios para o cumprimento da
legislacdo em matéria de satide, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fazer a gestdo das carreiras e das competéncias dos trabalhadores
tendo sempre em vista a sua motivagdo e a melhoria do desempenho;

e) Recorrer e disponibilizar os elementos necessarios a elaboragao do
or¢amento municipal, na area dos recursos humanos;

f) Assegurar o atendimento especifico na area dos recursos humanos,
nomeadamente, no que concerne, aos trabalhadores do Municipio;

g) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

h) Gerir e verificar a assiduidade dos trabalhadores;

i) Promover a verificagao das faltas ou licengas por doenca;

j) Promover a divulgagao de informagao pelos trabalhadores do Mu-
nicipio;

k) Dinamizar os procedimentos conducentes ao pagamento dos ven-
cimentos e dos descontos legalmente devidos;

/) Informar os pedidos efetuados pelos trabalhadores;

m) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de
trabalho;

n) Efetuar o diagnostico de necessidades em matéria de formagédo e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores;

0) Elaborar propostas de programas adequados a valorizacao profis-
sional dos trabalhadores;

p) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagao;

q) Elaborar e propor para aprovagdo os regulamentos, ordens de
servico e despachos relacionados com as atividades da Divisdo.

3 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores deste
regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

Artigo 9.°
Divisio de planeamento econémico-financeiro

1 — A Divisgo de Planeamento Econdémico-Financeiro tem como mis-
sdo conceber e implementar a estratégia financeira do Municipio, gerindo
e otimizando os seus recursos financeiros, conduzir os procedimentos
legalmente previstos para o tratamento contabilistico das despesas e das
receitas e da contratagdo publica, respeitando os melhores critérios de
gestdo economica, financeira e de qualidade.

2 — A Divisdo de Planeamento Econémico-Financeiro, a cargo de
um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execucdo financeira dos documentos previsio-
nais;

¢) Elaborar relatorios sobre a situacdo econodmica e financeira da
Céamara Municipal,

d) Assegurar a elaboragio de estudos de carater economico e financeiro
da Camara Municipal;

e) Preparar os documentos necessarios a prestacdo de contas;

f) Coordenar o processo de contragdo e utilizacdo de empréstimos
bancarios;

2) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgéos municipais
e outras entidades para efeitos de aprovagio;

h) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

i) Promover a implementacao da contabilidade de custos prevista
no POCAL;

J) Assegurar as medidas de controlo interno definidas no POCAL e
na legislagdo em vigor;

k) Gerir o patrimoénio municipal;

/) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens mo-
veis e imoveis do Municipio, designadamente, inventariando a sua exis-
téncia, localizagdo e estado, com a colaboragdo dos outros servigos;

m) Proceder a amortizagdo mensal do imobilizado;

n) Apoiar os procedimentos legalmente previstos para a aquisi¢ao,
oneracdo e alienagdo de imoveis;

0) Registar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos, protocolos
e instrumentos que incidam sobre bem do patriménio municipal, coorde-
nando os procedimentos desde o momento da autorizagdo da realizagdo
da despesa até a preparacgdo do processo para celebragido do contrato;

p) Supervisionar e controlar a verificag@o, tratamento contabilistico
e processamento das receitas, das despesas, das operacdes de tesouraria
e contas a ordem;

q) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos documentos de quitagao;

r) Conferir as ordens de pagamento e propor autoriza¢des de paga-
mento;

s) Efetuar a liquidag@o e a cobrancga das licengas, taxas e outras re-
ceitas;
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f) Assegurar a verificagdo de fundos e documentos a sua guarda, pelos
responsaveis designados para o efeito;

u) Efetuar o pagamento das despesas municipais e proceder a confe-
réncia dos respetivos comprovativos;

v) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
fiscais decorrentes da atividade do Municipio;

w) Efetuar transferéncias, levantamentos e depositos de acordo com
principios de seguranga, precaucdo e rentabilizacdo do patrimoénio do
Municipio;

x) Assegurar o aprovisionamento de bens e servicos necessarios a
eficiente execucdo das atividades municipais;

y) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais de
aquisi¢do de bens, servicos e de empreitadas, sob proposta e apreciagdo
técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias;

z) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizacdo processual;

aa) Gerir a plataforma eletronica de contratagao publica;

bb) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e a racio-
nalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integragdo das
necessidades de bens e servigos;

cc) Gerir as requisi¢des internas, através da definigdo de prioridades
em funcdo dos niveis de urgéncia e fundos disponiveis;

dd) Efetuar a gestdo dos bens existentes em armazém, dinamizando
os procedimentos aptos a satisfagdo das necessidades dos servigos;

ee) Elaborar e propor para aprovacdo os regulamentos, ordens de
servigo e despachos relacionados com as atividades da Divisdo.

3 — Além das competéncias previstas nas alineas anteriores e das
genericamente definidas neste regulamento, compete ainda exercer as
demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 10.°
Divisido de desenvolvimento humano

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Humano tem como missao con-
ceber e implementar medidas que permitam atenuar as desigualdades
sociais do Concelho, disponibilizar uma oferta desportiva de qualidade,
gerir os estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico e os trabalhadores do Municipio que neles desempenham
fungdes, apoiar o associativismo juvenil e os jovens do Concelho, pre-
servar, dinamizar e divulgar o patrimoénio cultural, afirmando a Guarda
como destino turistico.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Humano, a cargo de um chefe
de divisdo municipal, compete:

a) Implementar politicas publicas sociais para a populagdo em situa-
¢do de exclusdo, através de a¢des e programas baseados nos principios
fundamentais dos Direitos Humanos, contribuindo para a melhoria da
sua qualidade de vida e consolidag@o de autonomia;

b) Colaborar no funcionamento da Comissio de Protecdo de Criangas
e Jovens;

c¢) Efetuar o levantamento das caréncias habitacionais do concelho e
propor medidas que visem supri-las;

d) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia;

e) Assegurar a implementag@o de medidas com vista & atenuagao das
desigualdades sociais;

f) Apoiar medidas de inclusdo e integracdo dos estratos sociais mais
desfavorecidos;

2) Garantir e dinamizar o funcionamento da Rede Social do Con-
celho;

h) Promover e participar em iniciativas que visem a promogao da
satide dos municipes;

i) Promover e implementar o programa de agao social escolar;

) Efetuar os estudos e inquéritos necessarios a caracterizagio social
do Municipio e ao levantamento das fragilidades sociais;

k) Colaborar com as institui¢des de solidariedade social com vista a
uma intervengdo social sustentada;

/) Promover a universalizacdo do direito dos cidaddos e cidadas a
protegdo e a inclusdo social;

m) Proporcionar apoio psicologico as criangas identificadas pela
Educacao;

n) Dinamizar o Banco de Voluntariado;

0) Implementar medidas e programas de apoio a juventude;

p) Proceder a gestdo dos equipamentos desportivos;

q) Planear o programa de eventos desportivos do Municipio e desen-
volver atividades de natureza desportiva;
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r) Fomentar a pratica desportiva como elemento indispensavel para
uma vida saudavel;

s) Inventariar, classificar e implementar medidas de protegao e divul-
gacdo do patrimoénio historico-cultural do Concelho;

f) Apoiar e mobilizar as Coletividades e grupos culturais enquanto
elementos indispensaveis a preservacgio da identidade do Concelho;

u) Disponibilizar uma programagao cultural orientada por critérios
de qualidade e de transversalidade;

v) Efetuar a gestdo dos espagos afetos & Cultura, assegurando a con-
servagdo e seguranga de todos os bens culturais;

w) Promover medidas de incentivo a leitura tendo como destinatarios
toda a populagdo do Municipio;

x) Consolidar o papel da Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo
enquanto equipamento fundamental no acesso a informagdo, educagdo
e cultura;

v) Efetuar a gestdo do equipamento e dos recursos humanos afetos
a Educagao;

z) Coordenar a implementagdo das politicas de Educagdo superior-
mente definidas;

aa) Assegurar a implementac@o do Plano de Expansdo e Desenvol-
vimento da Educacdo Pré-Escolar e efetuar a gestdo da componente
de apoio a familia nos estabelecimentos da educag@o pré-escolar da
responsabilidade do Municipio;

bb) Promover e implementar o programa de agdo social escolar;

cc) Garantir o funcionamento da Rede Municipal de ATLs “Guarda
Tempos Livres”, enquanto estrutura de apoio as familias dos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico;

dd) Proceder a gestao dos refeitorios escolares ligados ao Municipio;

ee) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos estabelecimentos da educa-
¢do pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico do Municipio;

ff) Programar a construgéo de edificios escolares, de acordo com a
Carta Educativa do Concelho da Guarda;

gg) Propor a realizacdo de obras de conservagao nos estabelecimentos
da educac@o pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico;

hh) Fazer levantamentos das caréncias em equipamentos escolares;

ii) Dinamizar o Centro Educativo Florestal e o Centro de Educagio
Rodoviaria;

Jj) Proceder a gestdo do Programa Internet nas Escolas e do Espago
Internet;

kk) Propor a aquisi¢@o de novos equipamentos ou a substituicdo de
equipamentos degradados;

[]) Organizar, em colaboragdo com o setor dos transportes, a rede de
transportes escolares;

mm) Promover e realizar, em colaboragdo com outros setores da Au-
tarquia, o Plano de Atividades especialmente destinado aos alunos da
educagdo pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente na
promogdo de atividades comemorativas do Feriado Municipal, Animacao
de Natal, Carnaval da Crianga, 25 de Abril, Semana do Ambiente e Dia
Mundial da Crianga, entre outros;

nn) Efetuar o acompanhamento dos Agrupamentos Escolares, através
da presenca efetiva do Municipio nos seus 6rgaos deliberativos;

00) Fomentar o Turismo, dando a conhecer as potencialidades en-
quanto destino turistico e potenciando os recursos existentes no sentido
de criarem retorno econdomico a médio e a longo prazo;

pp) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagao;

qq) Elaborar e publicar documentos descritivos dos locais ¢ atividades
de interesse turistico;

7r) Manter em funcionamento regular os postos de atendimento ao
turismo e os demais equipamentos afetos ao Turismo;

ss) Elaborar e propor para aprovagdo os regulamentos, ordens de ser-
vigo, posturas e despachos relacionados com as atividades da Divisao.

3 — Além das competéncias previstas nas disposigdes anteriores deste
Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 11.°
Divisdao de planeamento e obras

1 — A Divisgo de Planeamento e Obras tem como misséo promover
e acompanhar a elaborag@o dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, assegurar o desenvolvimento dos procedimentos administra-
tivos decorrentes do regime de urbanizagdo e edificagdo e promover a
elaboragao de projetos, execugao e fiscalizagdo das obras municipais, por
forma a criar condig¢des para a promogao do correto desenvolvimento do
territorio do Concelho, através da criagdo das condi¢des indispensaveis
a0s investimentos essenciais ao seu desenvolvimento economico e social,
de forma equilibrada e sustentada.
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2 — A Divisio de Planeamento ¢ Obras, a cargo de um chefe de
divisao municipal, compete:

a) No ambito do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial,
tomar todas as iniciativas necessarias a promogao, acompanhamento da
elaborag@o e execucao dos instrumentos de gestdo territorial de iniciativa
municipal, bem como a sua interligagdo com os demais instrumentos
de gestao territorial com incidéncia na area do Municipio, de forma a
promover o correto ordenamento do seu territorio;

b) Analisar e emitir informagdes sobre a realizagdo de operagdes
urbanisticas e sua compatibilidade com os planos municipais de orde-
namento do territorio em vigor e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) Salvaguardar o cumprimento dos procedimentos previstos no Re-
gime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo no ambito das operagdes
urbanisticas promovidas na area do Municipio;

d) Analisar e emitir informagdes sobre pedidos de certiddes de desta-
que, alteragdo ou institui¢do do regime de compropriedade, bem como
quaisquer outras que se relacionem com processos que corram na Di-
Visio;

e) Promover os procedimentos necessarios a preparagdo e forneci-
mento de extratos cartograficos;

f) Proceder ao calculo das taxas devidas ao Municipio pela reali-
zagao de operagdes urbanisticas, ou por outros pedidos efetuados a
administracdo municipal, que se insiram no ambito de processos das
suas competéncias;

g) Coordenar a atuagdo dos servigos da fiscalizagdo municipal, no
que as competéncias da Divisdo diz respeito;

h) Promover a organizagdo e manutengio do Sistema de Informagéo
Geografica de ambito municipal;

i) Analisar e emitir informagdes sobre a realizagdo de operagdes
urbanisticas e sua compatibilidade com os planos municipais de orde-
namento do territorio em vigor e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis;

J) Analisar e emitir informagdes sobre pedidos de ocupagdo da via
publica e publicidade;

k) Analisar e emitir informagdes sobre pedidos de laboracdo de
unidades industriais, estabelecimentos comerciais, de armazenagem
e prestagdo de servigos, empreendimentos turisticos, abastecimento de
combustiveis e instalagdo de infraestruturas de radio comunicagio e
respetivos acessorios;

/) Promover a realizagdo de vistorias com vista a emissao da respetiva
autorizagdo de utilizagdo de edificios e ou fragdes autonomas, ou com
vista a demoli¢ao ou reposi¢do das condi¢des de salubridade e seguranga
das edificagoes;

m) Proceder ao célculo das taxas devidas ao Municipio pela rea-
lizagdo de operagdes urbanisticas, ou por outros pedidos efetuados a
administracdo municipal, que se insiram no ambito de processos das
suas competéncias;

n) Informar os pedidos de emissdo de certiddes relativas a constituigao,
ou alteracdo, de propriedade horizontal, ou outras relativas a processos
que corram na Divisao;

0) Desenvolver as agdes necessarias a promogao, execugao, fisca-
lizagdo, acompanhamento e rece¢do das obras publicas de iniciativa
municipal, ou cofinanciadas pelo Municipio, no cumprimento dos pro-
cedimentos previstos no Codigo da Contratagdo Publica;

p) Coordenar e elaborar projetos de obras publicas de iniciativa mu-
nicipal;

q) Fazer avaliagdes de imoveis;

r) Promover os procedimentos, incluindo a instru¢ao dos respeti-
vos processos, para efeitos de obtengdo dos pareceres ou autorizagdes
legalmente obrigatorios junto de outras entidades externas a Camara
Municipal, no ambito da promogao e execucdo de obras publicas de
iniciativa municipal;

s) Salvaguardar que a execugdo das obras publicas de iniciativa mu-
nicipal, ou cofinanciadas pelo municipio, decorrem no cumprimento
dos respetivos Planos de Seguranca e Satde;

t) Promover o planeamento e elaboragéo de projetos de forma a im-
plementar politicas de transito na rede viaria municipal,

u) Encetar as agdes conducentes ao desenvolvimento das demais
infraestruturas de ambito municipal;

v) Elaborar e propor para aprovagao os regulamentos, ordens de ser-
vico, posturas e despachos relacionados com as atividades da Divisdo.

3 — Além das competéncias previstas nas disposigdes anteriores deste
regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, delibera¢do, despacho ou determinag@o superior.
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Artigo 12.°
Divisao de equipamentos municipais

1 — A Divisao de Equipamentos Municipais tem como misséo o pla-
neamento e a execugdo da manutengdo dos equipamentos do Municipio
e a valorizagdo dos espagos verdes, garantindo a seguranga e o bem-estar
de todos os seus utilizadores € o respeito pelo ambiente.

2 — A Divisdo de Equipamentos Municipais, a cargo de um chefe
de divisdo municipal, compete:

a) Manter atualizado o levantamento do cadastro imobiliario muni-
cipal, em colaboragdo com o Patrimoénio;

b) Informar a aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis com interesse
para o Municipio;

¢) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
uma boa gestdo dos edificios municipais;

d) Coordenar o servigo de conservagdo e manuten¢do dos equipa-
mentos e demais patrimonio da Cadmara Municipal;

e) Planear e executar as operagdes de manutengdo da rede viaria
urbana e rural;

/) Planear e executar as operagdes de manutencdo da rede de aguas
pluviais;

2) Coordenar a gestao e manutencao do parque de maquinas e viaturas
da Camara Municipal, em coordenagdo com os demais servigos;

h) Coordenar o servigo de conservagdo e manutencéo dos jardins,
espagos verdes publicos e parques publicos neles implantados;

i) Coordenar a gestdo e desenvolvimento da area de feiras e mer-
cados;

j) Coordenar a gestdo do Centro Coordenador de Transportes e do
Mercado Municipal;

k) Promover e desenvolver a¢des de carater ambiental;

[) Coordenar a recolha de residuos urbanos ¢ a limpeza dos espagos
publicos;

m) Efetuar a gestdo dos viveiros municipais;

n) Coordenar o servigo de conservagdo e manutenc¢do dos jardins,
espagos verdes publicos e parques publicos neles implantados;

0) Gerir os Cemitérios Municipais;

p) Garantir o correto encaminhamento de restos cemiteriais;

q) Gerir o Canil Municipal, providenciando o bem estar dos animais
e adotando o abate como medida de ultimo recurso;

r) Coordenar e promover os procedimentos de desinfestagao e desin-
fe¢@o de equipamentos e espagos publicos;

s) Coordenar a armazenagem dos materiais afetos ao Departamento,
em colaborag@o com o Aprovisionamento

t) Elaborar e propor para aprovagao os regulamentos, ordens de servigo
e despachos relacionados com as atividades da Divisdo.

3 — Além das competéncias previstas nas disposigdes anteriores deste
regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 13.°
Servico de equipamentos municipais

1 — O Servigo de Equipamentos Municipais tem como missdo a
gestao do parque automovel e transportes do Municipio da Guarda, a
implementagdo de politicas relacionadas com o ambiente e com a efi-
ciéncia energética, bem como assegurar a recolha dos residuos sélidos
e a limpeza urbana.

2 — Ao Servigo de Equipamentos Municipais, a cargo de um chefe
de servigo municipal, compete:

a) Gerir o parque municipal de maquinas e viaturas;

b) Coordenar a atividade do parque auto e trabalho das oficinas na
sua relagdo com outros servigos camararios;

¢) Propor a aquisi¢do de maquinas, viaturas e outros equipamentos
motorizados necessarios ao normal funcionamento dos servigos mu-
nicipais;

d) Gerir as oficinas, assegurando a adequada manutengio das maqui-
nas e viaturas municipais;

e) Coordenar e fiscalizar o servigo de transportes coletivos urbanos,
nos termos do contrato de concessio;

f) Coordenar os transportes efetuados pelas viaturas do Municipio;

2) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

h) Contribuir para a qualidade ambiental do Municipio, assegurando
as condigdes de salubridade dos espagos publicos;

i) Promover agdes de educagao e sensibilizagao civica;

J) Assegurar o sistema de gestdo ambiental e monitorizar o estado do
ambiente na area do Municipio;
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k) Assegurar o servico de recolha e transporte de residuos urbanos e
assegurar o servi¢o de limpeza urbana;

/) Garantir a disponibilizagdo de equipamentos de deposicéao de resi-
duos nas condigdes adequadas;

m) Coordenar a gestdo e desenvolvimento da area de feiras e mer-
cados;

n) Proceder a instalagdo e manutengao dos sistemas elétricos e eletro-
mecanicos dos equipamentos e demais infraestruturas municipais;

0) Implementar medidas que permitam aumentar a eficiéncia ener-
gética;

3 — Além das competéncias previstas nas disposicdes anteriores deste
regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 14.°
Criacio e implementaciio dos orgaos e servicos

Com o presente Regulamento, ficam criadas as unidades organicas
que integram a presente estrutura flexivel, as quais serdo implementados
a medida da necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Alteragdo e ajustamento de atribuicées e competéncias
As atribui¢des e competéncias dos diversos servigos da presente estru-
tura orgénica poderdo ser alteradas ou ajustadas por deliberagao da Ca-
mara Municipal, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem.
Artigo 16.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento orgénico serdo resolvidas por deliberagdo da
Camara Municipal.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor da presente Regulamento, ficam revo-
gadas todas as disposi¢des anteriores sobre esta matéria.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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3 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim
Carlos Dias Valente.
206874133

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 4917/2013

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana e Operaciio
de Reabilitagao Urbana — Unhos

Abertura do periodo de discusséo publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, torna ptblico, no ambito das suas competéncias,
subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Loures
através do Despacho n.° 29/PRES de 15 de janeiro de 2013, que esta
Camara Municipal deliberou na 6. reunido de 20 de margo de 2013 dar
inicio & discussdo publica do projeto de delimitagdo e aprovacdo da Area
de Reabilitagdo Urbana e Operacéo de Reabilitagdo Urbana de Unhos,
nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do regime juridico da reabilitagdo
urbana, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, pelo
periodo de 22 dias a contar da data da publica¢@o no Didrio da Repui-
blica, para a formulagdo de sugestdes, bem como para a apresentagdo
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito deste procedimento, as quais deverao ser formuladas através
de exposi¢do escrita, enderecada ao Departamento de Planeamento e
Gestao Urbanistica, Divisdo de Planeamento Municipal e Ordenamento
do Territorio, a entregar no R/C do edificio sito na Rua Ilha da Madeira,
n.° 4, 2671-501 Loures, ou a enviar, por carta registada com aviso de
recegdo, para aquela morada.

O processo podera ser consultado no edificio do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, Rua Ilha da Madeira, n.° 4, 2671-501
Loures, e na pagina da internet da Camara Municipal de Loures (www.
cm-loures.pt).

26 de margo de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Pedro Domin-
gues.

Area de Reabilitagdo Urbana e Operagdo de Reabilitagdo
Urbana Simples de Unhos

(fevereiro 2013)

I — Introdugéo

A Céamara Municipal de Loures, reconhecendo a existéncia, em Unhos,
de uma area do territoério municipal onde se identifica uma continuada





