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de Agdo Social da Universidade do Minho, com efeitos a partir de 27
de outubro de 2012.

O curriculum vitae do ora nomeado ¢é publicado em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Carlos Duarte Oliveira e Silva
Data do Nascimento: 27 de junho de 1965
Naturalidade: Cabeceiras de Basto

2 — Formagao Académica

Licenciado em Engenharia de Sistemas e Informética pela Univer-
sidade do Minho, 1996;

Pos-Graduagao em Sistemas de Informagao pela Universidade do
Minho, 2002.

3 — Experiéncia Profissional

Administrador dos Servigos de A¢ao Social da Universidade do Mi-
nho, desde 1 de outubro de 2003 até a presente data;

Diretor do Gabinete de Sistemas de Informagao da Universidade do
Minho (2003);

Secretario da Escola de Engenharia da Universidade do Minho
(1999-2003);

Coordenador do Setor de Alimentagdo dos Servigos de Agdo Social
da Universidade do Minho em Guimaraes (1996-2003);

Técnico Superior, da Universidade do Minho com fungdes de Coor-
denagdo no Gabinete de Apoio a Presidéncia da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho (1995).

Desenvolvimento de Software para varias Empresas e Instituigoes,
onde se destaca a implementagéo de workflow documental para o Conse-
lho Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua de Professores — Mi-
nistério da Educagao, (1995-1997);

Desenvolvimento de Software, para os Servigos de Agao Social da
Universidade do Minho, para implementagdo da Contabilidade Publica/
Plano Oficial de Contabilidade e Contabilidade Or¢amental (Centros
de Custo) (1994-1995);

Lecionagao de varias formagdes, na area da informatica entre outras,
onde se destaca a formagao dada nas seguintes entidades: Instituto Na-
cional de Administragdo Ptblica — em a¢des de formagao no ambito da
contratagdo publica — Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho de 1999,
que teve como objetivo a sensibilizagdo dos novos procedimentos deste
diploma e elaboragdo de um Manual de procedimentos; Escola de En-
genharia da Universidade do Minho, em ag¢des de formagao no ambito
da utilizagdo de programas informaticos de suporte a gestao.

4 — Formagao Profissional relevante

Curso Avangado de Gestio Publica (CAGEP) realizado pelo Instituto
Nacional de Administragao (2009);

Participacdo em varios Seminarios realizados pelo Instituto Nacional
de Administragdo: “O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas” (2009); “Plataformas de Contratagcdo Publica Eletronica”;
“O SIADAP e o Novo Sistema de Gestdo de Carreiras e de Estrutura
Remuneratoria” (2007); “Certificagdo para a Qualidade na Administragdo
Publica” (2005) e de Alta Direcao (2005);

Participagdo em varias agdes de formagao nas areas de Seguranga Ali-
mentar, Gestdo na Administragdo Publica, Qualidade de Servicos, entre
outras, a saber: “Lideranga” (2013); “Alteragdes ao SIADAP decorrentes
da LOE 2013 — workshop de atualizagdo” (2013); Strengthening the
relevance of Students Sport — Universidade de Lisboa (2012); “Etica
e Deontologia na Universidade” (2012); Seminario: “Que futuro para
o Desporto Escola e Universitario” (2012); “Codigo do Procedimento
Administrativo” (2012); “Gestdo da Qualidade na Administragdo Pu-
blica” (2012); “O papel das estruturas de coordenagdo e apoio s Sistemas
Internos de Garantia da Qualidade” (2011); “Auditorias de Qualidade”
(2010) — para efeitos de realizacdo de auditorias, bem como outras
formagdes na area do desporto universitario.

5 — Outras atividades e cargos desempenhados

Auditor interno da Gestdo do Sistema de Gestdo da Qualidade dos
SASUM,;

Representante da Gestdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, no
ambito da certificagdo dos Servigos de Agdo Social da Universidade
do Minho pela Norma ISO 9001:2008, desde 2008 até a presente dada;

Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos de
Acido Social da Universidade do Minho, ao abrigo de delegacdo de
competéncias, desde 2009 até a presente dada;
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Presidente da Associag¢ao de Funcionarios da Universidade do Minho
(2001-2003);

Secretario da Comissdo Externa de Avaliagdo de Gestao ¢ Engenharia
Industrial da Fundago das Universidades Portuguesas (2001-2002);

Vice-Presidente da Associagdo dos Antigos Estudantes da Universi-
dade do Minho (1998-1999);

Presidente da Associagdo Académica da Universidade do Minho
(1993-1994);

Presidente do conselho de Administragdo da Radio Universitaria do
Minho (1993-1994);

Participagdo na organizagdo de varios eventos e conferéncias em areas
da Administragdo Pubica e em area do desporto.

28 de margo de 2013. — O Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206871696

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 4904/2013

Nos termos da deliberagdo do Conselho de Gestao do Instituto Po-
litécnico de Beja, datada de 4 de margo de 2013, tomada nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 95.°,n.°2 e 115.°n.° 1 alinea /) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico
das Institui¢des do Ensino Superior e dos artigos 13.°, n.° 1 alinea k),
50.° n.° 2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, ¢ aditado a
Tabela de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 157 de 13 de agosto de 2010, pelo
Aviso n.° 16197/2010, o seguinte:

19 — Inscri¢do em novo prazo para entrega da Tese de Dissertagao/
Relatorio/Estagio de Cursos de Mestrado, de acordo com as datas fixadas
em Despacho especifico para esse efeito:

a) Mestrados de 90 ECTS, com exce¢do do mestrado em Ensino na
Especialidade de Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico — 266,00€;

b) Mestrado em Ensino na Especialidade de Educag@o Pré-Escolar e
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico — 218,40€.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
206872732

Declaragao de retificagao n.° 460/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 225, de 21 de novembro de 2012, a p. 37721, o despacho (extrato)
n.° 14981/2012, retifica-se que onde se 1é «autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de te-
nure» deve ler-se «autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de trés anos».

4 de abril de 2013. — O Presidente, Vito Carioca.
206874222

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 4960/2013

Nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 1, alinea b), dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225,
de 19 de novembro de 2008, designo a Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra Mestre Maria Jodo Pinto Cardoso, para integrar
o Conselho de Gestao, a partir da presente data.

04.04.2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

206873575

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 4905/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01,
alterada pela portaria n.° 145-A/2011 de 06.04., torna-se publico que a
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lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria/ carreira
de técnico superior, para o Servi¢o de Recursos Humanos, do mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 13625/2012, publicado no
D.R. (2.* série), n.° 198, de 12 de outubro, foi homologada por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.03.2013, tendo
sido foi notificada aos candidatos e encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instala¢cdes dos Recursos Humanos do ISEL e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.isel.pt.

4 de abril de 2013. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado.
206874433

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 4906/2013

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redac@o, que, por deliberacdo da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, foi aplicada a pena disciplinar de despedimento
a trabalhadora, Monica Susana Vitoria Loureiro, com a categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Escola Superior de Educagio
deste Instituto Politécnico do Porto, nos termos das disposigdes con-
jugadas dos artigos 3.°, n.° 2, alineas a), e), f), g) € i), 9.%, n.° 1, alinea
d) e artigo 18.°, n.° 1, alias g), m) e o) todos do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro.

2 de abril de 2013. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Prof.“ Doutora Rosdrio Gambéa.
206873015

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Aviso n.° 4907/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Miisica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto,
Carreira/Categoria de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR),
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 02 de setembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico que, por despacho
de 26 de dezembro de 2012 do Presidente da Escola Superior de Musica,
Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do
Instituto Politécnico do Porto proferido por despacho de 27 de janeiro
de 2012 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por aplicagdo do estipulado no niimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 34/2010, de 02 de setembro, n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro
(Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP),
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alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
atualmente em vigor.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
nao foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

6 — Prazo de validade — nos termos don.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio atualmente em vigor,
podera ser utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenag@o final,
houver necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

7 — Local de trabalho: Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo,
Rua da Alegria, 503, Porto.

8 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria
de Técnico Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que constam do
mapa de pessoal da ESMAE, exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
de estudo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificag@o profissional, grau de complexidade 3, designadamente
atividades correspondentes a diretor técnico do Teatro Helena Sé e
Costa (THSC):

Coordenar todas as agdes associadas ao funcionamento técnico do
Teatro;

Analisar e avaliar os dossiers técnicos dos espetaculos, em colaboragdo
com a Diregao de Cena (DC) e o Produtor do THSC;

Coordenar as adaptacdes técnicas a realizar;

Acompanhar, coordenar e participar nas montagens;

Com a DC, mediar as relagdes entre técnicos e dire¢des artisticas;

Colaborar com a DC no estabelecimento das tabelas e horarios de
trabalho;

Organizar, coordenar e controlar os trabalhos da equipa técnica;

Ser responsavel pela realizagdo de relatdrios e inventarios; e

Coordenar aquisicdes e manutengoes.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 26.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento
do Estado para 2011.

Nivel remuneratdrio 15, posi¢do remuneratoria 2.%, valor da remu-
neragdo € 1201,48.

10 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional: Possuir licenciatura em Teatro, especiali-
dades de Produgédo, Cenografia ou Luz e Som, nao havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

11 — Impedimento de Admissdo: Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do
Instituto Politécnico do Porto idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto
Politécnico do Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento com letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel
na pagina eletronica da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo





