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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 4902/2013

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior
da carreira geral de técnico superior — Divisdo de Planeamento

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 25 de fevereiro de 2013, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constante do mapa de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lis-
boa, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento.

4 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data e num jornal de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento faz-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
25 de fevereiro de 2013, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto
por trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 6 e n.° 7
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Local de trabalho — Instala¢des da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 12-A/ 2008, de 27 de fevereiro.

O técnico superior desempenhara fungdes na Divisdo de Planeamento
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa nas seguintes areas de
atribui¢ao:

Tratamento de toda a informagdo relevante para o planeamento es-
tratégico global da UNL;

Acompanhamento do processo de distribui¢do do orcamento da
UNL.

Assim, da-se preferéncia aos candidatos com experiéncia em:

a) Dominio avangado, na otica do utilizador, do ambiente Windows:
Excel, Word e Access;

b) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita);

¢) Conhecimentos de contabilidade patrimonial e de contabilidade
publica;

d) Experiéncia na organizagdo e no tratamento de toda a informagao
relevante para o planeamento estratégico global da Universidade;

e) Experiéncia no processo de distribui¢do pelas unidades organicas
do or¢amento anual da Universidade, nomeadamente através da Formula
de Financiamento para o Ensino Superior;

12019

f) Experiéncia no acompanhamento do processo de execugdo orga-
mental, incluindo verbas de PIDDAC, ¢ na analise dos resultados em
termos de receitas, despesas e saldos;

g) Experiéncia no dominio da recolha e tratamento do inquérito esta-
tistico Registo dos Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
(RAIDES) e na utilizag@o da aplicagdo Access que o suporta;

h) Experiéncia no dominio da recolha e tratamento do inquérito esta-
tistico Registo de Tese de Doutoramento em Curso (RENATES);

i) Experiéncia no dominio da recolha e tratamento do inquérito estatis-
tico Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior (REBIDES);

) Experiéncia no dominio da recolha e tratamento do Inquérito de
dezembro (INDEZ), relativo aos efetivos e as remuneragdes a 31 de
dezembro de cada ano;

k) Experiéncia no dominio da preparagdo e acompanhamento do
Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior (CNAIES),
nomeadamente no que concerne a determinagdo de vagas, colocagdes
e inscrigdes;

/) Experiéncia em indicadores de referéncia, designadamente os in-
dicadores de gestdo destinados a avaliacdo econdmico-financeira da
atividade desenvolvida pela Universidade;

m) Experiéncia na producdo de dados e indicadores para resposta a
rankings e inquéritos internacionais, como o U-MAP;

n) Experiéncia no apoio do processo de elaboragdo do plano e do
relatorio de atividades da Universidade;

0) Experiéncia na realizagdo de estudos com interesse para o planea-
mento das atividades da Universidade;

p) Experiéncia em apoio aos projetos de implementagdo de bases
de dados ou sistemas integrados de gestdo de informagao, em particu-
lar no que concerne ao sistema open source de business intelligence
Pentaho.

9 — Requisitos de admissdo

9.1 — Requisitos gerais

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9.2 — Requisitos habilitacionais

De acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2013, os candidatos
devem estar habilitados com licenciatura em Gestao ou Economia. Nao
ha possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Prazo e forma para apresentacao da candidatura.

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em www.unl.
pt/ e podendo ser entregue, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento (10h
as 16h30m), na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da UNL, sita
no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou remetidas por correio
registado, com aviso de rece¢do, para a mesma morada.

11.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocdpias do bilhete de identidade, do nimero de identificagao
fiscal ou do cartéio de cidaddo;

¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo ju-
ridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, posi¢do
e nivel remuneratério e a descri¢cdo do posto de trabalho ocupado, se
aplicavel;
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d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho com a indicacgdo das respetivas
duragoes;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho, se aplicavel.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opg¢do a que se refere
o n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e os
candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova
de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de
sele¢do, em que:

Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo objeto do presente procedimento.

A prova de conhecimentos ira incidir sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da funcdo.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valora¢do de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a
9,5 valores, pelo que ndo lhes € aplicado o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Lei Organica do Ministério da Educagdo e Ciéncia: Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro (de acordo com a primeira alteragdo
Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro);

Lei-quadro dos Institutos Pablicos: Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Lei de bases do financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005;

Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007,
de 16 de agosto;

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior: Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro;

Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior: Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro (texto consolidado de 30 de maio,
Decreto-Lei n.° 90/2008);

Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior Publico para a Matricula e Inscrigdo no Ano Letivo de 2012
-2013: Portaria n.° 195/2012, de 21 de junho, alterada pela Portaria
n.° 274-A/2012, de 6 de setembro, retificada pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 60/2012;

Regulamento Mudang¢a de Curso, Transferéncia ¢ Reingresso no
Ensino Superior: Portaria 401/2007, de 5 de abril;

Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior: Decreto-
-Lein.° 393-A/99, de 2 de outubro;

Maiores de 23 anos: Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo;

Concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do
grau de licenciado: Decreto-Lei n.° 40/2007 de 20 de fevereiro;

Estatuto Juridico do Conselho de Reitores das Universidades Portu-
guesas: Decreto-Lein.® 283/93, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 89/2005, de 3 de junho;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008;

Estatuto do Gestor Publico: Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto;
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Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica: Decreto-Lein.® 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro;

Quadro Normativo aplicavel as Instituigdes que se dedicam a In-
vestigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico: Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril;

Estatuto do Pessoal Dirigente: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Regime Juridico do Titulo Académico de Agregado: Decreto-Lei
n.° 239/2007, de 19 de junho;

Graus e Diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Atribuigdo dos Graus de Mestre e de Doutor pelas Instituigdes de
Ensino Universitario: Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro;

Classificagdo Nacional das Areas de Educagio e Formagao: Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo

Regime de vinculagio, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Regime do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas: Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro;

Regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento concursal: Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Férmula de Financiamento do Ensino Superior: Portaria n.° 231/2006,
publicada no Didrio da Republica, n.° 13, 2.* série, de 18 de janeiro;

Classificagdo economica das receitas e das despesas publicas: Decreto-
-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Lei de enquadramento orgamental: Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto
(de acordo com a sexta alterago, Lei n.° 52/2011 de 13 de outubro);

Lei do Orgamento do Estado de 2013: Lei n.° 66-B/2012, de 30 de
dezembro;

Decreto-lei de execug@o do orcamento de 2013: Decreto-Lei
n.°36/2013 de 11 de margo;

Lei do Sistema Estatistico Nacional: Lei n.° 22/2008, de 13 de
maio.

Avaliagdo psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

A Avaliagio Psicologica realizar-se-4 numa s6 fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatoria do procedimento.

Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o relaciona-
mento interpessoal.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selecao sera valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 A Entrevista Pro-
fissional de Selecdo valorada com “reduzido” e “insuficiente” é elimi-
natéria do procedimento.

Classificagdo final — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,50PC + 0,25AP + 0,25EPS

Em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegéo
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15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagido
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profis-
sional de sele¢do, em que:

Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serao valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do juri estio definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoracdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo e o relaciona-
mento interpessoal.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selegdo serd valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 A Entrevista Pro-
fissional de Seleg¢ao valorada com “reduzido” ¢ “insuficiente” é elimi-
natéria do procedimento.

Classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS

Em que:

CF = Classificag@o final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegdo

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica-
¢do indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.
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19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 54.° e n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de mobilidade es-
pecial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, por fim, dos restantes candidatos.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

23 — Remuneragao: na sequéncia do procedimento concursal ira ser
proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

25 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professora Doutora Maria Arménia Abreu Fonseca de
Carvalho Teixeira Carrondo, Vice-Reitora da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dra. Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino, Chefe
de Divisdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Dra. Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro,
Diretora de Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodri-
gues, Chefe de Divisdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

3 de abril de 2013. — A Administradora, Fernanda Cabanelas Antdo.
206872895

Despacho n.° 4958/2013

Pelos despachos n.* 12756/2011, de 13 de setembro de 2011 (Diario
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro de 2011), 15980/2012,
de 22 de novembro de 2012 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de
14 de dezembro de 2012), foram por mim delegadas e subdelegadas
competéncias nos diretores das unidades organicas.

Face ao pedido de exoneragao do diretor do Instituto de Tecnologia
e Quimica Biologica, Prof. Doutor Luis Paulo da Silva Nieto Marques
Rebelo foi, por meu despacho de 25 de margo de 2013, nomeado diretor
Interino do Instituto de Tecnologia e Quimica Biologica, o Professor
Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares.

Verificou-se, assim, a extingdo, das delegacdes e subdelegacdes
concedidas pelos citados despachos n.*12756/2011 e 15980/2012, na
parte respeitante, especificamente, ao diretor do Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica, por mudanga transitdria do titular daquele cargo
do referido Instituto.

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, nos artigos 22.°, n.” 1 a 3 ¢ 34.°, n.° 2,
alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, no n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo
Despacho Normativo n.® 42/2008 de 18 de agosto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164 de, 26 de agosto de 2008, nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 35.° e no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de janeiro, no Despacho n.® 10691/2011, de
17 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de agosto de 2011, delego
no diretor interino do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica,
Professor Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares as
seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a abertura de
concursos para trabalhadores ndo docentes, mediante reserva de ca-
bimento or¢amental e encargos advenientes, incluindo a constitui¢do
dos respetivos jiris, e a homologagdo da lista e restantes deliberagdes
a que alude o n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro;





