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MUNICIPIO DA TROFA

Despacho n.° 4832/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que, nos termos do ar-
tigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2010, a Assembleia Municipal
da Trofa, em sessdo realizada em 27 de dezembro de 2012, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada em
7 de dezembro de 2012, a “Estrutura Orgéanica da Camara Municipal
da Trofa — Reorganizacdo dos Servigos Municipais”.

Mais se torna publico que, nos termos do artigo 7.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal da
Trofa, em sua reunido realizada em 4 de janeiro de 2013, aprovou, sob
proposta da Presidente da Camara Municipal, a “Estrutura Orgénica
da Camara Municipal da Trofa— Regulamento de Organizagido dos
Servigos Municipais”.

Torna-se publico, ainda, que a presente organizacéo dos servigos mu-
nicipais e estrutura organica, agora publicada no Didrio da Republica,
a qual sera afixada nos Polos 1 e 2 e inserida na pagina eletronica do
Municipio, entram em vigor a medida que forem cessando as comissdes
de servico dos dirigentes em fungdes, de acordo com o disposto no n.° 7
do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

26 de margo de 2013. — A Presidente da Camara, Dr.“Joana Fer-
nanda Ferreira de Lima.

ANEXO

Reorganizagdo dos servigos municipais

1 — Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista

Nas areas de atividades relativas a concretizagdo e planeamento de
projetos co-financiados por programas operacionais comunitarios, ges-
tdo e concretizagdo de projetos de modernizagdo administrativa no
ambito do Simplex Autarquico, desde que desenvolvidas no ambito
de projetos transversais por equipas multidisciplinares, o modelo de
estrutura matricial.

Nas restantes areas de atividade, que n2o sejam desenvolvidas no
ambito de projetos transversais por equipas multidisciplinares o modelo
de estrutura hierarquizada.

2 — Estrutura Nuclear:

A estrutura nuclear reporta-se ao nimero de departamentos a cons-
tituir., sendo que pelo atras exposto, a presente proposta prevé que ndo
seja criada qualquer unidade orgénica nuclear (departamento), sendo
esse crédito utilizado nas unidades orgénicas flexiveis.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis seja fixado
em onze (11), com base nos seguintes fundamentos legais:

Duas (2) unidades orgénicas flexiveis, para cargos dirigentes inter-
médios de 2.° grau, com base no mecanismo de flexibilidade previsto
no artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Seis (6) unidades organicas flexiveis, para cargos dirigentes intermé-
dios de 2.° grau, com base no disposto no artigo 8.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

Uma (1) unidade organica flexivel, para cargos dirigentes intermédios
de 2.° grau, com base no disposto no artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto;

Duas (2) unidades organicas flexiveis, para cargos dirigentes intermé-
dios de 3.° grau, com base no disposto no artigo 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

4 — O niimero maximo de subunidades orgénicas seja fixado em
quinze (15);

5 — O numero maximo de equipas multidisciplinares seja fixado em
uma (1), sendo o estatuto remuneratoério do respetivo chefe de equipa
multidisciplinar, equiparado ao estatuto remuneratorio de chefe de di-
visdo municipal. Considerando o ja exposto, se este cargo vier a ser
criado, determinard o ndo provimento de um dos cargos de chefe de
divisdo municipal.

Na operacionaliza¢do daquela moldura organizacional atendeu-se a
um conjunto de premissas, designadamente:

a) Responsabilizagao dos titulares de cargos de direcao;

b) Formalizag@o de chefias e liderancas informais em reforgo da
legitimagdo da sua atuagdo;

¢) Segregacgdo das competéncias entre servicos cometendo a unidades
organicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias
de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstri¢des inerentes as matrizes de atribuicdes do Municipio;

d) Segregacao de competéncias entre planeamento, execugao e fis-
calizag@o.
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6 — Acresce que, esta cometida 8 Camara Municipal a competéncia
para criar, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Muni-
cipal, as unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des
e competéncias, conforme dispde a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime Juridico de
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais (RJIOSAL).

A estrutura organica dos servigos municipais pode, ainda, prever car-
gos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior, conforme dispde o n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e requisitos
de recrutamento, identificac@o dos niveis remuneratorios e competéncias
sdo definidos no documento seguinte, e que devem ser estabelecidos,
também, no ato que aprova a organica da Camara Municipal.

Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Séao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior os que
correspondam a fungdes de diregao, gestdo, coordenagdo e controlo de
servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimensao apropriada.

2 — Na Camara Municipal da Trofa, os cargos de direcdo intermédia
3.° grau qualificam-se em Chefe de Servigo.

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de direcio
intermédia 3.° grau ou inferior

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou in-
feriores coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e
gerem os recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma mis-
sdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de direcdo;

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferiores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribuigdes
cometidas aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau com
as necessarias adaptagdes.

Recrutamento para os cargos de dire¢io intermédia
do 3.° grau ou inferior

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou
inferior s@o recrutados de entre os efetivos do servico, de entre quem
seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo e que reuna, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formacao superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado integrado pos-Bolonha;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fung¢Ges para que seja
exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

2 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior pode ser alargado a quem néo seja
possuidor dos requisitos descritos no niimero anterior, mas seja detentor
de um curriculum profissional excecional.

A remuneracdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 45 % do indice 100 da tabela remuneratéria do
pessoal dirigente da administragao publica.

Estrutura Organica da Camara Municipal da Trofa —
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede a adaptagdo a admi-
nistragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

O artigo 25.° da referida Lei n.° 49/2012 estabelece que “Os Muni-
cipios devem aprovar a adequagdo das suas estruturas orgdnicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro [...]".

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula que compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprova-
¢do do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto.

O novo Regulamento de Organizac@o dos Servicos Municipais que
se propde, visa adequar a organica da Camara Municipal da Trofa ao
contexto atual, tendo em conta os pressupostos contidos no diploma
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vigente, as necessidades internas de reorganizagéo, bem como a adaptar
a organizagao a satisfag@o das necessidades dos municipes, conseguindo
assim dar uma melhor resposta aos cidadaos cumprindo o grande desig-
nio que € servir o publico.

Para atingir estes objetivos, propde-se a reestruturagdo dos servigos
municipais adotando um modelo de estrutura organica do tipo mista,
contemplando, no maximo, 11 Unidades Organicas Flexiveis e 15 Su-
bunidades Organicas Flexiveis.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias lo-
cais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao
abrigo e nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e ainda na
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, se elabora o presente Regulamento,
que se submete a aprovagao da Camara Municipal.

CAPITULO 1

Principios e normas gerais de organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objetivo e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de diregdo e de hierarquia
que articulam os servigos municipais dentro da Cémara e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — No desempenho das suas atribui¢des ¢ tendo em vista o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Apostar num servigo publico eficaz dirigido aos municipes com
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma
gestdo equilibrada e moderna;

b) A prossecugao eficiente das competéncias definidas pelos 6rgaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;

¢) Prestacdo eficiente de servigos as populagdes promovendo uma
politica de proximidade com a populagdo;

d) A promogao da participacdo dos agentes sociais, econdmicos e
culturais entre outros nas decisdes ¢ na atividade municipal;

e) A promogdo de uma efetiva politica de recursos humanos dos
colaboradores municipais, apostando na formagao e valorizagdo profis-
sionais, tentando possibilitar boas condi¢des de trabalho, premiando a
mobilidade interna dos mesmos quando possivel e exequivel.

2 — Na prossecugdo das atribuigdes do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus 6rgaos, os servigos municipais, devem orientar-
-se pelos principios da unidade, eficacia da agao, da aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizacao de meios
e da eficiéncia, na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa ao servigo prestado e da garantia da participagdo
dos cidadaos.

3 — A agdo dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgaos
da Autarquia, em fun¢do da necessidade de promover a melhoria de
condigdes de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico,
social e cultural do Concelho, devendo os servigos colaborar ativamente
com os 6rgaos municipais na formulagao e concretizagao dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

4 — Os instrumentos de planeamento e programagao, aprovados pelos
6rgaos municipais, enquadram e determinam genericamente, a atividade
dos servigos municipais, constituindo os objetivos neles definidos, as
metas que deverdo nortear essa atividade nas correspondentes areas de
responsabilidade.

5 — A atividade dos servigos municipais sera objeto de permanente
controlo pelos respetivos dirigentes e pelos 6rgdos municipais, com
vista a detetar e corrigir disfun¢des ou desvios relativamente aos planos
em vigor e permitir uma oportuna tomada de decisdes quanto a revisdo
destes.

6 — Os servigos municipais serdo objeto de avaliagdo do desempe-
nho, em articulagdo com o ciclo de gestdo do Municipio e de acordo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 8 de abril de 2013

com o subsistema de avaliagdo de desempenho das unidades organicas
legalmente estabelecido.

7 — Os servigos municipais poderdo, em qualquer momento, e por
decisdo do Presidente da Camara, ser objeto de auditorias internas
ou externas com vista a introducdo de melhorias na sua organizagéo,
funcionamento e gestdo.

Artigo 3.°

Superintendéncia dos servicos

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos
municipais, no sentido de desenvolver a sua eficdcia e assegurar o seu
pleno desenvolvimento.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a desconcentragao
de competéncias que, nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas no
Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — A delegacéo e subdelegacgdo carecem de ato expresso que tem
como condigdo de eficécia, a sua publicitagdo, nos termos legais.

CAPITULO I
Modelo de Estrutura Organica

Artigo 4.°
Modelo da estrutura orgénica

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente, de acordo,
com o modelo de estrutura Mista.

2 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura Mista, constituida por:

a) Unidades organicas flexiveis (Divisdes ¢ Servigos) — unidades
organicas de caracter flexivel, aglutinando competéncias de ambito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional, sendo
liderados, no caso das Divisdes por titulares de dire¢do intermédia de
2.° grau designados por Chefes de Divisdo, no caso dos Servigos por
titulares de dire¢@o intermédia de 3.° grau designados por Chefes de
Servigo;

b) Subunidades organicas flexiveis (Sec¢des de apoio a gestdo) — su-
bunidades orgéanicas de caracter flexivel que agregam atividades de
natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns € instru-
mentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, sendo
coordenadas, quando necessario por um coordenador técnico;

¢) Setores e Gabinetes — unidades operacionais, de caracter flexi-
vel, que ndo concorrem para o nimero de unidades ou subunidades
organicas, criadas por despacho do Presidente da Camara, ndo sendo
chefiado por um coordenador técnico, respondem diretamente a chefia
de Divisdo. Alguns dos Gabinetes sdo de apoio aos 6rgdos municipais
com fungdes de natureza técnica e administrativa, que pela sua natureza,
a sua constitui¢do e ambito de atuacdo, sao definidos e enquadrados por
legislacdo especifica;

d) Equipas multidisciplinares — Podem ser criadas nos termos do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagio
da Camara Municipal, atento o limite maximo fixado pela Assembleia
Municipal, lideradas por Chefes de Equipa Multidisciplinar cujo esta-
tuto remuneratorio € equiparado ao estatuto remuneratorio dos chefes
de divisdo municipal.

3 — As unidades organicas flexiveis s@o dirigidas por um Chefe de
Divisdo Municipal ou por um Chefe de Servico, sendo criadas, alteradas
e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que lhes define as
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo
ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
fixado pela Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servico
as necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
tureza executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas, dirigidas
por um coordenador técnico, criadas por despacho do Presidente da
Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite maximo e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°

Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
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com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o 6rgéo
deliberativo aprovou sob proposta da Camara o modelo de estrutura
organica e fixou em 11 o niumero maximo de unidades organicas flexiveis
e em 15 o niimero de subunidades organicas flexiveis.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, es-
tipula que compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagéo de unidades e subunidades
organicas flexiveis bem como a defini¢éo das respetivas atribuicdes e
competéncias, dentro dos limites fixados.

3 — Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
possibilidade de constitui¢do de um gabinete de apoio pessoal.

4 — A Camara Municipal da Trofa estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa ¢ de Apoio Geral;

b) Servigo de Desenvolvimento Econémico, Apoio as Empresas e
Municipes e Comunicagéo;

¢) Servigo de Transportes, Qualidade, SHST e Auditoria;

d) Divisdo Juridica;

e) Divisdo de Finangas e Recursos Humanos;

/) Divisao de Planeamento, Urbanismo, Ambiente e Veterinario Mu-
nicipal;

2) Divisdo de Obras e Servigos Municipalizados;

h) Divisdo de Obras Particulares e Fiscalizagao;

i) Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Cultura;

j) Divisdo de Agdo Social e Saude;

k) Divisdo de Policia Municipal e Prote¢ao Civil.

5 — A Camara Municipal define as seguintes subunidades orgéanicas:

a) No ambito da Divisdo Administrativa e de Apoio Geral:

i) Seccdo de Atendimento Geral e Servigos Centralizados de Apoio;
i) Seccao de Taxas e Licengas;

iii) Gabinete de Informatica;

iv) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal e Juntas de Freguesia.
b) No ambito da Divisdo de Finangas e Recursos Humanos:

i) Secgdo de Contabilidade, Controlo Orgamental e Custos;
ii) Tesouraria;

iii) Secgdo de Aprovisionamento, Compras ¢ Armazém;

iv) Secgao de Gestdo de Remuneragdes e Carreiras.

¢) No ambito da Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Ambiente e
Veterinario Municipal:

i) Secgdo de Planeamento, Urbanismo e Mobilidade;

ii) Seccdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana.

d) No ambito da Divisdo de Obras e Servicos Municipalizados:

i) Secgao de Obras e Empreitadas.

e) No ambito da Divisdo de Obras Particulares e Fiscalizagdo:

i) Secg@o de Emissdo de Documentos.

/) No ambito da Divisdo de Educacdo, Desporto, Juventude e Cul-
tura:

i) Seccao de Gestdo e Promocao Escolar.

2) No ambito da Divis@o de Policia Municipal e Prote¢ao Civil:

i) Protecéo Civil.

Artigo 6.°
Outros servigos

Servicos enquadrados por legislagdo especifica, ndo concorrendo para
a contabiliza¢do como unidades, ou subunidades flexiveis:

a) Gabinete de Apoio Pessoal.

CAPITULO III
Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

Artigo 7.°
Competéncias genéricas dos dirigentes e chefias

1 — Os titulares dos cargos dirigentes ¢ de chefia, para além das
obrigacdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
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prosseguir e pautar a atividade dos seus servicos pelas seguintes normas
ou principios gerais:

a) Dirigir os servicos sob sua responsabilidade, definindo objetivos
de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,
as atividades cometidas a divisao e a regulamentagdo interna;

b) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da Autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

¢) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a
sua participagdo na resolug@o dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

d) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia
e efic4cia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

e) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servigos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima or-
ganizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

/) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
Autarquia.

2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo
sempre em considerac@o a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas
as unidades e subunidades organicas e especiais deveres das respetivas
chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagio dos instrumentos de planeamento e con-
trolo de atividade;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a atividade das
subunidades organicas sob sua dependéncia e a atividade dos trabalha-
dores que lhe estiverem afetos;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos o6rgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos Orgaos;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servicos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

j) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regu-
lamentacdo administrativa ou que lhe sejam legalmente atribuidas por
despachos ou deliberagdes municipais.

Artigo 8.°

Dos trabalhadores

A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos seguintes
principios:

a) Mobilidade interna, adequando as respetivas qualificagdes e ca-
tegorias profissionais as areas funcionais e as necessidades do servigo;

b) Avaliagdo regular e periddica do desempenho e mérito profis-
sional;

¢) Responsabilizagado disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar.

CAPITULO IV

Atribuices e competéncias dos servicos

SECCAO1
Atribuigbes e competéncias

Artigo 9.°
Atribuigdes e competéncias
O conjunto das atribui¢cdes e competéncias adiante descritas para
cada servico municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva

atividade, podendo, no entanto ser ampliadas ou modificadas por deli-
beracdo do Executivo Municipal.



11570

Artigo 10.°
Definicao

Constituem servigos de assessoria, apoio e coordenagdo, as es-
truturas de apoio direto a Cadmara Municipal e ao Presidente da
Céamara, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e a
informacdo direta sobre processos, cuja iniciativa ou execucao
ndo corram pelas Divisdes Municipais ou Servigos Municipais,
nos termos das disposi¢des contidas no presente Regulamento,
bem como, a concegdo, o acompanhamento ¢ a coordenagao de
acoes ou programas especificos que tenham sido determinados pelo
Executivo Municipal ou pelo Presidente.

Artigo 11.°
Descricao
Constituem servigos de assessoria, apoio e coordenagdo:

a) Gabinete de Apoio Pessoal.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio Pessoal

Ao Gabinete de Apoio Pessoal, compete prestar assessoria técnica
e administrativa ao presidente da Camara Municipal, designadamente:

a) Secretariado;

b) As tarefas que lhes forem determinadas pelo presidente da Camara
Municipal, nos termos do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro.

SECCAO 11
Unidades organicas

Artigo 13.°
Unidades orginicas

O Municipio de Trofa estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e de Apoio Geral;

b) Servigo de Desenvolvimento Econdmico, Apoio as Empresas e
Municipes e Comunicagao;

¢) Servigo de Transportes, Qualidade, SHST e Auditoria;

d) Divisdo Juridica;

e) Divisdo de Finangas e Recursos Humanos;

/) Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Ambiente e Veterinario Mu-
nicipal;

2) Divisao de Obras e Servigos Municipalizados;

h) Divisdo de Obras Particulares e Fiscalizagdo;

i) Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Cultura;

j) Divisdo de Acao Social e Saude;

k) Divisao de Policia Municipal e Protegao Civil.

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e de Apoio Geral

1 — A Divisdo Administrativa e de Apoio Geral esta subordinada
diretamente ao Presidente da Camara.

2 — A Divisdo Administrativa e de Apoio Geral ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No ambito da Secc¢do de Atendimento Geral e Servigos Centralizados
de Apoio, subunidade orgénica:

a) Definir e assegurar uma metodologia transversal de atendimento
ao municipe;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

¢) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, requerimentos e su-
gestdes apresentadas pelos municipes;

d) Garantir a recegdo e atendimento do publico;

e) Prestar informagdes sobre ponto da situagdo de processos;

f) Emitir plantas topograficas;

2) Entregar aos municipes alvaras, certidGes ou outros documentos;

h) Executar as tarefas inerentes a recegdo e registo, expedi¢ao, classi-
ficag@o e distribuigdo de correspondéncia e outros documentos;

i) Assegurar os servigos de reprografia da Camara Municipal da
Trofa;

J) Gerir o servigo de atendimento telefonico da Camara Municipal;

k) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito e atendendo as especificidades de cada unidade
organica;
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Na Seccao de Taxas e Licengas, subunidade orgéanica:

/) Promover a arrecadacgdo de receitas municipais provenientes dos
licenciamentos efetuados nesta seccdo;

m) Liquidar impostos, taxas e licencas ¢ demais rendimentos do
Municipio;

n) Proceder a emisséo de licencas de condugdo da responsabilidade
do Municipio;

0) Organizar os processos com vista a obtencdo de cartas de caga-
dor;

p) Efetuar o servico respeitante a processos de concursos para atri-
buigdo de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros
(taxis), bem como o licenciamento dos respetivos veiculos;

q) Proceder ao registo e licenciamento de vendedores ambulantes;

) Organizar os processos de licenciamento de publicidade e ocupagéo
de espagos publicos;

s) Organizar os processos relativos a emissao de mapas de horario de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagido
de servigos;

£) Organizar os processos de licenciamento para instalagéo e funcio-
namento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

u) Licenciamento do exercicio da atividade de guarda-noturno;

v) Licenciamento do exercicio da atividade de vendedor ambulante
de lotarias;

w) Licenciamento do exercicio da atividade de arrumador de auto-
moveis;

x) Licenciamento do exercicio da atividade de acampamentos oca-
sionais;

y) Licenciamento do exercicio da atividade de exploragdo de maquinas
de diversao;

z) Licenciamento do exercicio da atividade de realizagdo de espeta-
culos de natureza desportiva e de divertimentos ptblicos;

aa) Licenciamento do exercicio da atividade de realizagao de lei-
13es;

bb) Licenciamento do exercicio da atividade de agéncias de venda
de bilhetes para espetaculos publicos;

cc) Emissdo do certificado de registo de cidaddo da Unido Euro-
peia;

No dmbito do Gabinete de Informatica, subunidade organica:

dd) Definir a estratégia dos sistemas de informagao da Camara Mu-
nicipal da Trofa, na sua componente tecnologica (hardware, sistemas
operativos e comunicagdes);

ee) Implementar a arquitetura tecnologica e a infraestrutura de comu-
nicagdes adequadas para suportar o normal funcionamento dos servigos;

1) Gerir e assegurar as componentes tecnologicas de suporte aos
sistemas de informacao;

gg) Definir os standards tecnologicos a ser adotados pela Camara
Municipal da Trofa, zelando pelo seu cumprimento;

hh) Conceber e implementar a politica de seguranca;

ii) Acompanhar o desenvolvimento de projetos municipais na sua
componente tecnolégica;

Jj) Articular com as empresas participadas na componente de tecno-
logias e comunicagdes;

kk) Definir a estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informa-
¢do de acordo com os requisitos da sociedade de informagao;

Il) Executar a estratégia de sistemas de informac@o na sua componente
aplicacional;

mm) Gerir e assegurar a implementacdo de todas as aplicagdes que
integram os sistemas de informagao dos servigos, garantindo a sua
interligag@o funcional;

nn) Gerir os Espagos Internet do Municipio.

No Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal e Juntas de Freguesia,
subunidade organica:

00) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias,
preparagdo de agendas e processos para apreciagao;

pp) Elaboragio e distribuicao de atas;

qq) Processar todo o expediente da assembleia;

rr) Apoiar o funcionamento das comissoes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem como os deputados no exercicio das suas fungdes;

ss) Transmitir aos servicos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

tf) Assegurar o secretariado do presidente e da mesa da assembleia;

uu) Assegurar uma correta articulagdo entre o secretariado do presi-
dente da assembleia e o Gabinete da Presidéncia da Camara;

vv) Acompanhar, com as unidades organicas do Municipio, a atri-
buigdo do apoio técnico solicitado pelas juntas de freguesia para o
desenvolvimento das respetivas competéncias;
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ww) Fazer o acompanhamento dos procedimentos administrativos
em que as juntas de freguesia sejam intervenientes, solicitando, para o
efeito e sempre que necessario, informagdes e pareceres junto de todas
as unidades orgéanicas do Municipio;

xx) Acompanhar o cumprimento de todos os atos relativos as matérias
delegadas pela Camara nas freguesias através do Protocolo de Delegacdo
de Competéncias ou demais atos de delegacdo existentes;

yy) Reunir, sempre que necessario, com as juntas de freguesia para a
analise de assuntos de interesse comum;

zz) Proceder ao acompanhamento de todas as intervengdes municipais
praticadas em estado de necessidade ou motivadas por motivos fortuitos
ou de for¢a maior na area das juntas de freguesia.

Artigo 15.°

Servico de Desenvolvimento Econémico, Apoio
as Empresas e Municipes e Comunicacio

1 — O Servigo de Desenvolvimento Econémico, Apoio as Empresas
e Municipes e Comunicagao esta subordinado a Divisdo Administrativa
e de Apoio Geral.

2 — O Servigo de Desenvolvimento Econdmico, Apoio as Empresas e
Municipes e Comunicagao ¢ dirigido por um chefe de servigo, dirigente
intermédio de 3.° grau, e tem as seguintes atribui¢des:

a) O desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projetos estru-
turantes para o desenvolvimento econdmico do concelho, colaborando
na concertagao e coordenagao ao nivel da administragdo municipal, em
conjunto com os departamentos envolvidos em cada projeto;

b) Apoio técnico, logistico, mediagdo de contactos entre agentes
economicos e disponibiliza¢do e tratamento de informagao;

¢) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector empre-
sarial;

d) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

e) Promover e participar em redes de cooperagao transnacional;

/) Acompanhar a execugo de projetos e programas de desenvolvi-
mento econdmico comuns a varias entidades;

g) Assegurar os meios necessarios a capta¢do e gestdo de instrumentos
financeiros da administra¢do central, fundos estruturais comunitarios e
outros de aplicagdo as autarquias locais;

h) Coordenar o Centro Municipal de Informacdo ao Consumidor
(CMIC);

i) Promover e divulgar medidas de defesa dos direitos do consumi-
dor;

) Colaborar na resolugdo de conflitos resultantes das relagdes de
consumo estabelecidas entre os cidaddos e os comerciantes;

k) Organizagdo e planeamento do Conselho Municipal do Consumo;

/) Gerir o espago e respetivas atividades inerentes ao Posto de Aten-
dimento ao Cidadao.

m) Coordenar o Gabinete de Apoio e Prevengdo ao Endividamento
e Sobre-endividamento;

n) Prestar informagdes e sensibilizar o consumidor para a gestio do
orcamento familiar;

0) Efetuar o tratamento de casos de familias ja endividadas através
de uma mediagdo com as entidades credoras, para renegociacdo das
dividas;

p) Promover junto da populacdo, especialmente da do Municipio e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

q) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente, a responsabilizacdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

r) Produzir e difundir informagdo escrita e audiovisual relativa a
atividade dos 6rgdos e servigos municipais;

s5) Assegurar uma adequada articulagao com os 6rgéos de comunicaggo social
nacionais, regionais e locais, com vista a difusdo de informagdo municipal;

t) Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opinido ptblica
relativos a vida local;

u) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios munici-
pais e do espago publico, solicitando, para o efeito, a intervencdo dos
competentes servigos municipais;

v) Assegurar as func¢des de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

w) Organizar as deslocagdes oficiais do presidente e vereadores, no pais
e no estrangeiro, e a rececdo e estadia de convidados do Municipio;

x) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais;

y) Assegurar a atividade de producéo grafica e audiovisual e os su-
portes técnicos da sua difusdo;

z) Gerir a informagao institucional do sitio da Internet do Municipio;

aa) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente na area da
comunicagdo, informagdo, imagem ¢ das relagdes publicas.
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Artigo 16.°
Servico de Transportes, Qualidade, SHST e Auditoria

1 — O Servigo de Transportes, Qualidade, SHST e Auditoria esta
subordinado a Divisdo Administrativa e de Apoio Geral.

2 — O Servigo de Transportes, Qualidade, SHST e Auditoria ¢é diri-
gido por um chefe de servigo, dirigente intermédio de 3.° grau, e tem
as seguintes atribuigdes:

a) Fazer a recegdo de viaturas e equipamentos, arquivar € organizar
todos os catalogos do equipamento, assumir todos os procedimentos de
operagdo e manutengao e a gestdo da periodicidade e dos contactos com
as empresas para o efeito;

b) Distribuir as viaturas e equipamentos pelos diferentes servigos, de
acordo com as indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas;

e) Efetuar o transporte e apoiar o setor de cadastro e gestdo de pa-
trimonio na desloca¢do do material afeto ao mesmo, de acordo com
indicagdes superiores;

f) Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desbu-
rocratizando procedimentos e eliminando formalidades nédo essenciais,
com redugdo dos tempos de espera;

2) Melhorar as condigdes fisicas dos locais de trabalho;

h) Aumentar a produtividade dos servigos;

i) Promover a transparéncia e responsabilizagdo dos servigos e dos
colaboradores, facilitando a aproximagao entre os cidadaos e os servigos
municipais;

) Implementar as linhas base de uma avaliagdo por objetivos, no
ambito do sistema de qualidade;

k) Apoiar o executivo na defini¢ao e manutencéo da politica da qua-
lidade da Camara/carta de qualidade e na defini¢do de objetivos anuais
da qualidade, sua concretizagdo e seguimento;

/) Assegurar a eficacia do sistema da qualidade;

m) Efetuar auditorias gerais de avaliacdo;,

n) Proceder a dinamizagdo do sistema de gestdo implementado, bem
como a aferi¢do dos efeitos desse sistema;

0) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servicos, a audi¢ao
regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer de forma global
ou setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

p) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfagdo do municipe e dos colaboradores da Camara;

¢) Dinamizar as a¢Ges de tratamento de ndo conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servigo em termos de ferramentas
e métodos de analise, tratamento e divulgagao dos dados recolhidos;

r) Promover iniciativas de divulgag@o dos conceitos e praticas da
qualidade, bem como de a¢des de sensibilizacao para esta tematica, quer
junto do municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

s) Promover a gradual certificacdo dos servigos municipais.

f) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas
proprias, e intervengdes ad-hoc;

u) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da
realizag@o de despesa, da receita e da gestao patrimonial;

v) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas;

w) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e
regulamentos internos;

x) Analisar os sistemas de informagéo e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificag@o das areas de risco;

) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo Mu-
nicipio, quer pelos 6rgdos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

z) Coordenar a elaborag@o dos contraditorios aos relatorios de au-
ditoria externa;

aa) Desenvolver a¢des de sensibilizagdo junto dos servigos municipais
no sentido de se atingir um maior aperfeigoamento dos procedimentos
adotados;

bb) Definir normas de realizacdo de auditorias as aplicagdes infor-
maticas e aos sistemas de informagdo e promover a realizagdo dessas
auditorias;

cc) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo das empresas
participadas.

dd) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as
politicas de seguranca e higiene dos trabalhadores;

ee) Acompanhar o desenvolvimento de agdes de higiene e seguranca
no trabalho;

1) Promover agdes de sensibilizagdo nos dominios da higiene e segu-
ranga junto dos funcionarios, tendo em atengdo o grau de risco, penosi-
dade e insalubridade das fungdes que a cada grupo competem;
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gg) Informar tecnicamente, na fase de projeto e execugdo, sobre as
medidas de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho;

hh) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos locais
de trabalho e controlo periédico dos riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

i) Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais;

j7) Informar e formar sobre os riscos para a seguranca e satide, bem
como sobre as medidas de protecdo e de prevengio;

kk) Organizar os meios destinados a protegao e prevengao coletiva e in-
dividual e coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave iminente;

/) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca,
higiene e saude;

mm) Coordenar as inspecdes internas, de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e da observancia das normas e medidas de prevengdo
nos locais de trabalho;

nn) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia
por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio sobre os aciden-
tes que tenham ocasionado incapacidade superior a trés dias para o trabalho;

00) Elaborar o relatorio anual de atividades a enviar ao Instituto para
a Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

pp) Promover a vigilancia da saide, bem como a organizag@o e manu-
tengdo dos registos clinicos de cada trabalhador no quadro das normas
legais em vigor;

qq) Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao estado da
satide do trabalhador e aos resultados da prevengao de riscos profissio-
nais, assegurando ao mesmo tempo a sua realiza¢do dentro do periodo
em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

rr) Apoiar as empresas municipais no ambito da Seguranca, Higiene,
e Saude no Trabalho;

ss) Assegurar durante a fase de projeto de obra a planificacéo da se-
guranga e satide do trabalho para empreitadas promovidas pela Camara;

tf) Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e saude,
durante a execug¢@o da obra;

uu) Informar regularmente a Camara Municipal sobre o resultado da
avaliac@o da seguranga e satide existente no estaleiro;

vv) Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no esta-
leiro.

Artigo 17.°

Divisao Juridica
1 — A Divisdo Juridica esta subordinada diretamente ao Presidente
de Camara.

2 — A Divisdo Juridica ¢ dirigida por um chefe de divisdo e tem as
seguintes atribuigdes:

No Setor de Consultadoria Juridica e Contencioso Administrativo:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Mu-
nicipio;

b) Centralizar a fungdo juridica, podendo, para a execucdo de projetos
determinados, desconcentrar recursos;

¢) Colaborar na concegéo e elaboragdo de propostas de posturas e
regulamentos municipais;

d) Promover a divulgac@o de entendimentos juridicos a adotar, bem
como assegurar e disponibilizar a informagao juridica relevante a todos
0S Servicos;

e) Emitir com caracter obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo presidente
da Camara ou vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

/) Apoiar a atuagdo do Municipio na participagdo, a que este seja
chamado, em processos legislativos regulamentares.

2) Elaborar, quando solicitado, estudos sobre matérias de relevancia
municipal e promover a sua divulgagio;

h) Encarregar-se dos processos disciplinares, de inquéritos e averi-
guagdes, a que houver lugar, por determinacdo da entidade competente.

i) Assegurar a representagdo forense do Municipio, dos seus orgdos e
titulares, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias
ou fungdes e por forga destas, sempre que o interesse municipal e a com-
plexidade do caso o requeiram, bem como garantir o necessario apoio no
caso de a representagdo ser assegurada por mandatario alheio ao Municipio;

j) Assegurar a participagdo criminal dos factos que indiciem a pratica
de ilicito criminal contra o0 Municipio;

k) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao com enti-
dades externas, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica,
Ministério Publico, Inspe¢do-Geral da Administragdo do Territorio e
Provedoria de Justiga;

No Setor de Contencioso Tributario, Execugdes Fiscais e Contra-
ordenacgdes:

) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do
processo de execucdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a ins-
tauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a tramitagdo
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até a exting@o dos processos de cobranga coerciva por dividas de caracter
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranca;

m) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

n) Assegurar as medidas necessarias a cobrancga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntéario que devam ser objeto de acdo executiva em tribunal comum;

0) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

p) Promover a audi¢do dos arguidos em processos de contraordenacéo
a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais,
o solicitem;

q) Organizar os processos de contraordenagao e dar-lhes o respetivo
andamento dentro dos prazos legais;

No Setor de Expropriagdes e Contratos:

7) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagdo, bem como todos os que se refiram a gestao dos
bens de dominio publico, a cargo do Municipio, e ainda do patrimoénio
imobiliario que integre o seu dominio privado;

s) Manter devidamente organizados os processos de expropriagdo e
desenvolver todas as diligéncias com as mesmas relacionadas;

#) Organizar os processos necessarios a formagao de contratos cele-
brados pelo Municipio;

u) Prestar o necessario apoio aos membros do 6rgdo executivo do
Municipio, organizar a agenda de trabalhos das reunides do referido
orgdo, datilografar e dar publicidade das respetivas atas;

v) Proceder aos registos quando a eles sujeitos, dos atos relativos a
aquisicao, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis do Municipio.

Artigo 18.°
Divisao de Financas e Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Finangas e Recursos Humanos estd subordinada
diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Divisdo de Finangas e Recursos Humanos ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigoes:

Na Secg¢@o de Contabilidade, Controlo Orgamental e Custos, subu-
nidade orgénica:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo do orgcamento
e plano de atividades e respetivas alteragdes e revisoes;

b) Verificar e cabimentar as despesas, confirmando a respetiva ca-
tivagao;

¢) Conferir diariamente a exatiddo das operagdes de arrecadagao de
receitas e pagamento das despesas, entrada e saida de fundos por opera-
¢oes de tesouraria e débito e crédito de valores em documentos a guarda
do tesoureiro, através do diario da tesouraria e do seu resumo;

d) Fornecer todos os elementos estatisticos necessarios a um efetivo
controlo da gestao;

e) Promover a arrecadagéo de receitas e liquidagdo e pagamento das
despesas, nos termos da lei;

/) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da
tesouraria municipal;

g) Manter atualizado, o plano de tesouraria municipal assim como o
conhecimento da capacidade de endividamento;

h) Participar na realizago de estudos e propostas visando o aumento
das receitas e o refor¢o da capacidade financeira do Municipio;

i) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

j) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamen-
tem decisGes relativas a operagdes de crédito;

k) Elaborar analises econdmicas e financeiras no ambito dos procedi-
mentos de aquisi¢ao de bens e servigos promovidos pela autarquia;

/) Verificar todas as autorizacdes de despesa, emitir, registar e arquivar
ordens de pagamento, bem como assegurar a coordenagio e controlo
das guias de receita e anulago;

m) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagéo con-
tabilistica;

n) Organizar o relatorio de prestagdo de contas e fornecer os elementos
necessarios a elaboracdo do relatorio de atividades;

0) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagéo
das geréncias findas;

p) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises
e informagdes inerentes a contabilidade municipal.

¢) Manter atualizada uma grelha de centros de custos;

r) Apurar e controlar os custos, por func¢do, bem ou servico, de cada
servico/unidade orgdnica municipal em estreita colaboragdo com os
diversos servigos do Municipio;
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s) Criar e manter devidamente organizado o ficheiro de pregos de ma-
teriais e de mao de obra necessarios a discriminagdo dos custos obra/agéo;

t) Calcular os varios custos padrao dos servigos;

u) Apresentar relatorios periddicos sobre os custos de cada servigo e
obra, bem como sobre determinados componentes tipificados de custo;

v) Preparar os elementos estatisticos e indicadores de gestéo financeira
que lhe sejam solicitados;

w) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do setor;

x) Executar tudo o mais que lhe for determinado e se enquadre no
ambito das suas atribuigdes;

Na Tesouraria, subunidade orgéanica:

») Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos
contabilizados em operagdes de tesouraria, liquidando e cobrando os
juros de mora a que eventualmente haja lugar;

z) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as con-
di¢des necessarias;

aa) Efetuar depositos, levantamentos e transferéncias bancarias,
quando devidamente autorizados;

bb) Entregar diariamente na secc¢@o de contabilidade e controlo orga-
mental o diario da tesouraria e seu resumo, acompanhados de todos os
documentos de receita e despesa referentes ao respetivo dia;

cc) Manter devidamente escriturados ¢ ordenados os documentos
e registos da tesouraria e, em geral, cumprir as disposigdes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

dd) Emitir e registar cheques;

ee) Executar tudo o mais que lhe for determinado e se enquadre no
ambito das suas atribuicdes;

Na Seccéo de Aprovisionamento, Compras e Armazém, subunidade
organica:

ff) Elaborar, em colaboragéo com os diversos servigos, o Plano Anual
de Aprovisionamento, em consondncia com as atividades previstas nos
documentos previsionais;

gg) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execugdo eficiente e oportuna das atividades
planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo economica, fi-
nanceira ¢ de qualidade;

hh) Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisi¢ao de bens
e servicos até a fase da adjudicacdo, de acordo com as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

i) Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros proces-
sos de aquisi¢do, para fornecimento de bens e servigos, devidamente
autorizados;

Jj) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, em consonancia
com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servigos utiliza-
dores e manter atualizados os inventarios e registos respetivos;

kk) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

Il) Promover o seguro do pessoal e dos eleitos locais;

No Setor de Cadastro e Gestao do Patrimonio:

mm) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos bens moveis e
imoveis do Municipio;

nn) Executar todo o expediente relacionado com o patrimoénio, nomea-
damente promover a inscri¢ao matricial e predial dos bens imobiliarios
do Municipio, em articulagdo com a secgdo de contratos e expropriagdes;

00) Promover o seguro dos prédios urbanos, mobiliario, viaturas e
maquinas;

pp) Gestdo de todos os bens moéveis do Municipio;

Na Secgado de Gestdo de Remuneragdes e Carreiras, subunidade or-
ganica:

qq) Efetuar todas as diligéncias e registos necessarios, nos casos de
modificagdo ou extingdo da relagdo juridica de emprego;

rr) Preparar os elementos necessarios a previsdo or¢amental e suas
revisoes e alteragdes, na area dos recursos humanos;

ss5) Assegurar todas as tarefas relacionadas com férias, faltas e licengas
dos trabalhadores, promovendo o registo e controlo da assiduidade e
pontualidade de todos os trabalhadores;

tt) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagoes
sociais, nomeadamente, os relativos as prestacdes familiares, a ADSE
e Caixa Geral de Aposentagoes;

uu) Processar os vencimentos, subsidios, abonos e quaisquer outros
rendimentos a que os trabalhadores e membros dos orgos autarquicos
tenham direito, nos termos da lei;

vv) Instruir os processos de aposentagio;
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No Setor de Selegdo, Recrutamento, Formagao, Gestao e Avaliagdo
do Desempenho:

ww) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegio e
provimento de pessoal para preenchimento de lugares constantes dos
quadros de pessoal aprovados, bem como as prestagdes de servicos;

xx) Assegurar o acolhimento, integragao e atendimento do pessoal;

yy) Executar tudo o mais que for definido superiormente e que seja
compativel com a seccdo;

zz) Elaboragdo do Mapa de Pessoal;

aaa) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os
respetivos processos individuais;

bbb) Manter devidamente atualizado o arquivo da documentag@o
relativa a seccdo;

ccc) Informar superiormente as agdes necessarias a legal gestdo ad-
ministrativa do pessoal;

ddd) Gerir o processo de avaliagdo do desempenho;

eee) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, co-
laborando na definigdo de prioridades de formacao e aperfeigoamento
profissional do pessoal da autarquia e elaborar, para aprovagio, o plano
anual de formagao, dinamizando a sua implementagao;

1) Planear e organizar agdes de formacdo internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos funcionarios e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes ¢ a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

ggg) Elaborar o relatorio anual de formagao;

hhh) Elaborar o balango social e atualizar as bases de dados a remeter
as entidades competentes;

iii) Assegurar a contratualizagdo e gestdo dos seguros dos trabalha-
dores ao servigo do Municipio.

Artigo 19.°

Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Ambiente
e Veterinario Municipal

1 — A Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Ambiente e Veterinario
Municipal esta subordinada diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Ambiente ¢ Veterina-
rio Municipal ¢ dirigida por um chefe de divisdo e tem as seguintes
atribuicdes:

Na Seccdo de Planeamento, Urbanismo e Mobilidade, subunidade
orgénica:

a) Executar ou colaborar na elaboracéo, avaliagdo e revisdo de planos,
estudos e projetos, com incidéncia no territorio municipal e supramu-
nicipal;

b) Participar na sua coordenagdo, acompanhamento ¢ monitoriza-
¢do;

¢) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fung¢des;

e) Promover o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos téc-
nicos;

/) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normativos e promover
agoes de discussdo e esclarecimento interno com vista a sua correta
aplicagdo;

2) Identificar e corrigir procedimentos estranguladores que conduzam
a burocratiza¢do dos servigos;

h) Assegurar a gestao (processo de elaboragdo/revisao, implemen-
tagdo e monitorizagdo) do PDM (Plano Diretor Municipal) da Trofa
garantindo que o mesmo se mantenha permanentemente atualizado e
se constitua efetivamente como instrumento de planeamento, regula-
¢do e promogao do desenvolvimento do territorio nas vertentes social,
econdémica e ambiental;

i) Garantir e agilizar a eficaz implementagdo do PDM, promovendo,
em articulagdo ou em conjunto com as diferentes unidades organicas
municipais, em conformidade com as atribui¢des respetivas, os processos
de elaborag@o, gestdo e monitorizagao de instrumentos de planeamento e
regulacdo estruturantes e conexos ao PDM, designadamente, entre outros,
cartas tematicas ou planos sectoriais, tais como os relativos a Reserva Agri-
cola Nacional e a Reserva Ecologica Nacional, as redes de equipamentos
e espagos publicos, as acessibilidades e ao ambiente e recursos naturais;

J) Assegurar procedimentos e mecanismos que operacionalizem as
orientagdes estratégicas definidas pela Camara Municipal, pelo PDM
e instrumentos de planeamento conexos, através da programacdo sis-
tematica e integrada de ag¢des, nas diferentes componentes territoriais,
tendentes ao desejado desenvolvimento concelhio;
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k) Assegurar o acompanhamento e negociacdo, ao nivel estratégico,
das interveng¢des da administragdo central nos dominios dos equipamen-
tos coletivos, biofisico e paisagistico.

]) Elaborar projetos de arranjos urbanisticos e paisagisticos, de desenho
urbano, ou de edificios destinados a equipamentos publicos;

m) Zelar pela seguranga, manutengdo e atualizagdo do cadastro e
cartografia digital e analdgica posta a disposicao;

n) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e proje¢éo;

0) Proceder a implantagao de arruamentos e respetivos perfis, quando
solicitados;

p) Estabelecer e verificar cotas de soleiras e alinhamentos para as
edificagdes;

q) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas das parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;

r) Assegurar o fornecimento de cartografia, extratos dos instrumentos
de gestao territorial, plantas topograficas e de localizagao;

s) Elaborar e manter atualizada a carta toponimica do concelho;

t) Elaborar os estudos para as denominag¢des toponimicas, solicitadas
pela Comissdo Municipal de Toponimia, que devem ser fundamentadas
com atinente resenha descritiva;

u) Proceder a atribui¢do de niimeros de policia;

v) Elaborar os trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao
desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou interesse municipal;

w) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas fungoes;

x) Promover o atendimento e prestagdo de informagao aos técnicos;

) Emitir parecer sobre a instalagdo de publicidade e ocupagdo de
espacos publicos a titulo precario;

z) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normativos e promover
acdes de discussao e esclarecimento interno com vista a sua correta
aplicagdo.

aa) Promover a elaboracao, revisao e alteragdo do Plano Municipal
de Transportes assegurando um programa de circulag@o e parqueamento
eficaz de apoio as acessibilidades municipais;

bb) Promover a participagdo em estudos, projetos e negociacdes
com entidades publicas e privadas relativamente ao desenvolvimento e
exploragdo de uma adequada rede de infraestruturas;

cc) Promover e acompanhar o contacto e a articulagdo com os ope-
radores de transportes publicos e privados;

dd) Estudar e propor zonas de estacionamento de automoveis de
aluguer de ligeiros de passageiros (taxis);

ee) Estudar, analisar e emitir pareceres sobre: Infraestruturas rodo-
viarias; Localizagdo dos parques de estacionamento; Localizagdo das
pragas de taxis; Locais e horas para cargas e descargas de mercadorias;
Alteragdes no sistema de transporte provocadas por obras;

No Setor de Gestio Ambiental do Territorio:

ff) Assegurar o suporte técnico no desenvolvimento de programas de
informacao e sensibilizagdo ambiental;

gg) Elaborar estudos de incidéncia ambiental nas suas diferentes
vertentes: ruido, residuos solidos, recursos hidricos, qualidade do ar,
energia e espagos verdes;

hh) Assegurar o suporte técnico para implementaco do regime legal
sobre a polui¢do sonora;

ii) Instruir os processos de reclamagdes relacionadas com incomo-
didade sonora;

Jj) Elaboragéo de relatorio sobre o estado do ambiente actistico mu-
nicipal, os mapas de ruido e os planos de redugdo de ruido no Mu-
nicipio e proceder as necessarias medigdes, nos termos do respetivo
Regulamento;

kk) Intervengdes em situagdes de degradagdo ambiental;

Il) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da poluic@o hidrica e dos solos;

mm) Contribuir na aplicagdo dos regulamentos de controlo das emis-
sOes gasosas nos veiculos;

nn) Limpeza e desobstrucdo de linhas de agua;

00) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de 4gua e rede hidro-
grafica em colaborag@o com as entidades oficiais competentes;

pp) Colaborar com a Divisdo de Obras Particulares e Fiscalizacdo em
agoes de fiscalizagdo, quando esteja em causa matéria que exija uma
avaliacdo técnica ambiental;

qq) Avaliagdo de Estudos de Impacte Ambiental;

rr) Emissdo de pareceres técnicos;

ss) Acompanhamento e emissao de parecer técnico sobre os licencia-
mentos de atividades econdmicas ou outras, nos quais 0 Municipio tenha
intervencdo e onde a componente ambiental seja relevante;

tt) Elaboragao de normas, critérios e regulamentos tendentes a pro-
mogao do ambiente no concelho;
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uu) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil e demais
entidades de protecdo civil com vista a prevengdo e eliminagdo de
situagdes de risco ambiental,

vv) Colaborar com a Divisdo de Obras e Servigos Municipalizados
na defini¢@o da vertente ambiental das obras municipais;

ww) Colaborar com a Divisdo de Educacgdo, Desporto, Juventude
e Cultura na defini¢ao do Plano Anual de Educacdo Ambiental, a ser
concretizado através de agdes de informagao, educagio e sensibilizagdo
ambiental, junto da comunidade escolar;

xx) Promover a¢des de educagio e sensibilizagdo ambiental em parceria
e junto dos municipes, das instituigdes locais e dos organismos oficiais;

yy) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administra¢do Publica na adogdo de medidas de informagao
ambiental e defesa do ambiente;

zz) Propor medidas e ag¢des concretas tendentes a recuperagdo de
zonas degradadas por agdo de agentes econdmicos ou processos naturais
de erosao.

aaa) Planear, desenvolver e coordenar projetos piloto ambientais;

bbb) Elaborar material didatico, informativo e de sensibilizacao am-
biental;

ccc) Promover e coordenar o processo de implantagao de uma Ecoteca
e centro de interpretagdo ambiental.

ddd) Participar no Conselho Cinegético Municipal, no Projeto de
Salvaguarda e Valorizagio da Estacdo Arqueoldgica de Alvarelhos, no
Projeto de Requalificagdo da Area entre Soutos e o Parque das Azenhas
e demais projetos municipais com valéncia ambiental,

eee) Coordenar o Sistema Municipal de Gestdo Integrada Florestal, o
Plano Geral de Intervencéo na Rede Hidrografica do Concelho da Trofa
e demais planos estruturantes concelhios de &mbito ambiental;

1) Promover a elaboragdo de projetos de valorizagdo e de integra-
¢do da biodiversidade, visando a criagdo de parque bioldgico, quinta
pedagogica e outros, bem como o acompanhamento das empreitadas e
da gestdo dos referidos sistemas;

ggg) Promover a elaboragdo, revisdo e alteracdo de planos de or-
denamento biofisico e de salvaguarda de espécies e paisagem, quer
diretamente quer através de adjudicagdo a terceiros;

Na Secc¢do de Espagos Verdes e Limpeza Urbana, subunidade or-
ganica:

hhh) Levantamento dos espacos verdes e das areas de lazer do con-
celho;

iii) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso ptblico desti-
nados designadamente ao lazer;

Jjj) Elaborar projetos e ou estudos de espacos verdes a construir,
reconstruir ou remodelar;

kkk) Execugdo e acompanhamento de concursos para construgao,
reconstrucao, remodelagdo ou manutengdo de espacos verdes e areas
de lazer;

[l]) Assegurar a gestao, conservagdo, manutencao e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe
estdo diretamente cometidos;

mmm) Executar os projetos de implantacdo de zonas verdes;

nnn) Colaborar, sempre que necessario, na elaboracdo de projetos
municipais relativos a requalificagdo do espago piblico urbano;

000) Assegurar a ornamenta¢do em iniciativas municipais;

ppp) Colaboragdo, em termos de parecer, nas recegoes dos espagos
verdes e de lazer das operagdes de loteamento;

qqq) Colaboragdo no estabelecimento de regulamentos municipais,
definindo os critérios técnicos a que deverdo respeitar os projetos de
operagdes de loteamento no que respeita a criagao e condi¢des de ma-
nutencdo de espagos verdes nas respetivas areas de incidéncia e, na falta
daqueles regulamentos, na apreciagdo desses projetos;

rrr) Informar a Camara do interesse publico municipal na preservagao
de areas cobertas de vegetacgdo, ainda que privadas, em fungdo do seu
valor natural ou da sua localizagao;

sss) Prestar apoio técnico e logistico a juntas de freguesia e outros
agentes sociais locais;

ttf) Coordenar ag¢des de educagdo e informagao publica com vista a
conservagdo da natureza;

uuu) Gestdo dos viveiros municipais;

vvv) Fornecimento de material vegetativo as juntas de freguesia e a
outras entidades, nomeadamente aos servigos da Camara,

www) Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no
que se refere a higiene e limpeza publica;

xxx) Acompanhamento e apoio das atividades de limpeza urbana
descentralizada nas juntas de freguesia;

yyy) Desenvolvimento e execugdo do servigo de varri¢do e lavagem
dos espagos publicos;

zzz) Promover a limpeza dos mercados e feiras;

aaaa) Manter limpos e asseados os sanitarios publicos;
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bbbb) Atendimento e fiscalizagdo de reclamagdes associadas a lim-
peza urbana;

ccce) Solicitar a intervengao dos servigos de fiscalizagdo quando se
suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade;

dddd) Dinamizar agdes de sensibilizacdo no que respeita a higiene
publica;

eeee) Colaborar na sensibilizagdo da populacdo para a satide publica,
nomeadamente, no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagdo e corresponsabilizagdo na manutengdo da higiene e limpeza
dos espagos publicos;

[111) Colaborar com os servigos de gestdo urbana com vista ao estabe-
lecimento de regulamentos municipais, definindo os critérios técnicos
a que deverao respeitar os projetos de operagdes de loteamento, no que
respeita a salvaguarda da higiene ptblica e remogao de residuos sélidos
nas respetivas areas de incidéncia e, na falta daqueles regulamentos, na
apreciacao desses projetos;

gggg) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecao Civil e de-
mais entidades de protegdo civil com vista a prevengao e eliminacdo de
situa¢des de risco ambiental;

hhhh) Resposta a pedidos de intervencdo relativos a situagdes de
insalubridade na salvaguarda da Saude Publica;

iiii) Participar na deteg¢do e acompanhamento da resolucdo das situa-
¢oes de insalubridade habitacional, epidemias, desinfestagdes de casos
individuais, entre outras, em articulagdo direta com a autoridade de saude
publica concelhia e os demais servigos da Camara Municipal da Trofa;

Jiij) Detecdo, inventariagdo e controlo (desinfestagdes) de focos de
insalubridade relacionados com espécies animais infestantes.

No Gabinete Técnico Florestal e de SIG (Sistemas de Informagao
Geografica):

kkkk) Apoio da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

[lll) Promogdo de campanhas de sensibiliza¢do da populagdo para a
causa dos incéndios florestais;

mmmm) Elaborag@o de projetos de prevengao e detegdo de incéndios;

nnnn) Elaboracao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

0000) Acompanhamento dos programas de agao previstos no Plano
de Defesa da Floresta;

pppp) Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do Municipio e nas questdes de protecéo civil;

qqqq) Centralizacdo da informacgdo relativa a incéndios florestais;

rrrr) Articulagdo com diversas entidades publicas e privadas da defesa
da floresta contra incéndios;

ssss) Elaboragao dos relatorios de acompanhamento e relatorios finais
dos programas de agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;

tttt) Participar no Plano Regional de Ordenamento Florestal e demais
planos de ambito ambiental de cariz regional e nacional;

uuuu) Promover e coordenar o funcionamento do Nucleo da ASVA
na Trofa;

vvwy) Planear, implementar, gerir ¢ manter atualizado o sistema de
informagéo geografica do Municipio;

wwww) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
atividades relacionadas com a informagao geografica municipal;

xxxx) Recolher, tratar e caracterizar a informagdo geografica e alfa-
numérica relacionada;

yyyy) Divulgar e recolher a informag@o geografica entre todas as
unidades organicas da Camara Municipal;

zzzz) Promover e regular a divulgagdo externa da informagdo geo-
grafica;

aaaaa) Participar como 6rgdo consultor, na area da informagao geo-
grafica, na elaboragao e gestao de todos os projetos e atividades a pro-
mover pelo Municipio da Trofa;

bbbbb) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente
cometidas em matéria de informagao geografica.

No Setor Municipal de Veterinario:

cceee) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecao higiossanitaria das
instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercia-
lizem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

ddddd) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

eeeee) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa
ao movimento nosonecrologico dos animais;

111 Notificar de imediato as doengas de declarag@o obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
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ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas de caracter epizodtico;

ggggg) Emitir guias sanitarias de transito;

hhhhh) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo,
de preparacéo e de transformagdo de produtos de origem animal,

reclamados pelos proprietarios nos prazos determinados ap6s a recolha;
kkkkk) Recolha e encaminhamento para destino final de cadaveres
de animais;

[111]) Gestdo do canil/gatil municipal;

mmmmm) Colaborar na criagdo e promocdo de uma politica de
respeito e salvaguarda do bem-estar animal, das premissas ambientais
e de promogao da educacdo dos cidaddos através de campanhas de
adogdo, campanhas de proximidade, campanha de esterilizagdo de
gatos e outras que se entendam necessarias.

Artigo 20.°
Divisdao de Obras e Servicos Municipalizados

1 — A Divisao de Obras e Servicos Municipalizados esta subordinada
diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Divisgo de Obras e Servigos Municipalizados ¢ dirigida por
um chefe de divisdo e tem as seguintes atribuicdes:

No Setor de Residuos, Aguas e Aguas Residuais:

a) Coordenagdo e fiscalizagdo da atividade da(s) entidade(s)
gestora(s);

Na Seccao de Obras e Empreitadas, subunidade orgéanica:

b) Promover, em regime de empreitada, a construgdo, beneficiagio ou
conservagdo de arruamentos municipais ou a cargo do Municipio;

c) Coordenar e centralizar todas as fungdes inerentes a organizagao
dos processos de concurso e adjudicagdo de empreitadas;

d) Organizar e manter atualizado um ficheiro dos empreiteiros de obras
publicas e tarefeiros que trabalham para o Municipio, bem como tabela
de pregos unitarios referentes a construgdes e arruamentos;

e) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de
obras municipais, bem como o cadastro das rodovias municipais;

/) Acompanhar tecnicamente os concursos correspondentes aos pro-
jetos elaborados no ambito da Divisdo;

2) Disciplinar o uso do espago subterraneo das vias publicas por outras
entidades, tais como a REN, a Portugal Telecom, a Portgas e outras entidades;

h) Assegurar o cumprimento do regulamento de obras na via pu-
blica;

i) Prestar apoio técnico necessario as obras empreendidas pelas juntas
de freguesia, elaborando, quando tal for superiormente determinado,
os respetivos projetos, fiscalizando os trabalhos e subscrevendo os
respetivos autos de medigao;

J) Assegurar a execugdo e fiscalizagdo das obras municipais, tendo
em conta os projetos e cadernos de encargos, e proceder as respetivas
medigoes;

No Setor de Manutengéo e Pequenas Obras:

k) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por adminis-
tragdo direta;

/) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que ndo
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;

m) Promover a conservacao, reparagdo e limpeza da rede viaria mu-
nicipal;

n) Proceder a classificagdo das vias municipais e promover a sua
sinaliza¢do quilométrica e hectométrica;

0) Elaborar e atualizar o cadastro da rede viaria municipal,

p) Promover a aquisigao e a gestao de stocks, de acordo com as necessi-
dades dos servigos, e manter atualizados os inventarios e registos respetivos,
em articulagdo com a secgdo de aprovisionamento, compras € armazém;

q) Promover o estudo e a elaboragdo de posturas e regulamentos de
transito, bem como a respetiva aprovagao;

7) Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservagao € manutencao;

s) Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito;

f) Proceder a colocagdo de placas toponimicas e de outras placas
indicativas;

u) Manter o bom funcionamento das instalagdes semaforicas existentes
na area territorial do concelho;

v) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria;
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w) Planear as obras necessarias de manuten¢do em equipamentos
coletivos e instalagdes municipais de responsabilidade da Camara Mu-
nicipal em coordenacdo com as entidades encarregues da sua gestdo e
em observancia do plano de investimentos aprovado;

x) Assegurar a conservacdo e manutencao das instalagdes e equipa-
mentos municipais, ou sob responsabilidade municipal;

y) Assegurar a conservagao, manutengao e limpeza dos sistemas de
aguas pluviais;

z) Assegurar a gestdo dos contratos de manuteng@o dos diversos
equipamentos existentes nas instalagdes municipais, nomeadamente
aparelhos de ar condicionado, elevadores, etc.

Artigo 21.°
Divisido de Obras Particulares e Fiscalizacio

1 — A Divisao de Obras Particulares e Fiscalizag@o esta subordinada
diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Diviséo de Obras Particulares e Fiscaliza¢do ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No Gabinete Técnico:

a) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungdes;

b) Realizar as agdes necessarias a garantir a seguranga e salubridade
das edificagdes através da verificagdo da sua conformidade com os
projetos e com as disposigdes legais e regulamentares e tomar as devidas
medidas previstas na lei;

c¢) Efetuar todas as vistorias previstas na lei ou em regulamentos;

d) Colaborar em programas destinados a recuperagdo de fogos ou
imoveis em degradagdo do parque habitacional publico e privado;

e) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para a
atualizagdo de cartas topograficas e ainda dos resultantes de construgdes
aprovadas e loteamentos;

Na Seccdo de Emissao de Documentos, subunidade orgénica:

/) Emitir alvaras, certiddes ou outros documentos;

g) Elaborar notificacdes;

h) Proceder a marcagao de vistorias;

i) Organizar os processos relativos as fichas técnicas da habitagdo;
J) Organizar os processos para arquivo;

No Setor de Fiscaliza¢do Técnica:

k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagoes,
decisdes dos orgaos do Municipio nos limites das suas atribuigdes e
participar as infragdes ocorridas cabendo-lhe igualmente a execucgdo
de mandados;

/) Desenvolver uma agéo preventiva e pedagogica, esclarecendo,
quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cum-
primento a lei, aos regulamentos e as decisdes dos 6rgaos autarquicos;

m) Colaborar com os diversos servigos municipais ou com entidades
externas na area das sua atribui¢des ou na resolugdo de outros assuntos
de interesse municipal;

n) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
com os projetos aprovados e as condi¢des do licenciamento ou autoriza-
¢éo, promovendo o embargo e participacdo de ilicito contraordenacional,
e os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;

0) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, desig-
nadamente o acompanhamento da obra, procedendo aos competentes
registos em livro de obra., bem como efetuar as diligéncias conducentes
a prorrogacdo de licengas ou autorizagdes;

p) Detetar a execugdo de operagdes urbanisticas, que estando sujeitas
a licenga ou autorizagao, dele ndo hajam sido objeto, promovendo o seu
embargo e participag@o da pratica de ilicito contraordenacional e ainda
aos demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;

q) Integrar as comissdes de vistorias e de avaliagdes criadas no ambito
das restantes divisoes, efetuando medigdes e orgamentos solicitados
por arrendatarios;

r) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuncias;

s5) Organizar os procedimentos relativos a trabalhos de corregdo ou
alteragdo, demoli¢@o da obra e reposigdo do terreno e cessagdo de uti-
lizagdo, em articulagdo com outras divisdes;

t) Informar o setor de contencioso tributario, execugdes fiscais e con-
traordenagdes do Municipio sobre o que estes reputem util para a decisdo
em sede dos respetivos procedimentos e de que a divisdo disponha, relati-
vamente a evolug@o dos procedimentos que nela corram os seus termos;

u) Proceder a autuacdo dos processos decorrentes da atividade da
sua area funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de
vistoria, diligéncias e denuncias diversas;

v) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequa-
dos ao exercicio das competéncias divisdo;
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No Setor de Fiscalizagdo Municipal:

w) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes, deci-
soes dos orgaos do Municipio nos limites das suas atribuigdes e participar
as infracoes ocorridas cabendo-lhe igualmente a execucdo de mandados;

x) Desenvolver uma agdo preventiva e pedagogica, esclarecendo,
quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cum-
primento a lei, aos regulamentos e as decisdes dos 6rgdos autarquicos;

y) Colaborar com os diversos servicos municipais ou com entidades
externas na area das suas atribui¢des ou na resolugdo de outros assuntos
de interesse municipal;

z) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e dentincias;

aa) Proceder a fiscalizagdo de todos os licenciamentos;

bb) Garantir a fiscalizagdo ambiental em todas as areas;

cc) Informar a secg¢do de contencioso tributario, execugdes fiscais e
contraordenag¢des do Municipio sobre o que estes reputem Util para a
decisdo em sede dos respetivos procedimentos e de que a divisdo dis-
ponha, relativamente a evolucdo dos procedimentos que nela corram
0s seus termos;

dd) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos ade-
quados ao exercicio das competéncias da divisao.

Artigo 22.°
Divisao de Educacio, Desporto, Juventude e Cultura

1 — A Divisao de Educagdo, Desporto, Juventude e Cultura esta
subordinada diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Divisao de Educagdo, Desporto, Juventude e Cultura ¢ dirigida
por um chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No Gabinete Municipal de Acompanhamento Psicologico e Peda-
gogico:

a) Assegurar a avaliagdo e interveng¢do nas valéncias de psicologia e
terapia da fala as criancas e adolescentes do concelho;

b) Garantir a prevengdo de situa¢des de risco ao nivel clinico e de
aprendizagem em criangas do ensino pré-escolar e 1.° CEB;

¢) Promover a realizagdo de a¢des de informacédo para professores,
educadores e encarregados de educagio;

Na Seccdo de Gestdo e Promogio Escolar, subunidade orgénica:

d) Promover o diagnostico da realidade escolar do concelho e parti-
cipagdo no processo de planeamento das estruturas educativas, desig-
nadamente através da implementacdo da carta educativa, articulando
a concegdo dos equipamentos com as politicas sociais e educativas
definidas;

e) Assegurar a gestdo da rede escolar no que diz respeito aos esta-
belecimentos de ensino sob responsabilidade da Camara Municipal da
Trofa, designadamente quanto a dotagdo de mobiliario, equipamento e
material didatico e atribuicdo de verbas para o pagamento de alugueres
de telefones e fundo de maneio;

f) Assegurar a gestdo de recursos humanos (pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino sob responsabilidade da Cdmara Municipal
da Trofa);

g) Garantir a administragdo das refei¢des escolares obedecendo a
critérios de qualidade;

h) Gerir e organizar o servigo de transportes escolares e afins, as-
segurando inclusive a elaboragdo do Plano Anual de Transportes Es-
colares;

i) Assegurar a rececdo, estudo, analise e encaminhamento de solici-
tagdes de municipes na area socioeducativa;

J) Assegurar a organizagdo administrativa e do Arquivo da Divisdo.

k) Elaborar estudos, projetos ou agdes sobre o absentismo e abandono
escolar;

/) Desenvolver e apoiar programas de formagao;

m) Organizar, gerir e implementar projetos educativos;

n) Organizar e gerir programas ndo letivos, direcionados aos alunos
do ensino pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

0) Apoiar e incentivar a rede de bibliotecas escolares em articulagdo
com o Setor de Cultura;

p) Fomentar e coordenar a participagdo do Municipio em programas
e iniciativas para a Educacao;

q) Assegurar os servigos de a¢do social escolar, atenuando as discre-
pancias sociais;

) Detetar as insuficiéncias econdmicas e sociais, propondo medidas
adequadas;

s) Colaborar na elaboragdo da carta educativa;

f) Garantir a representacdo do Municipio nas Assembleias de Agru-
pamentos de Escolas;

u) Desenvolver programas ou agdes que visem o desenvolvimento
da criatividade da populagao escolar, estimulando praticas de vivéncia
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coletiva, proporcionando ofertas extracurriculares diversificadas e ren-
tabilizando os espagos escolares;

No Setor de Desporto e Juventude:

v) Elaborar e atualizar anualmente os dados relativos ao desenvol-
vimento desportivo do concelho, instalagdes desportivas e movimento
associativo. Com base nestes estudos definir estratégias de acdo que
promovam o desenvolvimento desportivo;

w) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao Associa-
tivismo;

x) Apoiar os clubes e as coletividades através de celebracdo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo, de acordo com
os critérios de atribuigdo de apoios financeiros, técnicos e logisticos
definidos pela legislagdo em vigor;

y) Promover projetos e atividades de ocupacdo dos tempos livres dos
jovens, principalmente, durante os periodos de férias escolares, apos-
tando na oferta de atividades desportivas e recreativas, assim como em
projetos especificos que permitam a opgao por uma vida ativa e saudavel;

z) Definir e operacionalizar projetos de promogao da atividade fisica
e do desporto nos estabelecimentos escolares dos diversos graus de
ensino;

aa) Definir, propor e operacionalizar projetos de promogao da pratica
desportiva, de acordo com programas no ambito do desporto para todos
os grupos populacionais;

bb) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas de am-
bito local, regional, nacional e internacional que incrementem a pratica
desportiva e promovam turistica e economicamente o concelho;

cc) Gerir as instalagdes municipais desportivas, organizando e coor-
denando as atividades e a utilizagdo das mesmas, bem como os recursos
humanos e materiais afetos;

dd) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento e zelar por
todo o patrimonio afeto as instalagdes municipais, bem como garantir
as condigdes adequadas a sua utilizag@o pelo publico;

ee) Promover o levantamento das necessidades de conservagao dos
equipamentos municipais;

ff) Facultar os elementos necessarios para candidaturas a fundos/pro-
gramas que visam a construgdo/requalificacdo dos equipamentos;

gg) Conhecer as caracteristicas da estrutura fisica do concelho ¢ da
evolugdo urbana prevista em planos municipais, com vista a criagdo de
novas infraestruturas desportivas e de lazer;

hh) Gerir as instalagdes municipais juvenis, organizando e coorde-
nando as atividades e a utilizagio das mesmas, bem como os recursos
humanos e materiais afetos;

i) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento e zelar por
todo o patrimoénio afeto as instalagdes municipais juvenis, bem como
garantir as condigdes adequadas a sua utilizag@o pelo publico;

Jj) Promover o levantamento das necessidades de conservagao dos
equipamentos municipais juvenis;

kk) Facultar os elementos necessarios para candidaturas a fundos/pro-
gramas que visam a construgdo/requalificacdo dos equipamentos;

Il) Conhecer as caracteristicas da estrutura fisica do concelho e da
evolugdo urbana prevista em planos municipais, com vista a criagdo de
novas infraestruturas juvenis e de lazer;

mm) Efetuar o levantamento e o estudo dos principais problemas,
necessidades e expectativas das camadas mais jovens. Com base neste
estudo definir estratégias de agcdo que promovam o desenvolvimento
na area da Juventude;

nn) Propor e operacionalizar atividades de apoio, formagao, informa-
¢do e encaminhamento escolar e profissional dos jovens;

00) Promover projetos e atividades de ocupacdo dos tempos livres dos
jovens, principalmente, durante os periodos de férias escolares, apostando
na oferta de atividades culturais e recreativas, assim como em projetos
especificos que permitam a opgao por uma vida ativa e saudavel,

pp) Promover projetos e atividades que visem a formagdo comple-
mentar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias que
se considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

qq) Interagir de modo eficaz com outras institui¢des, no sentido de
criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens a
formagao profissional, ao ensino, a informagao, as novas tecnologias,
a ocupacdo de tempos livres, ao desporto e a cultura;

rr) Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, conce-
dendo informagdes nas areas da formagao e qualificagdo profissional,
apoiando a criagdo do proprio posto de trabalho;

ss) Apoiar o encaminhamento escolar e profissional, através de ses-
sdes desenvolvidas com as escolas e com os jovens individualmente
ou coletivamente;

tt) Propor e implementar medidas de apoio para o acesso a habitagao
jovem;

uu) Propor e implementar medidas de prevengdo e de apoio ao nivel
da saude juvenil;
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vv) Propor e implementar medidas de prevengao do aparecimento de
comportamentos desviantes ou de risco, através de agdes de prevencgao
primaria e de informagéo;

ww) Colaborar e apoiar as organizagdes associativas juvenis e outras
estruturas formais ou informais da comunidade, com vista a concreti-
zagao de projetos e de programas adequados no ambito local, regional,
nacional e internacional;

xx) Promover o intercambio entre os jovens.

No Setor de Turismo:

yy) Organizar os recursos turisticos do destino para fins promocio-
nais;

zz) Organizar a informagao turistica do concelho;

aaa) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgaggo;

bbb) Programar e executar agdes de promocéo e animagao dirigidas ao
mercado turistico, em articulagdo com os restantes 6rgaos municipais e
intermunicipais, responsaveis pelas atividades de animagéo, reforgando
as parcerias publico-privadas;

ccc) Assegurar a implementagao de politicas concertadas de desen-
volvimento turistico;

ddd) Fomentar o relacionamento da autarquia com organismos pu-
blicos nacionais e internacionais de natureza turistica;

eee) Cooperar na organizacao das festas do concelho, empenhando-se
na sua valorizagdo e divulgacéo;

1) Apoiar e divulgar outras festividades tradicionais com interesse
turistico, levados a efeito na area do concelho;

ggg) Organizar feiras, mostras, exposigdes e outros certames de di-
vulgacdo de atividades, a levar a efeito no concelho, e colaborar nas que
envolvam a representacdo no exterior do Municipio;

hhh) Preparar folhetos, desdobraveis, guias e postais mostrando os
pontos de interesse turistico a visitar no concelho e dando a conhecer
potencialidades existentes no mesmo;

iii) Fomentar a criacdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupagdo dos tempos livres, e superintender na
sua gestao;

No Setor de Cultura:

Jij) Promover medidas e agdes de natureza cultural, no ambito das
respetivas politicas definidas pelo Municipio, visando a elevagdo do
nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes;

kkk) Promover a criagdo e superintender na gestao da biblioteca mu-
nicipal e incrementar agdes tendentes ao aumento pelo gosto da leitura;

[l) Preservar, enriquecer ¢ difundir o patriménio bibliografico da
Trofa;

mmm) Gerir a Casa da Cultura da Trofa;

nnn) Organizar e gerir o servigo de apoio as bibliotecas escolares;

000) Efetuar estudos e propor agdes de defesa, preservagio e promogo
do patrimonio historico e paisagistico e urbanistico do Municipio;

ppp) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas da promogao, defesa e conservagdo do patrimonio
artistico e cultural;

qqq) Apoiar as associagdes e grupos oficializados que localmente
se propdem executar a¢des de promogao e valorizagdo do patrimonio
artistico e cultural;

rrr) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a muisica
popular, o teatro, as atividades artesanais, e promover estudos e edi¢des
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional,

sss) Proceder ao inventario dos bens culturais, assegurando um levan-
tamento sistematico, atualizado e tendencialmente exaustivo dos bens
culturais existentes com vista a respetiva identificaco;

1tt) Efetuar e promover estudos e propor a¢des de defesa, preserva-
¢do e promog¢do do patrimoénio histérico, arqueoldgico, arquitetonico,
paisagistico e imaterial,

uuu) Promover a gestdo e valorizagdo de zonas protegidas, assegu-
rando que o seu conhecimento, monitorizagao, preservagio e valorizagdo
do patrimoénio cultural e das atividades tradicionais, bem como dos
valores ambientais ai existentes, numa perspetiva de desenvolvimento
local sustentavel;

vyvv) Colaborar na publicagdo e divulgagio de documentos inéditos ou
de dificil acesso, em especial, quando interessem a historia do concelho,
bem como de anais, factos histdricos e outros, do passado e do presente,
com relevancia para o Municipio;

www) Colaborar com o turismo na concegao e promog¢ao dos progra-
mas de interesse turistico e na sua divulgago.

xxx) Gerir o Arquivo municipal, nomeadamente:

i) Propor e gerir o Sistema Integrado de Gestao Documental da Camara
Municipal da Trofa;
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ii) Criar condigdes para preservar, defender e valorizar o patrimoénio
arquivistico de interesse publico de ambito municipal;

iii) Promover uma politica de aquisi¢do de arquivos privados (pessoais,
de familias e empresas/coletividades) com relevancia para a historia do
concelho de Trofa;

iv) Fomentar uma politica de divulgagdo do seu acervo documental.

Artigo 23.°
Divisao de Acao Social e Saude

1 — A Divisao de Agdo Social e Saude esta subordinada diretamente
ao Presidente de Camara.

2 — A Divisdo de Agao Social e Saude ¢ dirigida por um chefe de
divisao e tem as seguintes atribuic¢des:

a) Elaborar estudos que permitam o diagnoéstico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populacdes;

b) Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agdo
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigdes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

¢) Incentivar e promover a criagao de estruturas e atividades de apoio
aos grupos sociais desfavorecidos;

d) Promover a adequada articulagdo entre as atividades municipais
com as das juntas de freguesia, das organizagdes sociais locais e de
outras institui¢des no sentido da mobilizagdo e otimizagdo dos recur-
sos disponiveis, e da elevagdo da consciéncia civica, da participacdo
e autorresponsabilizacdo das populagdes na resolugéo direta dos seus
problemas mais prementes e imediatos;

e) Elaborar estudos conducentes a identificagdo das necessidades a
prover e apresentar propostas de apoio social complementar que ndo
sejam contempladas pelos regimes sociais de protegdo social,

/) Promover politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas
e culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades e
a promogao da interculturalidade;

g) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio a comunidade emi-
grante residente no concelho;

h) Promover o estabelecimento de protocolos com outras entidades
tendentes a assegurar beneficios aos trabalhadores do Municipio e seu
agregado familiar;

Na Loja Social, estrutura operativa de informagéo, intervengio e
emergéncia social, que visa:

i) Facilitar a concertagdo dos recursos ao nivel do atendimento e
acompanhamento social da populagdo em processo de exclusdo ou
situac¢do de vulnerabilidade social;

J) Assegurar a identificagdo e atualizagdo permanente dos recursos
existentes no concelho;

k) Garantir a rapida operacionalizagdo dos recursos em situagdes de
emergéncia ou calamidades sociais;

No Gabinete de Agdo Social e Saude:
No ambito da familia:

/) Desenvolver e propor medidas integradas num plano global de
apoio a familia ao nivel concelhio: apoio na area da saude na prestacdo
de alimentos e na Educagdo (Cartdo Familia);

m) Promover e facilitar a comunicagao familiar através da mediagao
familiar;

n) Implementar o Observatorio Familiar, cujo propdsito tende para
a recolha de dados estatisticos, realizagdo de estudos e processamento
de informagdo relativa as familias, com o objetivo de contribuir para a
elaboragdo de diagnosticos e avaliagdes sobre a realizacdo das medidas
com incidéncia familiar;

0) Atualizar continuamente os dados do Observatdrio da Familia;

p) Informar, consciencializar e esclarecer dividas acerca do plane-
amento familiar, especialmente, nas camadas mais jovens da popula-
¢a0;

q) Participar na defini¢do de projetos de intervengao relativos aos
servigos existentes no setor da acdo social e satide, designadamente com
a CPCJ, Gabinete para a Igualdade de Oportunidades;

r) Organizacdo e Planeamento do Conselho Municipal da Familia;

s) Gestao das atividades do Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE);

) Gestdo das atividades do Centro Local de Acompanhamento a
Integrac@o do Imigrante (CLAII);

u) Coordenar o Gabinete para a Igualdade, designadamente:

1 — Contribuir para uma maior igualdade entre mulheres e ho-
mens;

2 — Promover a participagdo e representacdo equilibrada dos dois
sexos na vida familiar, civica, social, politica e laboral;
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3 — Garantir o acompanhamento social e psicologico a vitimas de
violéncia doméstica, aos seus familiares e a comunidade envolvente;

4 — Gestdo dos apartamentos de retaguarda;

5 — Organizagdo e planeamento do conselho municipal para a igual-
dade de oportunidades entre mulheres e homens;

v) Coordenar o Banco Local de Voluntariado, designadamente:

1 — Criag#o de uma bolsa de voluntarios e de entidades promotoras;

w) No ambito do Nucleo de Apoio a Rede Social:

1 — Organizar e planear todas as atividades relacionadas com as
competéncias do conselho local de agdo social;

2 — Promover o desenvolvimento social local;

3 — Conceber e avaliar as politicas sociais com impacto local;

4 — Garantir a realizagdo e eficacia do Diagnodstico Social e Plano
de Desenvolvimento Social;

5 — Desenvolver um planeamento estratégico, tendo em vista promo-
ver e garantir a eficacia das respostas sociais interinstitucionais;

No ambito da satude:

x) Promogao de rastreios diversos de saude;
») Promogdo de a¢des de informagdo e sensibilizagdo sobre varios
temas;

No ambito da deficiéncia:

z) Atendimento aos municipes com deficiéncia e respetivas familias;

aa) Informagao acerca dos direitos, beneficios e recursos existentes
para a resolucéo dos problemas com que se debatem;

bb) Elaboragdo de diagnosticos de caracterizagdo local das pessoas
com deficiéncia;

cc) Organizagdo e planeamento do Conselho Municipal do Defi-
ciente.

No ambito do Gabinete de Apoio a Toxicodependéncia:

dd) Implementar um Plano Municipal de Prevengdo das Toxicode-
pendéncias e Doengas Infetocontagiosas no Concelho em articulagao
com as estruturas locais, nacionais e internacionais que desenvolvem
trabalho nesta matéria;

ee) Gerir o Gabinete de Apoio a Toxicodependéncia de modo a prestar
informagao e ajuda técnica a toxicodependentes e familias, acompanhar
e encaminhar os toxicodependentes com vista a sua reabilitagdo e rein-
ser¢do social e profissional, acompanhar as familias numa perspetiva
sistémica e multidisciplinar;

No ambito da oficina do idoso:

1) Implementagdo e operacionalizacdo da Oficina do Idoso.

Setor de Habita¢do Social:

gg) Assegurar a gestdo social dos nicleos de alojamento provisorio
e das areas abrangidas por programas de realojamento, promovendo
a implementacdo de politicas, programas e projetos de intervengao
comunitaria;

hh) Promover a realizagao de estudos com vista a avaliacdo das
condigdes socio-habitacionais das familias residentes no parque ha-
bitacional municipal e nos nicleos de construgdes precarias sob a sua
responsabilidade;

ii) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas com esse objetivo;

Jj) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe esteja con-
fiado;

kk) Efetuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no
ambito das caréncias habitacionais e propor medidas adequadas para a
resolugdo dos problemas identificados;

[]) Promover o intercdmbio de informagao e colaboragado técnica com
outros servigos do Municipio e entidades exteriores 8 Camara no contexto
do acompanhamento de casos sociais especificos, cuja problematica
inclua a habitagao.

No Centro Comunitario Municipal da Trofa:

mm) Promover atividades ludico-recreativas;

nn) Fomentar o convivio intergeracional,

00) Constituir um polo dinamizador de participagdo ativa da popu-
lagdo;

pp) Fomentar a ocupagdo saudavel dos tempos livres, através da
implementacdo de ateliers ocupacionais;

qq) Promover intercambios interinstitucionais.
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Artigo 24.°
Divisdo de Policia Municipal e Protecdo Civil

1 — A Divisao de Policia Municipal e Prote¢éo Civil esta subordinada
diretamente ao Presidente de Camara.

2 — A Divisao de Policia Municipal e Protegao Civil ¢ dirigida por
um chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No Setor de Policia Municipal:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos na
via publica, venda de bilhetes para espetaculos e realizagdo de leildes;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais;

¢) Apoiar e colaborar com os servigos municipais no desempenho
das suas fungoes;

d) Assegurar a vigilancia de parques, jardins, instalagdes e edificios
municipais;

e) Executar mandados de notificagio;

f) Proceder a fiscalizacao de viaturas abandonadas;

No Setor de Metrologia:

g) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, nos termos da
lei;

h) Assegurar todos os procedimentos e formalidades inerentes ao
sistema de garantia e verificagdo metroldgica;

i) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organismos
publicos que intervém na matéria;

) Conferir os documentos de cobranca das taxas de controlo metro-
logico, bem como promover a sua atualizag@o e emissao das respetivas
guias de receita;

k) Efetuar os demais procedimentos administrativos que sejam de-
terminados;

Na Protecao Civil, subunidade organica:

/) Assegurar, em estreita articulagdo com o Servigo Nacional de Pro-
tegdo Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e programas
superiormente estabelecidos, a coordenagao das atividades a desenvolver
na area do Municipio;

m) Promover a analise de riscos e a criagao de planos especificos de
minimizag¢do, em articulagdo com os demais setores municipais;

n) Estudar e preparar planos de assisténcia e de agdes passiveis de
aplicagdo, em eventuais situagdes de catastrofe ou de calamidade publica;

0) Promover agdes de sensibilizagdo, tendo em vista a prevencdo de
eventuais situacdes de risco;

p) Promover o realojamento e acompanhamento da populagdo do
concelho atingida, em especial, por situagdes de catastrofe ou calami-
dade publica, em articulagdo com os servigos competentes da Divisdo
de A¢do Social e Saude;

q) Promover a analise de riscos e a criagdo de planos especificos de
atuacdo, em articulagdo com os demais setores municipais;

r) Garantir a organizag@o e conduc@o das atividades de emergéncia,
desenvolvidas pelo Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia da
Protegdo Civil;

s) Garantir a ligagdo com entidades e organismos intervenientes no
Plano Municipal de Emergéncia;

) Manter um registo da evolucao da situacdo de emergéncia;

u) Estudar e analisar a situagdo e propor ao diretor do Plano as medidas
adequadas para a resolugdo do sinistro;
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v) Estabelecer ligagcdes com a Delegacdo Distrital de Protegdo Civil
do Porto para a manter informada sobre a situacdo de emergéncia e
solicitar, se necessario, 0s meios ¢ recursos adicionais;

w) Secretariar as reunides da Comissdo Municipal de Protegao Civil
e dar adequado encaminhamento as correspondentes decisdes;

x) Transmitir aos grupos e organismos executantes as ordens do
diretor de plano;

y) Dirigir o grupo de reserva operacional,

z) Promover a realiza¢do de simulacros.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitarem na aplicag@o e interpre-
tagdo deste Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 26.°

Complemento e especificacio das atividades e funcgdes previstas

A enumerag@o das atividades e tarefas dos servigos ndo tém caracter
taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou complementadas
por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante
despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia
ou delibera¢do da Camara Municipal.

Artigo 27.°

Mapa de pessoal

1 — O funcionamento da estrutura dos servigos municipais ¢
suportado por um mapa de pessoal, de dimensdo ajustada as ne-
cessidades;

2 — Quando condigdes objetivas o justifiquem o mapa de pessoal
podera ser redimensionado ndo implicando necessariamente a revisao
ou alteragdo deste Regulamento.

Artigo 28.°

Organograma

Artigo 29.°
Norma revogatoria
A partir da entrada em vigor do presente regulamento e organograma,
ficam revogados os instrumentos que o precedem.
Artigo 30.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais e estrutura organica
entram em vigor a medida que forem cessando as comissoes de servico
dos dirigentes em fungdes, de acordo com o disposto no n.° 7 do Ar-
tigo 25.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.
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