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11.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanha-
dos por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
profissional a que respeita o procedimento, ou sua equiparacao;,

b) Declaragio, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular;

¢) Fotocopia da cédula profissional,

d) 5 exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados.

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, qf

/) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e),f)
e g) do ponto anterior (11.3) pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

12 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de duvidas sobre a respetiva situagdo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a refe-
rida lista sera afixada nas instalagdes da Unidade de Satide da Ilha de
Sdo Miguel — Centro de Satide de Ponta Delgada, sita na Rua Conse-
lheiro Dr. Luis Bettencourt Medeiros Camara, 26/28, 9500-058 Ponta
Delgada.
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15 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.4 série.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo.

18 — A constitui¢do do juri é a seguinte:

Presidente: Dra. Rosa do Céu Batista Pinto — Assistente Graduada
Sénior de Saude Publica, afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sao
Jorge — Centro de Saude de Velas

1° Vogal efetivo: Dr. Luis Antonio Vieira de Brito de Azevedo — As-
sistente Graduado Sénior de Saude Publica, afeto ao Centro de Oncologia
dos Agores

2° Vogal efetivo: Dr. José Antonio de Oliveira Mendes — Assistente
Graduado Sénior de Satude Publica, afeta a Unidade de Saude da Ilha de
Sédo Jorge — Centro de Saude de Santa Cruz das Flores

1° Vogal suplente: Dr. Jos¢ Armando Marques Neves — Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeto a ARS Centro — Viseu

2° Vogal suplente: Dr. José Pedro Campos Monteiro Serrano — As-
sistente Graduado Sénior de Saude Publica, afeto & ARS de Lisboa e
Vale do Tejo

18.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efetivo.

26 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Rosa do Céu Batista
Pinto.
206866925

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4710/2013

Para cumprimento no estipulado no n.° 1 do art.°57.°do Estatuto Dis-
ciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela
Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagao
de 14 de margo de 2013 do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., foi aplicada a pena disciplinar
de demissdo a Emanuel Amos dos Santos, enfermeiro em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 18.°,n.° 1,alinea g), 9.°,
n.° 1, alinea d),10.°n.° 5 e 11.°,n.° 4, todos do citado diploma legal.

Fica ainda notificado que da referida deliberagdo podera ser inter-
posto recurso tutelar nos termos previstos no art.°59.° e seguintes da Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro.

28 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Silveira Ribeiro.
206861643

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 438/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 55, de 19 de margo de 2013, o despacho (extrato) n.° 4104/2013,
retifica-se que onde se 1 «Olga Sousa Ferreira» deve ler-se «Olga de
Sousa Ferreira Gil Pereira».

1 de abril de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
206863036

Deliberagao (extrato) n.° 884/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2013, foi a Maria Goreti

Reis dos Santos, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulac@o de fungdes publicas no Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, no periodo de 08 de janeiro a 20 de
dezembro de 2013.

1 de abril de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
206863093

Despacho (extrato) n.° 4830/2013

Por despacho de 28 de fevereiro de 2013, Fatima Vintém dos San-
tos, assistente operacional do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
cessou a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com este centro hospitalar com efeitos a 25 de
margo de 2013.

1 de abril de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
206863117

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4711/2013

Apo6s homologagdo, por deliberagao de 25 de margo de 2013 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
torna-se publica a lista de classificagdo final do processo simplificado
para recrutamento de pessoal médico, com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de assistente da especialidade de
anestesiologia, da carreira médica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 252, de 31 de dezembro de 2012, Aviso n.° 17357/2012:

Candidatos Aprovados:

1.° - Ana Filipa Ventura Pinto Vieira de S — 18,0 valores.
2.° - Jodo Diogo Ferreira Maia — 17,9 valores.

3.° - Ana Cristina Vieira Pires — 17,65 valores.

4.° - Maria Raquel Vilano Caetano — 17,35 valores.





