Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 8 de abril de 2013

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 —As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em impresso proprio, disponibilizado nos servigos adminis-
trativos da escola sede, dirigido a Presidente do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas de Mem Martins, com sede
na Escola Secundaria de Mem Martins, podendo ser entregues pes-
soalmente no seguinte horario — Manha: 09:30 as 12:00; Tarde:
14:00 as 16:30, todos os dias uteis, exceto a 4.* feira, em que o
horario ¢ das 09:30 horas as 13:00, ou remetidas por correio regis-
tado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, respetiva validade e servigo emissor, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal, telefone ou telemoével e endereco
de correio eletronico;

b) Habilitac¢des literarias e situagao profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde se iden-
tifiquem os problemas, se definam os objetivos e as estratégias, e se
estabeleca a programacdo das atividades que o candidato se propde
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Numero Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

2.4 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual caso este se encontre na Escola sede, onde
decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecdo (a utilizar para avaliagdo da candidatura)
s30 os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor ¢ 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas, e 0s
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
que visa o aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste
ponto e a aprecia¢ao das motivagdes da candidatura.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
em local apropriado das instalagdes do Agrupamento, trés dias uteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, e divulgadas no
mesmo dia na pagina eletronica da Escola sede, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

27 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Teresa Pires Balreira Martins Simées.
206859173
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Agrupamento de Escolas de Mongéo

Aviso n.° 4698/2013

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto um procedimento concursal para pro-
vimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Mongéo,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissdo s@o os estipulados nos numeros 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, respeitando o disposto no n.°5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através de um reque-
rimento de candidatura ao procedimento concursal, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica da escola sede, Escola Secundaria
de Mongao (http://www.esmoncao.nomundo.net) e nos Servigos Admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas de Mongao.

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Mongao, entre as 9h00
e as 17h30, ou enviada por correio registado, com aviso de recegéo,
enderecado a Presidente do Conselho Geral Transitorio, expedido até
ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para Escola Secundaria
de Mongao, Estrada dos Arcos, 4950-277 Mongao.

4 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, onde constem respetivamente,
as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui, devi-
damente comprovada, sob pena de nio ser considerada;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

ii) Defini¢do da misso, das metas e das grandes linhas de orientagdo
da agdo;

iii) Explicita¢@o do plano estratégico a realizar no mandato.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente no Agrupamento de Escolas de Mongdo
onde decorre o procedimento.

7 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungodes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Mongéo;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — Ser@o elaboradas e afixadas na pagina eletronica e em local
apropriado da escola sede do Agrupamento as listas provisorias dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do procedimento con-
cursal, nos termos dos ntimeros 3 e 4 do artigo 7.° do Regulamento do
Procedimento Concursal.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Coédigo do Procedimento
Administrativo.

28 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Aida Maria da Cunha Verde Afonso.
206861838

Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Aviso n.° 4699/2013

Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas Monte da Lua

Nos termos do disposto nos artigos 22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto con-



11506

curso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas
Monte da Lua, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento em impresso proprio, disponibilizado
em, http://www.essmaria.net,dirigido a Presidente do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas Monte da Lua, com sede na
Escola Secundaria de Santa Maria, Rua Pedro Cintra, Portela de Sintra,
2710-436, Sintra, podendo ser entregues pessoalmente na secretaria
da escola sede, no seguinte horario — manha: das 09h30 as 12h30;
tarde: das 13h00 as 16h30, todos os dias uteis, exceto a 4. feira, em
que o horario ¢ das 9h30 as 12h30, ou remetidas por correio regis-
tado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do cartdo de cidaddo/bilhete de identi-
dade, respetiva validade e servigo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone ou telemovel e e-mail;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas, no qual se
identifiquem os problemas do Agrupamento, se definam as metas e as
grandes linhas de orientagdo da acdo, bem como se apresente o plano
estratégico que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia do Cartio de Cidadao/Bilhete de Identidade e do Nimero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

2.4 —F obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola-Sede, onde
decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecdo (a utilizar para avaliagdo da candidatura)
530 os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas, assim
como os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
que visa o aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste
ponto e a apreciacao das motivagdes da candidatura.

4 — Resultado do concurso: as listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas em local apropriado das instalagdes do Agrupa-
mento, trés dias Uteis apos a data limite de apresentagio das candidaturas,
e divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica da Escola-Sede, sendo
esta a forma de notificacdo dos candidatos.

27 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Fernanda Ferreira da Cunha Peixoto.
206862712

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 8 de abril de 2013

Agrupamento de Escolas S& da Bandeira, Santarém

Aviso n.° 4700/2013

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008 de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢ao
do diretor do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, no concelho de
Santarém, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo ao concurso sio os fixados nos n.**3
e 4 do Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho e no Artigo 2.° da Portaria
604/2008 de 9 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas Sa da Bandeira, www.agrupamentosabandeira.pt, ou
nos Servigos Administrativos da Escola Sede do mesmo, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
Sa da Bandeira, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede, em envelope fechado, dentro das
horas normais de expediente, ou, remetido por correio registado com
aviso de rececdo para o Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Rua
Dr.* Maria Inés Schéller Dias — 2005-191 Santarém, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, contendo
a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal prévio de recrutamento
para diretor do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira — (nome do
candidato)».

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagédo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de intervengdo no agrupamento.

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte
ou cartdo de cidaddo.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 —E obrigatéria a prova documental dos dados pessoais e dos
elementos constantes do curriculo, com excec¢do daqueles que se en-
contrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira.

6 — Os métodos de sele¢do, conforme consta do artigo 7.°, da Por-
taria n.° 604/2008, de 9 de julho, e do Artigo 6.° do Regulamento do
Processo Concursal de Elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas
Sa da Bandeira, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos
seus Servigos Administrativos, sdo os seguintes:

a) Anédlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas,
onde deverdo ser identificados os problemas, definida a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da agdo, bem como a expli-
citagdo do plano estratégico e programacao das atividades a realizar
no mandato;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos ao projeto de intervengao, visa apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do Projeto
de Intervengdo é adequada a realidade do Agrupamento.

7 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso sera
afixada nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento
de Escolas Sa da Bandeira, no prazo de 10 dias uteis apds a data li-





