Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 8 de abril de 2013

b) 3°ciclo:

i) Podera ter turmas de 7° ano, mas apenas em regime de internato e
clarificando os encarregados de educac@o que no ano letivo 2014/2015
a prossecucdo dos estudos se fara no Colégio Militar;

ii) O 8° e 0 9° ano sdo garantidos as alunas que ja se encontram a
frequentar este estabelecimento, tanto em regime de internato como
em externato, podendo ainda haver novas admissdes nestes anos, mas
dentro do plano de reestruturagdo em curso;

¢) Ensino secundario:

i) Podera ter trés turmas de 10° ano, nas condi¢des previstas para o
7° ano;

ii) O 11° e 0 12° ano podem funcionar em condi¢des iguais as previstas
para o 8° e 9° ano;

1.3. Devem também ser considerados os seguintes aspetos relativa-
mente ao processo de transi¢éo das alunas do Instituto de Odivelas para
o Colégio Militar no ano letivo 2013/2014:

a) As alunas que frequentam o Instituto de Odivelas em regime de
externato e em anos que ndo os de inicio de ciclo de estudos, podem,
caso manifestem essa intencao, transitar para o Colégio Militar;

b) As alunas do regime de internato e de qualquer nivel de ensino,
podem, caso manifestem essa intencdo, ter a componente letiva no
Colégio Militar e a componente de internato no Instituto de Odivelas,
devendo ser assegurado um sistema de transportes e a compatibilizagao
de horarios;

1.4.Instituto dos Pupilos do Exército:

Este instituto devera assumir-se como escola vocacionada para o
ensino profissional, mas enquanto ndo se consolida a este nivel, e por
critérios de captagdo de novos alunos, podera abrir candidaturas nos
seguintes termos:

a) 2° ciclo: duas turmas de 5° ano e duas de 6° ano, em regime misto
e com opg¢ao de internato para alunos do sexo masculino;

b) 3° ciclo: pode aceitar candidaturas em qualquer um dos anos que
compdem este ciclo, nas condi¢des referidas na alinea anterior;

¢) No 10° ano de ensino profissional podera abrir os cursos de: Técnico
de Gestao; Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos; Técnico
de Manutencédo Industrial (nas variantes de Eletromecéanica, Mecatro-
nica e Mecatronica Automovel); Técnico de Eletronica, Automagio e
Comando;

d) Tendo em consideragdo o nivel de reestruturagéo da oferta educa-
tiva que se pretende implementar neste instituto, deverao ser realizadas
acoes de monitorizag@o, desencadeadas pela direcdo de educagdo em
coordenagdo com a CTA, com periodicidade semestral, para identificar a
necessidade de implementar medidas adicionais de apoio ou de corregdo
de estratégia de desenvolvimento;

1.5.Para a constituigdo/abertura de turmas em cada um dos ciclos de
ensino deverdo ser respeitados os seguintes limites minimos:

a) 1° ciclo: 18 alunos;

b) 2° e 3° ciclo: 20 alunos;

¢) Ensino secundario (10° ano): 18 alunos em cada curso, devendo
estes ser definidos no dmbito da revisdo do projeto educativo;

d) Ensino secundario profissional (10° ano): 16 alunos em cada curso;

¢) No caso do Instituto de Odivelas, porque esta em curso o processo
de transi¢@o de alunas para o Colégio Militar, estes limites minimos
ndo se aplicam;

1.6. Relativamente as mensalidades associadas a frequéncia destes
estabelecimentos, mantém-se a tabela que vigora no ano letivo em curso;

1.7. As atividades de natureza extracurricular devem ser organizadas
da seguinte forma:

a) Um bloco base que podera ser associado a uma logica de comple-
mento curricular;

b) Um bloco adicional que devera funcionar com propositos de en-
riquecimento curricular;

¢) A composicao dos blocos de atividades referidos nas alineas ante-
riores devera ter em consideragdo a matriz militar do projeto pedago-
gico, bem como critérios de racionalidade financeira, estando sujeita a
apreciacdo prévia da CTA, ficando o respetivo coordenador incumbido
de obter validagdo pela tutela;

2. Em simultaneo, o Exército devera diligenciar o seguinte:

a) Acomodar na sua organica a proposta de configuragdo da Direcéo de
Educagéo aprovada pela CTA (em termos de estrutura e de competéncias);
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b) Proceder a requisi¢do/nomeagdo do supervisor pedagogico que
integrara a Diregdo de Educagio, tendo por base a proposta da CTA;

c¢) Desencadear, de imediato, o processo conducente a construgao da
infraestrutura de internato feminino no Colégio Militar apresentando
um plano calendarizado e quantificado do processo, tendo em vista o
pleno funcionamento desta infraestrutura previamente ao inicio do ano
letivo 2014/1015;

d) Apresentar, até 22 de abril, um plano calendarizado e orgamentado
para que a adaptagdo das instalagdes (pedagogicas e de apoio) do Colé-
gio Militar para o ensino misto esteja concluida antes do inicio do ano
letivo 2013/2014, tendo por base o memorando n°® 1534/GENIE, de 6 de
dezembro elaborado pela diregdo de infraestruturas do ramo;

e) Apresentar, até 30 de abril, as propostas de alteragdo de legisla-
¢do necessarias para acomodar a abertura do 1° ciclo, ja no ano letivo
2013/2014;

f) Adequar os formularios de candidatura ao Instituto de Odivelas, para
que contemplem informagao aos encarregados de educagao sobre as con-
digdes em que o mesmo funcionard nos proximos dois anos letivos;

g) Iniciar o processo de concegdo de curriculo proprio para o 3° ciclo
do Instituto dos Pupilos do Exército, tendo em consideragido que devera
ser apresentado ao Ministério da Educag@o e Ciéncia em setembro do
presente ano para ser apreciado e entrar em funcionamento no ano
letivo 2014/2015;

h) Desenvolver, em coordenagdo com a CTA e até 30 de novembro,
os seguintes estudos relacionados com as mensalidades associadas a
frequéncia dos EMES:

i) Um estudo acerca da estrutura de mensalidades que deve vigorar
a partir do inicio do ano letivo 2014/2015, procurando que a mesma
cumpra requisitos de atratividade, mas também se ajuste a configuragao
e aos custos da oferta educativa que ¢ proporcionada as familias.

i) Um estudo relativo as atividades extracurriculares atualmente exis-
tentes no Colégio Militar, que incida sobre a sua relagdo com a matriz
militar do projeto pedagogico e sobre a caracterizagdo dos custos asso-
ciados a cada uma. As conclusdes devem permitir definir as condi¢des
em que estas atividades funcionardo no ano letivo 2014/2015;

3. Ficam dependentes de despacho do Secretario de Estado Adjunto
e da Defesa Nacional, apds pronuncia da CTA:

a) A realizacdo de obras, de qualquer natureza, em cada um dos
estabelecimentos militares de ensino objeto do presente processo de
reestruturagao;

b) A aquisi¢do de novos dispositivos/equipamentos de indole peda-
gogica;

c) As necessidades referidas nas alineas anteriores devem ser comuni-
cadas pelo Chefe do Estado-Maior do Exército ao Secretario de Estado
Adjunto e da Defesa Nacional com a antecedéncia exigida para o efeito;

4. No ambito dos processos de comunicagdo com as familias (de
alunos e de potenciais alunos) e de divulgacdo da nova oferta educativa,
devem ser desencadeadas as seguintes ac¢des:

a) A CTA devera propor, até dia 5 de abril um modelo de carta a
enviar aos encarregados de educagdo dos atuais alunos(as) dos trés
estabelecimentos, dando conta das transformagdes que irdo ocorrer no
proximo ano letivo, inseridas num esforgo de (re)valorizagido da oferta
de ensino militar ndo superior;

b) A carta referida na alinea anterior devera ser enviada aos pais até
ao dia 10 de abril, data em que deverdo ser abertas as candidaturas para
0 ano letivo 2013/2014;

¢) A Secretaria-Geral, por intermédio da sua estrutura de relagdes
publicas, devera apoiar o Exército na definigdo e implementagdo de uma
estratégia de comunicagao para atrair novos publicos;

d) A Diregdo-Geral de Politica e Defesa Nacional, em articulagdo com
a CTA e com o Exército, deve preparar e apresentar um processo de divul-
gacdo dos estabelecimentos militares de ensino junto dos paises de lingua
oficial portuguesa, devendo este ser implementado até ao dia 30 de abril.

25 de margo de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206862972

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4786/2013

Considerando que o operario especializado, Jos¢ Amorim Mota Rodri-
gues, vai cessar a 26 de abril de 2013, a situacdo de cedéncia de interesse
publico em que se encontrava desde 1 de setembro de 2009.

Considerando que o referido trabalhador pertencia ao quadro de
pessoal do Arsenal do Alfeite, organismo que foi extinto através do
Decreto-Lei n.° 32/2009, de 5 de fevereiro.
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Considerando o disposto no n.° 13 do artigo 12.°e n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, na sua redagéo atual, e artigo 7.°
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do Decreto-Lei n.° 32/2009, de 5 de fevereiro, determino a colocagdo
na situagdo de mobilidade especial do seguinte trabalhador:

Nome Vinculo Carreira Categoria rerrfuorfeissgb sia remj\l]lievrzltériu Remuneragdo
José Amorim Mota Rodrigues . . . . | Contrato Trabalho Fun- | Operario . . . | Operario especializado. . . - - € 889,81
¢oOes Publicas.
O presente despacho produz efeitos a 27 de abril de 2013.
25 de margo de 2013. — O Secretario-Geral, Gustavo Madeira.
206860533

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 4787/2013

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do
n.° 1 edon.°2 doartigo 37.° e do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, torna-se ptiblico que por meu despacho
de 14 de margo de 2013, precedido dos pareceres prévios favoraveis
da trabalhadora e do respetivo servigo de origem, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2013, foi definitivamente consolidada na Dire¢ao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar a mobilidade interna na carreira/catego-
ria de assistente técnico, da assistente técnica Teresa Maria dos Santos
Matos da Fonseca, anteriormente pertencente ao mapa de pessoal do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

Assim, e de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 64.° do mencio-
nado diploma legal, a trabalhadora mantém o posicionamento remunera-
torio detido na situacdo juridico-funcional de origem, ou seja, € 995,51
(novecentos e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos), cor-
respondente ao valor da 6.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio
11, da carreira/categoria de assistente técnico, da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

14 de margo de 2013. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
206867435

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 4788/2013

Nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23
de agosto, conjugado com o disposto nos niimeros 1.1. alinea c) e 2.
da deliberag@o do Conselho Diretivo do IASFA, I. P., de 9 de outubro,
publicada como Despacho (extrato) n.° 13421/2012, no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 15 de outubro, subdelego no diretor do Centro de
Repouso do Porto Santo, Major SGE 03796679 Augusto Manuel Tira
Rodrigues, com faculdade de subdelegagio, a competéncia para autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo ou aquisi¢ao de
bens e servigos, até ao montante de 1.250 €.

O presente despacho produz efeitos desde 11 de margo de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente sub-
delegacao de competéncias.

28 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Antonio Fialho da Rosa.
206861716

MARINHA

Diregdo-Geral da Autoridade Maritima

Antincio n.° 139/2013

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao promove o
procedimento concursal abaixo indicado nos termos do artigo 12.°n.° 3
eartigo 21.°n.° 1 en.® 4 ambos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redagdo, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira, para a atribui¢do de concessdo para

utilizagdo privativa do Dominio Publico Maritimo para a instalaggo e
exploragdo de:

UB4 da Praia da Rocha — Portimado — Apoio Balnear com 40 metros
de frente de mar, conforme, Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Burgau-Vilamoura — publicado pela Resoluc@o de Conselho de Minis-
tros n.° 33/1999, de 27 de abril

2 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
as condi¢des de elaboracdo das propostas, sdo as referidas na peca do
procedimento concursal.

3 — O programa do procedimento encontra-se disponivel para
consulta na Capitania do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique,
8500-503 Portiméo, com o telefone 282 424 777, fax: 282 417 258,
enderego eletronico: capitania.portimao@marinha.pt,durante as horas
do expediente (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30) desde o dia da
publicacdo do antincio até ao termo do prazo fixado para a apresentagido
das propostas.

4 — As propostas podem ser entregues até as 16h30 do 30.° (trigésimo)
dia til a contar do dia seguinte a data da publicag@o do presente antincio,
na Capitania do Porto de Portimao, na morada e horario referidos no
ponto 3, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recegao
para o mesmo enderego.

1 de abril de 2013. — O Capitao do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
206863936

Instituto Hidrografico

Despacho n.° 4789/2013

Delegacio de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego no Diretor dos Servigos de Apoio, em exer-
cicio, Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio José dos Santos Fernandes, a
competéncia para:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de procedimentos
concursais para o0 Mapa do Pessoal do Instituto Hidrografico, nos ter-
mos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145A/2011 de 6 de abril, e outra legislagdo especifica de cada carreira,
exceto a decisdo das reclamagdes interpostas e a homologagao da lista
de ordenagdo final.

b) Praticar todos os tipos de atos inerentes aos contratos de trabalho em
fungdes publicas, nos termos da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro alte-
rada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Lei
n.° 66/2012 de 31 de dezembro, ¢ nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril, e alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de dezembro
e 66-B/2012 de 31 de dezembro.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 2327/2013 de 4 de feve-
reiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro), subdelego no
Diretor dos Servigos de Apoio, em exercicio, Capitdo-de-mar-e-guerra





