11438

Declaragéao n.° 84/2013

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Cruz Pacheco
Gavetanho, servente de limpeza do Centro Regional de Seguranga Social
do Alentejo, publicada no Didrio da Republica, n.° 18,2.* série, de 25 de
janeiro de 2007 (aviso n.° 1181/2007) em virtude de ter sido revogado
o ato que lhe concedeu a aposentagao.

2013-03-28. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
206864251

Declaragao n.° 85/2013

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Antonio José Almeida
Pereira, procurador da Republica da Diregao-Geral da Administragao
da Justica, publicada no Didrio da Republica, n.° 5, 2.* série, de 6 de
janeiro de 2012 (aviso n.° 192/2012) em virtude de ter sido revogado o
ato que lhe concedeu a aposentagéo.

2013-03-28. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
206864276

Declaragao de retificagao n.° 431/2013

No numero do Diario da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagéo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 16411/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, retifica-
-se que, a p. 38932, a publicacido referente a Maria Lurdes Garcia Lima
Silva, ndo deve ser considerada sob o titulo «Ministério da Educagao e
Ciéncia» mas sim «Regido Autonoma da Madeiray.

28 de marco de 2013. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
206864162

Declaracao de retificagao n.° 432/2013

No nimero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificac@o:

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 3406/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 48, de 8 de margo de 2013, retifica-se
que, ap. 8702, onde se 1¢ «Maria Graga Xavier Fonseca Costa Bachmann,
assistente eventual,» deve ler-se «Maria Graga Xavier Fonseca Costa
Bachmann, professora auxiliar,».

28 de margo de 2013. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
206864179

Declaracéo de retificacao n.° 433/2013

No ntimero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificacdo:

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 3406/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 8 de margo de 2013, retifica-se
que, ap. 8705, a publicagdo referente a Maria Lurdes Garcia Lima Silva,
ndo deve ser considerada sob o titulo «Regido Auténoma da Madeira»
mas sim «Regido Autonoma dos Agoresy.

28 de margo de 2013. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
206864202

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 4781/2013

Considerando que a Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio
estabelecer a estrutura organica nuclear da Dire¢do-Geral do Orgamento
e fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Considerando que pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi criada
a Divisdo de Informacao e Divulgaco que funciona na dependéncia do
Gabinete de Consultadoria Juridica e Or¢amental;

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de Informagéo e
Divulgacdo se encontra vago e que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade organica;

Ao abrigo dos n.1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
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64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, nomeio, em regime de substituicdo para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo de Informagdo e Divulgacao, a licenciada Soledade
Maria Martins Ferreira Ribeiro, com efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2013.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

27 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Soledade Maria Martins Ferreira Ribeiro.

Data de nascimento: 3 de margo de 1960

HabilitagGes literarias: Licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional mais relevante: Atualmente exerce fungdes
de consultadoria juridica na Dire¢ao-Geral do Or¢amento como técnica
superior. Exerceu o cargo de Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos daquela Dire¢ao-Geral entre 24/4/2001 e 31/3/2007, data em
que a respetiva comissdo de servigo cessou devido a reestruturacdo
organica da Direcdo-Geral do Or¢amento operada pelo Decreto-Lei
n.° 80/2007, de 29/3 e pela Portaria n.° 346/2007, de 30/3. Anterior
experiéncia de consultadoria juridica nalguns organismos, com des-
taque para as Dire¢des-Gerais do Or¢camento e da Administracdo e do
Emprego Publico.

Obras publicadas: Coautoria das obras “A Relagdo Juridica de Em-
prego na Administragdo Publica”, editada em julho de 1994 pela Li-
vraria Almedina, de Coimbra, e “Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragao Publica”, editada em fevereiro de 2006
pela mesma editora.

206862242

Despacho n.° 4782/2013

Considerando que a Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio
estabelecer a estrutura organica nuclear da Dire¢do-Geral do Orgamento
e fixar o nimero méaximo de unidades orgénicas flexiveis;

Considerando que pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de fevereiro, foi criada a
Divisao de Gestao de Recursos Humanos que funciona na dependéncia
da Direcédo de Servigos Administrativos;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo, em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos se encontra vago e que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade orgénica;

Ao abrigo dos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, nomeio em regime de substitui¢ao para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, a licenciada Patricia
Maria Martins Saragago, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

27 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Patricia Maria Martins Saragacgo

Data de nascimento: 27 de janeiro de 1977

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito, pela Universidade
Catolica Portuguesa, em 2000. Pés-graduada em Ciéncias Juridicas pela
Universidade Catdlica Portuguesa em 2003.

Concluiu o estagio de advocacia em 2002 e exerceu até 2006 a ativi-
dade em sociedade de advogados e a titulo particular.
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Em maio de 2006 iniciou fun¢des na Diregdo-Geral do Or¢amento, no
Gabinete de Consultadoria Orgamental, onde elaborou pareceres juridico-
-or¢amentais e participou na elaboragdo da coletinea de legislagdo da
Contabilidade Publica.

Desde 1 de novembro de 2010 que exerce fungdes na Diregao de
Servigos Administrativos — Divisdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, onde procede a elaborag@o de notas e pareceres juridicos re-
lativos a recursos humanos, entre os quais podemos destacar, apreciagdo
de reclamagoes, jornada continua, estatuto de trabalhador-estudante,
despachos e avisos, de regulamentos internos; processos inerentes ao
SIADAP; acompanhamento de processos de acidentes de trabalho. Foi
ainda membro da comissdo paritaria da Dire¢do-Geral do Orgamento.

Desde 1 de outubro de 2011 exerce em comissao de servi¢o em subs-
tituig@o o cargo do chefe de divisdo de gestdo de recursos humanos da
Diregdo de Servigos Administrativos, da Dire¢do-Geral do Orgamento.

206863255

Despacho n.° 4783/2013

Considerando que a Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio
estabelecer a estrutura organica nuclear da Direcdo-Geral do Or¢amento
e fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Considerando que pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi
criada a Divisdo de Suporte Tecnologico aos Processos que funciona
na dependéncia da Direcéo de Servigos de Tecnologias de Informagao
e Comunicagio;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisio de Suporte Tecnologico
aos Processos se encontra vago e que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade orgénica;

Ao abrigo dos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, nomeio, em regime de substitui¢do para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo de Suporte Tecnologico aos Processos, o licenciado
Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata, com efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2013.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

27 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata
Data de nascimento: 7 de maio de 1979
Formagdo Académica:

2008 — Universidade Nova de Lisboa, aluno de Doutoramento no
Departamento de Ciéncias da Educagdo com especializagéo na area das
Tecnologias da Informagido e Comunicagéo;

2006 — Licenciatura em Engenharia Informatica na Escola superior
de Tecnologia de Setubal/Instituto Politécnico de Settbal;

2003 — Bacharel em Engenharia Informatica de Gestdo na Escola
superior de Tecnologia de Setiibal/Instituto Politécnico de Setubal;

Experiéncia profissional mais relevante:

Desde outubro de 2011, Chefe de Divisdo de Contabilidade de Suporte
Tecnologico aos Processos Or¢camentais da Diregdo de Servigos de In-
formatica e de Gestdo da Informagdo Orgamental, na Diregdo Geral do
Orgamento, responsavel pela drea de Gestdo de Processos de Negocio,
Gestdo Documental e pelos portais de intranet, extranet e internet.

De junho de 2011 a outubro de 2011, Especialista de Informatica na
Diregéio Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Adu-
aneiros (DGITA), sendo membro do NIAD. Desenho de um modelo de
normalizacdo dos projetos orientados aos servicos (interoperabilidade).

De dezembro de 2008 a junho de 2011, Especialista de Informatica
na Dire¢@o Geral do Orgamento do Ministério das Financas e da Ad-
ministragdo Publica, membro da Diregdo de Sistemas de Informacéo e
Gestao Orgamental.
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Colaboragdo no desenvolvimento do modelo de acompanhamento
trimestral da Execugdo Orgamental e modelo de Contas Nacionais.

Desde outubro de 2007 a dezembro de 2008, Docente do ensino
superior na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setubal.

Outras fungdes de interesse relevante: Docente de Informatica na
Escola Secundaria da Moita; Docente de Informatica na Escola Se-
cundéria da Bela Vista em Setibal e formador na area da informatica,
tendo ministrado varios cursos (Solugdes para trabalho em equipa e
gestao de conteudos partilhados através de SharePoint, Bases de dados
normalizadas com PL-SQL, Moodle para docentes, Edicao digital de
imagem com Adobe Photoshop, Constru¢do de Paginas WEB, A¢des
de formagdo Office, Edi¢do de contetidos Web)

Formagao Complementar mais relevante: Gestdo de processos de
Negocio — K2 Solutions Professional, outubro de 2012 (Link Consul-
ting); MOSS 2007 Administration and Troubleshooting, margo de 2010,
(Microsoft Portugal); Advanced IT Pro Course for Microsoft Office
SharePoint Server 2007 and Windows SharePoint Services 3.0, margo
de 2010 (Galileu); Core Foundations on Microsoft. Net Development,
dezembro de 2008 (Galileu); Formag@o na area de Ciéncias da Com-
putacdo, Sistemas de Informagdo e Bases de Dados, setembro de 2008
(Universidade de Staffordshire em Stafford U. K); Curso de manutengdo
de bases de dados (Maintaning a Microsoft SQL Server 2005 Database),
2007; CAP Certificado de Aptiddo Pedagogica, 2007; Curso de formagao
pedagogica para formadores, 2006 (PSIQuatro).

206863425

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 4673/2013

Procedimento concursal para frequéncia do Curso de Estudos
Avancados em Gestao Publica (CEAGP-14.* edicao 2013/2014)

1 — Abertura do procedimento

1.1 — Nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro (LVCR), na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e artigo 5.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 27 de margo de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para a frequéncia da 14.* edi¢do do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP).

1.2 — O recrutamento para a frequéncia do curso do CEAGP observa
0 previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro e no
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

1.3 — Pelo Despacho n.° 372/2013/SEAP de 17 de fevereiro, do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada a fixacao
de 80 vagas, como contingente de colocagio para a 14.* Edi¢do do curso
do CEAGP 2013/2014.

1.4 — A quota a preencher por pessoas com deficiéncia ¢ de 4 vagas,
correspondendo a 5 % do total do ntimero de vagas (80), nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Nivel habilitacional: licenciatura ou grau académico supe-
rior.

2.2 — Possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

2.3 — E admissivel a candidatura de individuos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da LVCR.

3 — Orgfos e servigos necessitados, nimero de postos de trabalho
comprometidos em cada um deles, locais de trabalho e relagdo juridica
a constituir

3.1 — Arelagdo dos postos de trabalho dos drgaos/servigos nos quais
serdo colocados os diplomados pelo CEAGP consta do n.° 11 deste
aviso.

3.2 — Aintegragdo na carreira geral de técnico superior, efetua-se nos
termos do n.° 6 do artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

3.3 — A modalidade de relagdo juridica para os diplomados pelo
CEAGP constitui-se através de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, desde que obtida valoragdo final ndo inferior
a 12 valores e atentas as regras de distribui¢do nos servigos fixadas no
artigo 18.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.





