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de noventa minutos e versara sobre as atividades referidas na caracteri-
zacao do posto de trabalho e na legislagdo a seguir indicada:

Legislagao Fung¢ao Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro;

d) Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao na Administragido Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

e) Equiparagdo a bolseiro de funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto;

/) Regime juridico dos acidentes em servigo e doengas profissionais
no ambito da Administragdo Publica— Decreto-Lei n.° 503/99 de 20
de novembro, alterado pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro, e
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro

g) Codigo de Procedimento Administrativo;

h) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

i) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

j) Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 6455/2009 de 26 de fevereiro, Didrio da Repui-
blica 2.? série;

Legislagdo especifica da Area Funcional:
a) Estatutos

Estatuto da Carreira Docente do Ensino Universitario — Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto;

Trabalhador-Estudante: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro;

Maternidade e Paternidade: Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

Praticante Desportivo de Alto Rendimento: Decreto-Lei n.® 272/2009,
de 1 de outubro e Portaria 325/2010, de 16 de junho e Regulamento
Interno de Estatuto Estudante-Atleta da Universidade de Lisboa;

Dirigente Associativo: Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

b) Regimes na Universidade de Lisboa

Regulamento de Aluno em Regime Livre da Universidade de Lisboa;
Regulamento de Aluno em Regime Geral a Tempo Parcial da UL —a
partir de 2011/12;

¢) Processo de Bolonha:

Decreto-Lei n.° 42/05 de 22 de fevereiro, principios reguladores de
instrumentos para a criagdo do espago europeu de ensino superior;

Despacho 10543/05, de 11 de maio (regula o Artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 42/05);

Decreto-Lei n.° 74/2006, 24 margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 107/2008 de 25de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009
de 14 de setembro.

d) Suplemento ao Diploma:

Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro;
Portaria n.° 30/2008, 10 de janeiro.

e) Regime de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia:

Portaria n.° 401/07, 5 de abril — aprova o regulamento dos regimes
de mudanga de curso, transferéncia e reingresso no ensino superior;

Despacho n.° 9456/08, de 1 de abril da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

/) Regimes Especiais (Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro e
Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro);

g) Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licen-
ciado

Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro;
Despacho n.° 4115/2012, de 20 de margo.
h) Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa 2011/2012

Lein. 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 49/2005 — Estabelece as bases do financiamento do ensino superior;
Despacho n.° 13358/2012, de 11 de outubro.

i) Plano de Estudos do Curso de Medicina

Despacho n.® 11338/2012, de 21 de agosto e declaragao de retificagdo
n.° 1119/2012, de 4 de setembro.
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J) Regulamento de acesso ao ensino superior

Portarian.® 195/2012, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 274-A/2012, de 6 de setembro

k) Regulamento de atribui¢do de Bolsas de Estudo por Mérito da UL
(Despacho n.° 13531/2009, de 9 de abril)

/) Regulamento do Programa de Mobilidade de Estudantes
LLP — Erasmus da UL (Despacho n.® 20195/2008, de 30 de julho).

m) Regulamento Geral de Avaliagcdo de Conhecimentos e Competén-
cias na Universidade de Lisboa;

n) Regulamento de Prescri¢des da Universidade de Lisboa — Des-
pacho n.° 10762/2008, de 11 de abril.

26 — Composigao do Juri de selecdo:

Presidente: Mestre Luis Antonio Martins Pereira, Secretario Coorde-
nador da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic. Dolores Cristina Adriano Machado, Chefe
de Divisao Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Lara Sofia Lopes da Ponte, Técnico Superior da
Divisdo Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal suplente: Lic. Maria Manuela Ferreira, Técnico Superior da
Divisdo Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Lic. Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do
Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Faculdade (www.fm.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

32 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é
conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

22 de margo de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes e
Fernandes.
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Aviso n.° 4643/2013

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de
04-01-2013 do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme determina
o artigo 26.° da referida Portaria, para a contratagio por tempo indeter-
minado de um Assistente Técnico para exercer fungdes na estrutura do
Nucleo de Tecnologias e Informagdo — vertente de Audiovisuais — da
Faculdade de Medicina Universidade de Lisboa.
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2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Apoio técnico a atividade letiva: abertura de sala, preparagdo e ma-
nutencdo dos diferentes materiais audiovisuais, presenga em sala para a
realizagdo de transmissdes via “streaming” e videoconferéncia;

Apoio técnico a realizacdo de eventos: gestdo de apresenta¢des, ma-
nuseamento de diferentes formatos utilizados pelos oradores, apoio
técnico diverso em sala;

Assessoria técnica a preparagdo de ajudas pedagdgicos para fins
letivos ou em apresentagdes em eventos nacionais/internacionais;

Apoio a recolha, tratamento para formato de ensino e arquivo, de
materiais multimédia que resultam da relac@o da Faculdade de Medicina
com os parceiros Centro Académico de Lisboa e Instituto de Medicina
Molecular, no desenvolvimento de estratégias de desenvolvimento co-
muns e especificas.

6 — Posicionamento remuneratdrio previsto: O posicionamento re-
muneratorio podera ser objeto de negociacdo e tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010 de 31 de dezembro.

7 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade, sem possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Faculdade idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.2.3 — Por Despacho do Diretor da Faculdade de Medicina de Lis-
boa, tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgén-
cia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhador com relagao juridica de
emprego publica por tempo indeterminado, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — A formalizagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, a fornecer aos candidatos,
disponivel no site da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(www.fm.ul.pt), podendo ser entregues, pessoalmente, durante o hora-
rio normal de expediente (das 9h30 m as 16h30m) na morada a seguir
indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo,
até ao termo do prazo, para Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Nucleo de Recursos Humanos), sita na Av. Professor Egas
Moniz, 1649-028 Lisboa, acompanhado dos documentos referidos no
artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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9.2 — O formulario de admissdo deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade, nimero de identificagdo fiscal
ou cartdo de cidadio;

d) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
complementar e das respetivas duragdes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciacdo de mérito;

f) Para quem tenha vinculo a fungéo piblica, declaragio, passada pelo
servigo ou organismo de origem, especificando a existéncia e a natureza
do vinculo a fungdo publica, a designagdo funcional e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica.

10 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
11 — Métodos de selegdo: sdo adotados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP);
c) Entrevista Profissional de Selegado (EPS).

12 — Caso os candidatos se encontrem na situa¢do do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado) os métodos de selegdo, sdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, por for¢a do previsto no artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a ndo ser que o candidato afaste por escrito os métodos
de selegdo supra indicados.

13 — Se o numero de candidatos for superior a 100, os métodos
de selegdo sdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro.

14 — A classificacgdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, em conjugac@o com as
clausulas 11, 12 e 13:

Quanto a 11):
CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

Quanto a 12):
CF=30%AC+ 70 % EAC

Quanto a 13):
CF =70 % PC + 30 % EPS
sendo:

CF=Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP= Avalia-
¢ao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; AC = Avalia-
¢ao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

15 — Dada a natureza urgente do procedimento, e por razdes de
celeridade, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
e assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de seleg@o,
o que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso.

16 — Provas de Conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissio-
nal. As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

17 — Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fun¢ao.

20 —Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

21 — Valoragao dos métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

b) Avaliagao Psicologica — ¢é valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 € 4 valores;

¢) Avaliagao Curricular — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores;

e) Entrevista profissional de selecdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

22 — Critérios de Sele¢do: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagao constam das atas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Exclusio e notifica¢do de Candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

25 — A prova de conhecimentos podera ser de natureza tedrica e ou
pratica, sem consulta e de realizagdo individual, com a duragdo maxima
de noventa minutos e versara sobre as atividades referidas na caracteri-
zagao do posto de trabalho e na legislagao a seguir indicada:

Legislagao Fungao Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Regime de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro;

d) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

e) Equiparagdo a bolseiro de funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto;

f) Regime juridico dos acidentes em servigo e doengas profissionais
no ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99 de 20
de novembro, alterado pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro, e
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro

g) Codigo de Procedimento Administrativo;

h) Constituicdo da Republica Portuguesa;

i) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

j) Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 6455/2009 de 26 de fevereiro, Didrio da Repui-
blica 2.? série;

Bibliografia especifica (a disponibilizar pela Faculdade de Medicina,
mediante solicitacao)

a) Iniciagdo a Multimédia — Mary Campbell, Cetop, 1994;
b) Multimédia e tecnologias interativas — Nuno Ribeiro, FCA Editora
Informatica, 2004
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26 — Composigao do Juri de selecdo:

Presidente: Lic. Isabel Maria Costa Aguiar, Diretor de Servigos de
Gestdo Administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic. Dolores Cristina Adriano Machado, Chefe de
Divisdo da Area Académica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Jodo Manuel Pereira Godinho, Coordenador Téc-
nico do Nucleo de Tecnologias e Informagdo [area de audiovisuais] da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Lic. Rita Isabel Santos Palma Goes, Técnico
Superior da Divisdo Académica da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Rui Pedro Faustino Vila, Técnico de Informatica do
Nicleo de Tecnologias e Informagéo [area de audiovisuais] da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Faculdade (www.fm.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

29 — Em cumprimento da alinea/) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

32 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢éo que ¢ conferida
ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

22 de margo de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes e
Fernandes.
206857537

Aviso n.° 4644/2013

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho de 04-01-2013 do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme
determina o artigo 26.° da referida Portaria, para a contratagdo por tempo
indeterminado de um Técnico Superior para exercer fun¢des no ambito
da assessoria técnica aos Orgdos de Governo na Faculdade de Medicina
Universidade de Lisboa.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.





