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4 (quatro) dias uteis apds a data limite da apresentagao das candidaturas e
divulgadas, na mesma data, na pagina eletronica do Agrupamento, sendo
os candidatos notificados da decisdo por correio eletronico.

28 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Alexandra Maria Marques da Silva Ferrdo.
206860185

Agrupamento de Escolas Professor Anténio
da Natividade, Mes&o Frio

Despacho n.° 4761/2013

Por meu despacho de 31 de janeiro de 2012, proferido no uso da fa-
culdade que me ¢ conferida nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 759/2009 de 16 de julho e no respeito pelas regras e garantias de
imparcialidade constantes no Codigo do Procedimento Administrativo,
delego na Subdiretora Marta Maria Pinto Azevedo Ferreira e na Adjunta,
Ana Maria Pereira Cardoso, a avaliagdo de desempenho relativa ao
ano de 2012 dos Assistentes Operacionais do Agrupamento; no Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar, Gaspar Ferreira Fernandes, os
Assistentes Técnicos. A avaliagdo do Chefe dos Servigos Administrativos
sera efetuada pela Subdiretora.

21 de margo de 2013. — A Diretora, Aldina de Fatima Monteiro
Pereira.
206858428

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 4634/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em Regime de contrato de traba-
Iho em func¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, de 08/03/2013, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria atras referida.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por indicagdo do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares foi autorizado o procedimento concursal
relativo a Contratos a Termo Certo a Tempo Parcial, para o periodo de
2 de abril até 14 de junho de 2013, num total de 14 horas diarias.

4.1 — Os contratos serdo firmados nos seguintes termos:

Quatro postos de trabalho com a duragao de 3 horas e 30 minutos/dia;
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5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da
Talha, Rua Deputado Pedro Botelho das Neves, n.° 19, 2695-722 Séo
Jodo da Talha

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, para o desempenho de fung¢des de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

k) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacéo de cuidados de satde.

7 — Remuneragao horaria iliquida prevista:

A remuneragao horaria iliquida sera de € 3,20.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacado das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante o preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Direg¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de
Escolas de Sao Joao da Talha e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta regis-
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tada com Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de
Escolas.

11 — Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e
assinados deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identificagéo
Fiscal;

Certificado de habilita¢des literarias;

Declaragdes da experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;

Certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo a utilizar:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do terceiro periodo letivo, em 2 de abril de 2013, e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sera utilizado apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

12.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Experi-
éncia na Unidade Orgénica Servico (EOS), Qualificagdo Formagao
Profissional (QP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) de acordo com
a seguinte formula:

AC=0,20 x HAB x 0,25 x EP+ 0,25 x EOS +
+0,10 x QP+ 0,20 x AD

12.2.1 — Habilitagcdo Académica de Base (HAB) — ponderada em
20 % e graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 12.° ano ou mais;
b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado, de acordo com a idade do candidato.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — ponderada em 25 %, o
tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
de assistente operacional, no dambito da educacdo ou de servigos que lhe
estejam relacionados, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — mais de 4 anos de tempo de servigo;
b) 16 Valores — de 2 a 4 anos de tempo de servigo;
¢) 12 Valores — de 1 a 2 anos de tempo de servigo;
¢) 8 Valores — até 1 ano de tempo de servigo;

d) 4 Valores — sem tempo de servigo.

12.2.3 — Experiéncia na Unidade Organica Servigo (EOS) — pon-
derada em 25 %, o exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuag@o:

a) 20 valores — mais de 2 anos tempo de servico;

b) 16 valores — de 1 a 2 anos de tempo de servigo;

b) 12 valores — de 6 meses até 1 ano de tempo de servigo;
¢) 8 valores — até 6 meses de tempo de servigo;

d) 4 valores — sem tempo de servico.

12.2.4 — Qualificacdo Profissional Formagdo (QP) — ponderada
em 10 %, a formagao profissional relacionada com as 4reas funcionais
a recrutar, com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — com qualificagdo certificada;
b) 16 Valores — sem qualificagdo certificada.
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12.2.5 — Avaliag¢@o de Desempenho (AD) — ponderada em 20 %,
a avaliagdo do desempenho sera traduzida em mencdo quantitativa de
acordo com a seguinte formula:

AD=(A+B+C)3

em que A, B e C correspondem, respetivamente, a avaliacao de cada
um dos ultimos trés anos (A -2009, B -2010 ¢ C 2011), traduzida em
mengdo quantitativa.

Ao resultado da aplicagdo da férmula sera aplicada a seguinte cor-
respondéncia:

a) Para valores compreendidos entre 4 e 5 — 20 valores;

b) Para valores compreendidos entre 3 e 3,999 — 16 valores;
c¢) Para valores compreendidos entre 2 € 2,999 — 12 valores;
d) Para valores menores do que 1,999 — 8§ valores.

Aos candidatos que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliagdo do desempenho relativa a determinado periodo con-
siderar -se -a o valor de 2 (dois) na formula de célculo.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Ana Paula Alves Rodrigues, Adjunta da Diretora
Vogais efetivos:

Carla Alexandra Monteiro Rosa Almeida, Adjunta da Diretora
Maria Jos¢ da Rocha Resende Rego, Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Cristina Maria Rodrigues Pereira, Adjunta da Diretora
Abel Fernandes Correia, Assistente Operacional

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realiza¢ao de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal;

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos ele-
mentos do método de selegdo — Avaliagdo Curricular, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classifica¢do final inferior
a 9,5 valores.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

A — Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
B — Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP)

C — Valoragéo da Formagao Profissional (FP)

D — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele-
¢do — Avaliag@o Curricular — € notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Sao Jodo
da Talha, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Sdo Jodo da Talha, bem como em edital afixado nas res-
petivas instalagdes.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

27 de margo de 2013. — A Diretora, Dina Ferreira.
206859246

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Aviso n.° 4635/2013

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna publico que os docentes abaixo men-

cionados, cessou fungdes por motivo de aposentagéo.

Nome Categoria Grupo Data
Maria Violante Campos Pinto Soveral Pastor . ............................... Professora 420 01-12-2012
26 de marco de 2013. — O Diretor, Fernando Filipe de Almeida.
206857229

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 4636/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, torna-se publico que se encontra afixada, na sede de Agru-
pamento, a lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste Agrupa-
mento de Escolas, reportada a 31 de dezembro de 2012.

Da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma.

27 de margo de 2013. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
206858963

Despacho n.° 4762/2013

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes/Sao Luis, no uso das competéncias delegadas pelo Despa-
cho n.° 7667/2012, publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 108
de 4 de junho de 2012, foram homologados os contratos de servigo
docente, referentes ao ano letivo de 2011/2012, dos docentes a seguir
indicados:

Nome Gupo
Ana Alexandra Amaro Silvestre .................. 100
Ana Luisa FariaLopes ......................... 100
Carla Alexandra Parreira Franco ... ............... 100
Ana Paula OliveiraMogo . ...................... 110
Jodo Paulo da Silva Nogueira .................... 110
Solange de Jesus Faustino Langa ................. 110
Nadia Raquel Alves Guedes dos Santos ............ 910
Rosa Maria de Abreu Nogueira ... ................ 910
Filipada SilvaBernardo ........................ Técnicas
Especiais

27 de margo de 2013. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
206859457

Despacho n.° 4763/2013

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes/Sao Luis, no uso das competéncias delegadas pelo Despa-
cho n.° 7667/2012, publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 108
de 4 de junho de 2012, foram homologados os contratos de servigo

docente, referentes ao ano letivo de 2012/2013, dos docentes a seguir
indicados:

Nome Grupo

Ana Alexandra Amaro Silvestre. . .................. 100

Ana Luisa FariaLopes. .. ........................ 100

Carla Cristina Ramos Lucio. . ..................... 100

CarlaMariaPires. . ......... ... ... oo, 100

Carina Marques Figueiredo Antdo. ................. 910
Ivo Diogo Matias Conde Lopes. ................... Técnicas
Especiais

27 de margo de 2013. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
206859262

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeirada Seguranga Social, . P.

Deliberagao n.° 874/2013

Na sequéncia da nova organica do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 84/2012, de 30 de margo, bem como tendo presente a respetiva
missdo, atribui¢des e organizagao interna, constante dos Estatutos apro-
vados em anexo a Portaria n. 417/2012 de 19 de dezembro, e ao abrigo
do disposto no artigo 21.° n.° 1, alinea i) da Lei-quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, pela deliberagdo n.° 79/CD/2013, de 24 de janeiro, o Conselho
Diretivo procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo
das areas de atuagdo deste organismo, tornando-se necessario proceder
as subsequentes delegagdes de competéncias. Nestes termos, o Conselho
Diretivo delibera delegar:

1 — No presidente do Conselho Diretivo, licenciado Rui Filipe de
Moura Gomes, no vice-presidente do Conselho Diretivo, no doutorado
Nuno Miguel Simdes Venes e nos vogais do Conselho Diretivo, licen-
ciados Rui Manuel Freitas Corréa de Mello e Beatriz Justina Sepulveda
da Fonseca Imperatori:

1.1 — Emitir orientagdes e diretrizes especificas nas areas do
IGFSS, L. P. cujo pelouro lhe tenha sido atribuido pelo Conselho Diretivo;





