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candidaturas, se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do
ECPDESP: podem candidatar-se os detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar de
Educagio e Desenvolvimento, Educagido em Creche, e poderdo ser admi-
tidos os candidatos com doutoramento ou especializagdo nessa area ou
cuja problematica central da dissertagdo incida em Educagéo em Creche.
Podem ainda candidatar-se os atuais equiparados a professor coordenador
titulares do grau de doutor na area disciplinar referida, e poderao ser
admitidos os candidatos com doutoramento ou especializacdo nessa
area ou cuja problematica central da dissertagdo incida em Educagéo
em Creche que a data da abertura do concurso contem pelo menos cinco
anos continuados de servigo como equiparados a professor adjunto e ou
a professor coordenador em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo
integral e os professores adjuntos da carreira titulares do grau de doutor
na area disciplinar referida, e poderdo ser admitidos os candidatos com
doutoramento ou especializagdo nessa area ou cuja problematica central
da dissertagdo incida em Educagdo em Creche que a data da abertura do
concurso contem, pelo menos, cinco anos continuados de servigo nessa
categoria na carreira, conforme previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010,
13 de maio. Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentacdo da candidatura: A apre-
sentagdo da candidatura ¢ efetuada em suporte papel, através de correio
registado para a morada do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr.
Marnoco e Sousa, n.° 30, 3000-271 Coimbra ou entregue pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, até ao
termo do prazo fixado, devendo os documentos da candidatura ser
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrugdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, onde deverao constar: nome completo, filiagao, data e local
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao
e servico emissor, residéncia, nimero de telefone, enderego eletronico,
estado civil, graus académicos e respetiva classificagdo final, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa, indicagdo do concurso a que
se candidata, nimero de edital com menc¢ao ao Didrio da Republica em
que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham
o0 requerimento.

6.2 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao (documento
de identificagdo civil estrangeiro (U.E.)/passaporte;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Copia do documento de identificagdo fiscal;

d) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio;

e) Sete exemplares do Formulario de candidatura especificamente
construido para este concurso;

f) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

g) DVD com coépia digitalizada do requerimento e de todos os do-
cumentos entregues.

6.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail,

¢) Copia de todos os outros elementos que comprovem que o candidato
retine os requisitos legalmente exigidos para admissdo ao concurso,
conforme previsto no ponto 4.2 do presente edital;

d) Descrigdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curricu-
lares, organizada de acordo com a estrutura do formulario de candidatura,
de modo a permitir uma melhor apreciagido dos dados apresentados no
referido formulario.

6.4 — No Formulario de Candidatura, disponivel no site institucional
da Escola Superior de Educagao e do Instituto Politécnico de Coimbra,
deverdo ser identificados os elementos curriculares acompanhados, em
anexo, dos respetivos comprovativos.

6.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragéo dos elementos
que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar a faculdade
prevista no artigo 27.° do Regulamento de Concursos para Contratagdo
de Professores do IPC.
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6.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Instituto Politécnico
de Coimbra ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado no respetivo requerimento e no Formulario
de Candidatura.

7 — Audigdes publicas: Caso o juri entenda necessario promover
audigoes publicas a incidir sobre o curriculo dos candidatos, as mesmas
serdo realizadas no prazo de 60 dias ap6s a admissdo dos candidatos.

8 — Critérios e metodologia de classificagdo e seriagdo dos candi-
datos:

8.1 — A apreciagdo das candidaturas far-se-4 de acordo com o ar-
tigo 25.° do Despacho n.° 9208/2010 de 28 de maio (Regulamento de
Concursos para Contratagdo de Professores do IPC);

8.2 — A ponderacdo a atribuir aos pardmetros de avaliagdo bem como
os critérios de selegdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagao de Coimbra de 20
de margo de 2013, constam do documento “Critérios e metodologia
de classificagdo e ordenagao dos candidatos ao Concurso Documental
para contratagdo de um Professor Coordenador Professor para o Setor
de Areas disciplinares de Pratica Pedagdgica de Educagdo de Infan-
cia — Area Disciplinar de Educagio e Desenvolvimento, Educagdo em
Creche disponivel no sife institucional da Escola Superior de Educacao
de Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.

9 — Modo de avaliagdo e classificacdo final:

9.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifica-
¢do final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

9.2 — A formula e descrigdo da metodologia para obtengdo da classi-
ficacdo final esta disponivel no sife institucional da Escola Superior de
Educacdo de Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.

9.3 — As listas dos candidatos ndo aprovados ¢ a lista ordenada
dos candidatos aprovados em mérito absoluto serdo comunicadas aos
candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo
efetuada no prazo de 3 dias teis.

9.4 — Os candidatos serdo notificados do ato de homologacédo das
deliberagdes finais do juri.

10 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada, sucessivamente, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdio em local visivel e ptiblico da Escola Superior de Educagdo
de Coimbra e da disponibilizacdo da sua pagina eletronica.

11 — Restitui¢do de documentos:

11.1 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitantes
a procedimentos de concurso que tenham sido objeto de impugnacao
jurisdicional s6 podera ser restituida apds a execugdo de decisdo tran-
sitada em julgado.

11.2 — Salvo o disposto no nimero anterior, os documentos serdo
restituidos aos candidatos, a pedido destes, até um ano apds a cessagao
do concurso, data a partir da qual é destruida a documentag@o apresen-
tada pelos candidatos.

12 — Composicdo e identificagdo do juri: O juri do concurso foi no-
meado pelo Despacho n.° 3267/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28.02.2013.

26.03.2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
206855511

Edital n.° 323/2013

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP) e do Regulamento de Concursos
para Contratagdo de Professores do IPC, aprovado por Despacho
n.° 9208/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 28 de maio de 2010, torna-se publico que, por meu despacho de
20 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, concurso documental para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para contratagdo de um Profes-
sor Coordenador para o setor de Areas disciplinares de Ciéncias
Sociais — Area disciplinar de Sociologia do Desenvolvimento e da
Mudanga, previsto no mapa de pessoal docente do IPC, afeto a Escola
Superior de Educagdo de Coimbra.



11260

1 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo de Coimbra.

2 — Conteudo funcional e posi¢do remuneratoria: As funcgdes ge-
néricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no
artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o contetdo funcional da categoria o
constante do artigo 3.%, n.° 5 do ECPDESP. A categoria de Professor
Coordenador corresponde a posigdo remuneratoria prevista na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 76/96, de 18 de junho, e pelo Decreto-
-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

3 — Prazo de validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar
posto a concurso, caducando com o provimento do mesmo.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente concurso
quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

d) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais: Ao presente concurso serdo admitidos
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de
candidaturas, se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do
ECPDESP: podem candidatar-se os detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar
de Sociologia do Desenvolvimento e da Mudang¢a Social. Podem ainda
candidatar-se os atuais equiparados a professor coordenador titulares
do grau de doutor na area disciplinar referida que, a data da abertura do
concurso, contem pelo menos cinco anos continuados de servigo como
equiparados a professor adjunto e ou a professor coordenador em regime
de dedicacao exclusiva ou de tempo integral e os professores adjuntos
da carreira titulares do grau de doutor na 4rea disciplinar referida que, a
data da abertura do concurso contem, pelo menos, cinco anos continuados
de servico nessa categoria na carreira, conforme previsto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a redagdo dada pela
Lei n.° 7/2010, 13 de maio. Os candidatos detentores de habilitagdes
estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo
de grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentagio da candidatura: A apresen-
tacdo da candidatura ¢ efetuada em suporte papel, através de correio regis-
tado para a morada do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco
e Sousa, n.° 30, 3000-271 Coimbra ou entregue pessoalmente naquela
morada — das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, até ao termo do
prazo fixado, devendo os documentos da candidatura ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrugdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de
admiss@o ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, onde deverdo constar: nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e
servigo emissor, residéncia, nimero de telefone, endereco eletronico, estado
civil, graus académicos e respetiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que atualmente ocupa, indicagdo do concurso a que se candidata,
numero de edital com mengdo ao Didrio da Republica em que foi publi-
cado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.

6.2 — A apresentacgdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (U.E.)/passaporte;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Copia do documento de identificagdo fiscal;

d) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio;

e) Seis exemplares do Formulario de candidatura especificamente
construido para este concurso;

f) Declaracéo do candidato, sob compromisso de honra, na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fung¢des ptiblicas ou interdito para
o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria;

) DVD com coépia digitalizada do requerimento e de todos os do-
cumentos entregues.

6.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;
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c¢) Copia de todos os outros elementos que comprovem que o candidato
retine os requisitos legalmente exigidos para admissdo ao concurso,
conforme previsto no ponto 4.2 do presente edital,

d) Descrigdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curricu-
lares, organizada de acordo com a estrutura do formulario de candidatura,
de modo a permitir uma melhor apreciagdo dos dados apresentados no
referido formulario.

6.4 — No Formulario de Candidatura, disponivel no site institucional
da Escola Superior de Educagio e do Instituto Politécnico de Coimbra,
deverdo ser identificados os elementos curriculares acompanhados, em
anexo, dos respetivos comprovativos.

6.5 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos do curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar a faculdade
prevista no artigo 27.° do Regulamento de Concursos para Contratagdo
de Professores do IPC.

6.6 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Instituto Politécnico
de Coimbra ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado no respetivo requerimento e no Formulario
de Candidatura.

7 — Audigdes publicas: Caso o juri entenda necessario promover
audigdes publicas a incidir sobre o curriculo dos candidatos, as
mesmas serao realizadas no prazo de 60 dias apos a admissdo dos
candidatos.

8 — Critérios e metodologia de classificagdo e seriagdo dos candi-
datos:

8.1 — A apreciagdo das candidaturas far-se-a4 de acordo com o ar-
tigo 25.° do Despacho n.° 9208/2010 de 28 de maio (Regulamento de
Concursos para Contratagdo de Professores do IPC);

8.2 — A ponderagao a atribuir aos parametros de avaliagdo bem como
os critérios de selegdo e seriagdo, aprovados em reunido do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educag@o de Coimbra de
20 de margo de 2013, constam do documento “Critérios e metodologia
de classificagdo e ordenagio dos candidatos ao Concurso Documental
para contratagdo de um Professor Coordenador para o setor de Areas
disciplinares de Ciéncias Sociais — Area disciplinar de Sociologia do
Desenvolvimento e da Mudanga, disponivel no sife institucional da
Escola Superior de Educagdo de Coimbra e do Instituto Politécnico
de Coimbra.

9 — Modo de avaliagdo e classificagdo final:

9.1 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifica-
¢do final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

9.2 — A férmula e descrigdo da metodologia para obtengao da classi-
ficagdo final esta disponivel no site institucional da Escola Superior de
Educagao de Coimbra e do Instituto Politécnico de Coimbra.

9.3 — As listas dos candidatos ndo aprovados e a lista ordenada
dos candidatos aprovados em mérito absoluto serdo comunicadas aos
candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo
efetuada no prazo de 3 dias uteis.

9.4 — Os candidatos serdo notificados do ato de homologagdo das
deliberagdes finais do juri.

10 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada, sucessivamente, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didario da Republica, informando
da afixacdo em local visivel e publico da Escola Superior de Educacao
de Coimbra e da disponibilizacdo da sua pagina eletronica.

11 — Restitui¢do de documentos:

11.1 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitantes
a procedimentos de concurso que tenham sido objeto de impugnagdo
jurisdicional s6 podera ser restituida apds a execug@o de decisdo tran-
sitada em julgado.

11.2 — Salvo o disposto no niimero anterior, os documentos serdo
restituidos aos candidatos, a pedido destes, até um ano apos a cessagao
do concurso, data a partir da qual é destruida a documentagio apresen-
tada pelos candidatos.

12 — Composicao e identificagdo do jari: O jari do concurso foi no-
meado pelo Despacho n.° 3267/2013, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28.02.2013.

26 de margo de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
206855496





