Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 3 de abril de 2013

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa

Aviso n.° 4536/2013

Abertura de Procedimento Concursal Prévio a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica.

1 — Séo requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto -Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, considerando
ainda o disposto no n.’ 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho (Disposi¢do final e transitoria).

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdio de requerimento para o efeito, previsto non.° 1 do
artigo n.° 22.°-A, do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Serpa (Plataforma de Gestdo), em http://esserpa.drealentejo.pt,
e nos servigos administrativos do Agrupamento, sendo dirigido a Sra.
Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Serpa.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem todas
as informagdes consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado
de todas as provas documentais autenticadas, que estardo dispensadas
para os docentes em servico no Agrupamento, desde que os mesmos
constem do processo individual do candidato arquivado nos respetivos
Servigos Administrativos.

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com o que
estabelece o n.° 3 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, onde o candidato deve identificar os problemas, definir a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como
a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou do Cartdo de Cidadao, e
do Numero de Identificagdo Fiscal.

4 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser entre-
gue, em suporte de papel, nos servigos administrativos do Agrupamento,
contra o respetivo recibo, ou enviado por correio registado com aviso
de recegdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitorio,
para o Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa (Sede: Escola Secundaria
de Serpa), Rua Mestre José Maria da Graga Affreixo, s/n.°, 7830-358
Serpa.

5 — Admissao e exclusdo de candidatos ao procedimento concur-
sal:

5.1 — No prazo de 10 dias uteis apos a data limite para a apresentagao
das candidaturas serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, e divul-
gadas na pagina eletronica acima referida, as listas com o resultado do
procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor com os candidatos
admitidos e excluidos, considerando-se esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

5.2 — Das decisoes de exclusdo da comissao de apreciagdo das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral Transitorio, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes,
no prazo de cinco dias uteis.

6 — Os métodos de apreciagao das candidaturas sao os estipulados
no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
a saber:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) Anélise ao Projeto de Intervenc¢do no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

7 — Os critérios a utilizar na apreciagdo de cada um dos métodos sdo
os definidos em Regulamento do Procedimento Concursal para a Eleicdo
do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, a publicitar, no
prazo de cinco dias uteis a contar da data de publicag@o do presente aviso.
O regulamento podera ser consultado nos servigos administrativos da
escola Sede — Escola Secundaria de Serpa — e na pagina eletronica
acima referenciada.
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8 — Audigdo oral dos candidatos:

8.1 — Antes da eleigao e depois de apreciado o relatorio de avaliagdo
das candidaturas, pode o Conselho Geral Transitorio decidir efetuar
a audig@o oral dos candidatos, apreciando melhor todas as questdes
relevantes para a decisdo.

8.2 — A notificag@o e convocatoria dos candidatos para a realizagdo
da audigdo oral sao efetuadas com a antecedéncia minima de oito dias
uteis.

8.3 — A falta de comparéncia do interessado a audi¢@o ndo constitui
motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral Transitorio, se
nao for apresentada justificacdo da falta até ao dia subsequente ao da
marcagao, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato
na eleigdo.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria José de Campos Alves Aboim Madeira.
206853851

Aviso n.° 4537/2013

Nos termos do Artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99 de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente desta Escola contado até 31 de dezembro de 2012. Poderdo
ser apresentadas reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacédo deste aviso.

25 de margo de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Francisco Manuel Cortez Batista De Ld Féria e Oliveira.
206854004

Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro

Aviso n.° 4538/2013

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a elei¢do do diretor (M/F)

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republicagdo, torna-se
publico que se encontra aberto concurso prévio a elei¢do do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao dia da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sao 0s cons-
tantes dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com as ultimas altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republicacdo.

3 — As candidaturas sdo, sob pena de exclusdo, formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica
da escola sede do agrupamento, Escola Secundaria com 3.° Ciclo do
Ensino Basico de Tondela (http://212.55.162.100) ou nos seus Servigos
Administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio,
podendo ser entregues pessoalmente naqueles servigos, nos periodos
compreendidos entre as 9h00—12h30 m e as 14h00—16h30 m, ou
enviadas, por correio registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

4 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem
as func¢des que tem exercido, a formagdo profissional que possui, bem
como todas as informagdes consideradas pertinentes para o concurso ¢
acompanhado das respetivas provas documentais, observando o n.° 2 do
artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as ultimas
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho, que
procedeu a sua republicagdo.

b) Projeto de Intervenc¢do no Agrupamento, de acordo com o n.° 3 do
artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as ultimas
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho, que
procedeu a sua republicagdo, incidindo sobre:

b.1) Identificag@o dos problemas;

b.2) Defini¢do dos objetivos e estratégias;

b.3) Caracterizagdo e programacao das atividades a realizar;

b.4) Recursos envolvidos e articulagdo entre as diferentes unidades/
escolas do agrupamento;

b.5) Articulagdo com a comunidade escolar.





