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Despacho n.° 4559/2013

Jaime Carlos Marta Soares, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro que, por deliberagdo da Assembleia
Municipal, proferida em sessdo realizada no dia 27 de fevereiro de 2013,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da citada lei, sob proposta
da Camara Municipal, da reunido ordindria de 4 de fevereiro de 2013, foi
aprovada a 1.* alteragdo ao Regulamento de Estacionamento de Duragéo
Limitada no Concelho de Vila Nova de Poiares.

A alteragdo acima referida encontra-se publicado na pagina eletronica
do Municipio — www.cm-vilanovadepoiares.pt.

5 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos Marta
Soares.
306828603

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE OEIRAS E AMADORA

Louvor n.° 257/2013

No momento em que o Sr. Armando Jorge Paulino Domingos cessa
mandato como Administrador destes Servigos Municipalizados ¢ de
inteira justica que se realce deste modo o seu desempenho.

No decurso deste periodo foi assinalavel o quadro evolutivo registado
nos Servigos Municipalizados, quer no dominio da moderniza¢do do
modelo administrativo e de gestao, eficacia comunicacional, eficiéncia
financeira e execugdo dos planos de atividades, com destaque para o
que concerne a gestdo das redes e qualidade da agua.

Para os resultados alcangados, foi determinante o empenho, a perse-
veranga, o saber e a lealdade demonstradas, sendo da mais elementar
justica reconhecer publicamente, agora que termina o seu mandato, o
seu contributo que concorreu de forma determinante, para o prestigio e
a dignificacdo dos servigos municipalizados, dos municipios de Oeiras e
da Amadora e do servigo publico que diariamente prestam aos cidaddos.

E com toda a justi¢a que se faz este publico louvor, sublinhando deste
modo o seu desempenho e os servicos de elevada relevancia prestados
no cargo de Administrador dos SMAS de Oeiras e Amadora.

15 de margo de 2013. — Por delegagédo de competéncias, o Chefe de
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, José Augusto Santos.
306844463

Louvor n.° 258/2013

No momento em que o Dr. Rui Manuel Gongalves Lourengo cessa
mandato como Administrador destes Servigos Municipalizados ¢ de
inteira justica que se realce deste modo o seu desempenho.

No decurso deste periodo foi assinalavel o quadro evolutivo registado
nos Servigos Municipalizados, quer no dominio da modernizagdo do
modelo administrativo e de gestao, eficacia comunicacional, eficiéncia
financeira e execugdo dos planos de atividades, com destaque para o
que concerne a gestdo das redes e qualidade da agua.

Para os resultados alcancados, foi determinante o empenho, a perse-
veranga, o saber ¢ a lealdade demonstradas, sendo da mais elementar
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justica reconhecer publicamente, agora que termina o seu mandato, o
seu contributo que concorreu de forma determinante, para o prestigio e
a dignificagdo dos servicos municipalizados, dos municipios de Oeiras e
da Amadora e do servigo publico que diariamente prestam aos cidaddos.

E com toda a justica que se faz este publico louvor, sublinhando deste
modo o seu desempenho e os servigos de elevada relevancia prestados
no cargo de Administrador dos SMAS de Oeiras ¢ Amadora.

15 de margo de 2013. — Por delegacao de competéncias, o Chefe de
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, José Augusto Santos.
306844155

Louvor n.° 259/2013

No momento em que o arquiteto Alfredo Fernando Pereira Romano
de Castro cessa mandato como Administrador destes Servigos Municipa-
lizados ¢ de inteira justiga que se realce deste modo o seu desempenho.

No decurso deste periodo foi assinalavel o quadro evolutivo registado
nos Servigos Municipalizados, quer no dominio da modernizagido do
modelo administrativo e de gestao, eficacia comunicacional, eficiéncia
financeira e execugdo dos planos de atividades, com destaque para o
que concerne a gestdo das redes e qualidade da agua.

Para os resultados alcangados, foi determinante o empenho, a perse-
veranga, o saber e a lealdade demonstradas, sendo da mais elementar
justica reconhecer publicamente, agora que termina o seu mandato, o
seu contributo que concorreu de forma determinante, para o prestigio e
a dignificagdo dos servigcos municipalizados, dos municipios de Oeiras e
da Amadora e do servico publico que diariamente prestam aos cidadaos.

E com toda a justica que se faz este publico louvor, sublinhando deste
modo o seu desempenho e os servigos de elevada relevancia prestados
no cargo de Administrador dos SMAS de Oeiras e Amadora.

15 de margo de 2013. — Por delegagdo de competéncias, o Chefe de
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, José Augusto Santos.
306844269

Louvor n.° 260/2013

No momento em que o Dr. Nuno Emanuel Campilho Mourdo Coelho
cessa mandato como Administrador destes Servigos Municipalizados ¢
de inteira justica que se realce deste modo o seu desempenho.

No decurso deste periodo foi assinalavel o quadro evolutivo registado
nos Servigcos Municipalizados, quer no dominio da modernizagdo do
modelo administrativo e de gestdo, eficacia comunicacional, eficiéncia
financeira e execugdo dos planos de atividades, com destaque para o
que concerne a gestio das redes e qualidade da agua.

Para os resultados alcangados, foi determinante o empenho, a perse-
veranga, o saber e a lealdade demonstradas, sendo da mais elementar
justica reconhecer publicamente, agora que termina o seu mandato, o
seu contributo que concorreu de forma determinante, para o prestigio e
a dignificagdo dos servicos municipalizados, dos municipios de Oeiras e
da Amadora e do servico publico que diariamente prestam aos cidadaos.

E com toda a justica que se faz este publico louvor, sublinhando deste
modo o seu desempenho e os servigos de elevada relevancia prestados
no cargo de Administrador dos SMAS de Oeiras e Amadora.

15 de marco de 2013. — Por delegacdo de competéncias, o Chefe de
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, José Augusto Santos.
306844317

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 4442/2013

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior da Maia — ISMALI, torna publico
que, ao abrigo do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro — Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Supe-
rior — RJIES — o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre

em Ciéncias da Educagao Fisica e Desporto, na area de especializagdo
em Exercicio Fisico e Saude, foi objeto de acreditagio prévia por decisdo
do Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo
do Ensino Superior — A3ES, em 11 de fevereiro de 2013, e foi registado
pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 20/2013.

Em conformidade com o n.° 3 do despacho n.° 22/DIR/2010 do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, de 1 de Junho de 2010, procede-se a publi-
cacdo da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Educacao Fisica
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e Desporto, especializagdo em Exercicio Fisico e Saude, nos termos 7 — Numero de créditos, segundo o Sistema Europeu de Transferéncia
constantes no anexo ao presente aviso. de Créditos, ECTS, necessario a obtengédo do grau: 120
8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

21 de margo de 2013. — O Presidente da Diregdo, José Manuel 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Matias de Azevedo. tencdo do grau
QUADRON-° 1
ANEXO

1 — Entidade instituidora: Maiéutica — Cooperativa de Ensino Area cientifica Sigla | Créditos
Superior, CRL

2 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior da Maia a I

3 — Unidade orgéanica: Instituto Superior da Maia 8222:22 dB?O]?guf;iao Fisica e Desporto ......... CEED 1(1)%

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educagao Fisica e Desporto — Es- Ciéncias Sociaigs ¢ Humanas . . ... CSH 8
pecializagdo em Exercicio Fisico e Saude. —

5 — Grau: Mestre Total ............... 120

6 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Educagdo Fisica e Desporto Plano de estudos:

1.2 ano — 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Fisiologia Aplicada . .......... .. ... i CB Semestral . . . ... 150 TP: 32; OT: 16 6
Avaliacdo e Prescrigdo do Exercicio Fisico paraa Satde . ......... CEFD |Semestral ...... 150 TP: 32; OT: 16 6
Nutrigdo no Exercicio Fisico............ ... ... ... .. .... CEFD |Semestral . ... .. 125 TP: 30; OT: 10 5
Atividade Fisica, Alimentagao e Satide Pablica ................. CB Semestral . .. ... 125 TP: 30; OT: 10 5
Meétodos de Investigacdo em Exercicio Fisico e Satde. ........... CEFD |Semestral ... ... 100 TP: 32 4
Psicologia do Exercicio Fisico. ... ........... ... ... ... ...... CSH |Semestral . ... .. 100 TP: 32 4
Total . ...................... 750 240 30
Nota

TP — Ensino Tedrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorica.

1.° ano — 2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -An?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo e Prescri¢do do Exercicio Fisico nas Doengas Cronicas. .. | CEFD | Semestral ... ... 150 TP: 32; OT: 16 6
SEMINATIOS « . . o\ vttt e e e CEFD |Semestral ...... 150 TP: 48 6
Exercicio Fisico para Criangase Jovens ... .................... CEFD |Semestral ... ... 125 TP: 30; OT: 10 5
Exercicio Fisico, Envelhecimentoe Satde . .................... CEFD |Semestral ...... 125 TP: 30; OT: 10 5
Animagao Sociocultural e Atividade Fisica..................... CSH |Semestral . ... .. 100 TP: 32 4
Analise de Dados em Exercicio Fisicoe Saude. ................. CEFD |Semestral ... ... 100 TP: 32 4
Total ............ .. ... ... 750 240 30

2.° ano — 1.° semestre

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou EStagio. .. ... CEFD |Anual......... 750 60 30
Total ............ ... ... ... 750 60 30




Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2013

2.° ano — 2.° semestre

10837

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou EStagio. ... ... oo CEFD |Anual......... 750 60 30
Total ............ ... ... ... 750 60 30

206845573





