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ANEXO III

Matriz de nés

Rede Rede Rede
Hierarquia da Rede Rodoviaria Nacional Municipal Municipal
de Nivel I de Nivel II
Rede Nacional ........... Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1
Rede Municipal de Nivel 1 — Nivel 2 Nivel 2
Rede Municipal de Nivel 11 — — Nivel 3

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

16254 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 16254 1.jpg
16266 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_zonamento_16266_2.jpg
16267 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_zonamento_16267_3.jpg

16268 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de zonamento_16268_4.jpg
606837821

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4430/2013

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 e don.®2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 11204/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2011, para ocupagdo de doze postos
de trabalho na carreira de Assistente Operacional e na categoria de As-
sistente Operacional na area da A¢ao Educativa, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Oeiras, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Oeiras e por Deliberagdo de Camara, de 23 de janeiro de 2013, exarada
na Proposta de Deliberagdo n.° 701/2012, de 25 de julho de 2012, nos
termos do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, que
regulamenta a tramita¢@o do procedimento concursal com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, foram preenchidos
dez postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do Municipio,
tendo sido celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com inicio a 03/09/2012, Posic@o 1 e nivel re-
muneratorio 1, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com os
seguintes trabalhadores, nos termos e condi¢des enunciados:

Adriana Maria da Silva.

Ana Rita Sayanda de Menezes Pereira de Oliveira.
Maria Antoénia Silveira Santos Marques.

Maria do Rosario Palma.

Maria Gorete Rodrigues Gongalves.

Marlene Gomes Pedro.

Nuno Eduardo Inécio Pestana.

Paula Cristina Amaral Claro.

Sandra Maria Zeferino Duarte Gomes.

Virginia Gongalves da Silva Castro.

14 de margo de 2013. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

306831462

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
Despacho n.° 4558/2013

Reorganizacio dos servicos — manutenc¢io de comissdes
de servigco

Considerando que:

Nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012, 29/8, conjugado com o
disposto no Decreto-Lei n.® 305/2009, 23/10, procedeu esta autarquia a
reorganizagdo dos seus servigos de forma a dar cumprimento ao disposto
nestes normativos, designadamente ao disposto na alinea @) don.° 1 do
artigo 8.° e n.° 1 do artigo 9.° ambos da Lei n.° 49/2012, 29/8;

Didario da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2013

Por deliberagéo da assembleia municipal tomada na sua sess@o ordi-
naria de 21 de dezembro e por deliberag@o da cdmara municipal tomada
na sua reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2012, foi a reorganizagao
dos servigos desta autarquia aprovada;

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orga-
nismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, Lei
n.° 2/2004, 15/01, na sua atual redacéo e adaptada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, 29/8, designadamente artigo 18.%, n.° 1 deste tltimo
diploma que remete para o artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
designadamente para a sua alinea c¢) do n.° 1 que refere expressamente
o seguinte: “A comissdo de servigo dos titulares de cargos dirigentes
cessa por extingdo ou reorganizagdo da unidade orgénica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda.”

Assim, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, 15/01, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, 30/8, e no uso da competéncia que me
¢ conferida pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, 29/8, bem como pela
alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, 18/9, determino a
manutengdo das comissoes de servigo dos titulares de cargos dirigentes
nos cargos do mesmo nivel que lhes sucederam:

Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais — José Miguel
Guerreiro dos Santos;

Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente — Maria Eduarda Lopes
Fontelo Gomes Martins;

Chefe de Divisdo de Educagéo, Cultura e A¢do Social — Maria Joana
Pinto Rodrigues.

Ao abrigo do disposto no n.° 7.° do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012,
29/8, e no uso da minha competéncia, prevista na alinea @) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, 18/9, na sua atual redac@o, dando cum-
primento a deliberagdo da Assembleia Municipal na reunido ordinaria
de 21 de dezembro, determino ainda a manuteng@o das comissoes de
servigo dos restantes dirigentes em fungdes a data de entrada em vigor
da citada lei, suspendendo-se os efeitos das correspondentes alteragdes
decorrentes da adequagdo orgéanica:

Cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau:

Chefe de Servigo Administrativo — Ana Clara Ribeiro Carvalho;

Chefe de Servigo Financeiro — Maria Concei¢ao Gongalves Alves;

Chefe de Servi¢o de Contratagdo Publica e Financiamentos — Mar-
lene Sofia Vieira Castilho;

Chefe de Servigo de Obras Municipais — Ana Margarida Barros
Rebelo;

Chefe de Servigo de Ambiente e Floresta — Sara Manuela Fernandes
Gongalves;

Chefe de Servigo de Educagio e Gestao Escolar — Cristina Fatima
Alves Pereira;

Chefe de Servigo de Agdo Social — Andreia Leonilde Ferreira Ro-
drigues Barbosa;

Chefe de Servigo Juridico — Teresa Cristina Costa Ramos.

Publique-se.

31 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Pereira Junior.
306831373

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 4431/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) don."1 e
do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e, do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
na sequéncia da deliberac@o favoravel do orgéo executivo de 5 de margo
de 2013 e do meu despacho de 19 de margo de 2013, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de Um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Socidlogo) — area de atividade: Gabinete de Inser¢ao
Profissional/Ag¢ao Social.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), esta informou o
seguinte: “Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a



Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2013

inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.” )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Santa Marta de Pe-
naguiao.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: A caracterizagao da carreira
geral de Técnico Superior, da categoria de Técnico Superior, do conteudo
funcional e respetivo grau de complexidade, obedece ao previsto no
anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Encontra-se ainda definido
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, as respetivas atividades:
Dinamiza o Gabinete de Insercdo Profissional (orienta/encaminha os
beneficiarios do RSI e outros. Contacta os empregadores). Participa
na programagdo e execucao das atividades ligadas ao desenvolvimento
da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e agoes ao nivel da
intervencdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de inter-
vengao social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Propde medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e
contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou mo-
delam a sociedade; Promove e dinamiza agdes tendentes a integragdo
e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego ¢ da
educacao; Investiga os fatos e fenomenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos traba-
lhadores recrutados sera efetuado nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013). Posi¢do remuneratoria
de referéncia — 2.% posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior,
nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, atualmente 1201,48€.

5 — Requisitos de admissao: Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou encontrar-se
em mobilidade especial e que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam cumulativamente, os seguintes
requisitos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em
Sociologia ou Sociologia das Organizagdes.

5.3 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /), do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel na Camara Municipal — Secg¢do de Recursos Humanos,
Expediente Geral e Arquivo ou em www.cm-smpenaguiao.pt.

7.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redacdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e entregues pessoal-
mente na Sec¢do de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo,
durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00, ou enviadas
através de correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo
fixado para entrega de candidaturas, para Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de
Penaguido.

7.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — Apresentacao de documentos:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
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rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve cons-
tar: (identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formagdo profissional), e experiéncia profissional, devendo para
o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da formagéo
e experiéncia profissional;

¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na
categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e grau de complexidade, a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos (mengdes qualitativas e quantitativas) e a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

8.3 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido, ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, nomea-
damente, fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das
acoes de formagao, da experiéncia profissional, das habilitagdes litera-
rias e avaliagdo de desempenho, desde que expressamente refiram no
requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

8.4 — E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.® 5.1 do presente
aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo que descrevem no curriculo, a apresentagdo
dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
posteriores alteragdes, conjugado com a alinea @) do n.° 1, do artigo 6.°
e artigo 7.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de com-
peténcias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS), como método de selegdo complementar,
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucgao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa. Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de selecdo
obrigatorios e facultativos mencionados no ponto 10.2, caso declarem,
por escrito, a op¢ao por esses métodos, conforme n.° 2, do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica
(AP), como métodos de selegdo obrigatorios e a Entrevista profissio-
nal de sele¢do (EPS), como método de selecdo complementar, para
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e que no se encontrem no cumprimento ou execu¢ao
da atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa.

11 — Ordenacao final: A ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de seleciao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecao referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1:

OF =AC x 30 % + EAC x 40 % + EPS x 30 %
11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2:
OF =PC x 35 % + AP x 35 % + EPS x 30 %
sendo que: OF = Ordenagéo final; AC = Avaliacao curricular; EAC = En-

trevista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista profissional de
selecdo; PC = Prova de conhecimentos; e AP = Avaliagdo psicologica;
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11.3 — Awvaliagao curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliag@o de desempenho detidos pelos candidatos, de acordo com os
n.” 1 e 2 do artigo 11.° da supra citada Portaria. Quando os candidatos ao
presente procedimento ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar para efeitos da avaliag@o curricular, por razdes
que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento de
ponderacdo correspondera valor positivo a ser considerado na respe-
tiva formula de céalculo conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da
mesma Portaria;

11.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o desempenho da fungao e sera avaliada segundo os niveis
classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Portaria;

11.5 — Entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagado e o relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obedece
ao disposto nos artigos 13.°e n.” 6 e 7 do artigo 18.° da referida Portaria;

11.6 — Prova de conhecimentos, sera valorada de 0 a 20 valores,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes,
sera de natureza tedrica, escrita em suporte de papel, e de realizacado
individual, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril); Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos
servigos da Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 04 de setembro;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, pela Lei n.° 30/2008,
de 10 de julho;

Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido — Didrio da Republica 2.* série,
n.° 250, de 27 de dezembro de 2012;

Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

Regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das
freguesias, assim como os respetivas competéncias — Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de fevereiro; Decreto-Lei
n.°223/2009, de 11 de setembro; Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de
outubro; Lei n.° 3/2010, de 27 de abril; Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de junho.

Regulamenta o Programa de Apoio a Implementagdo da Rede So-
cial — Despacho Normativo n.° 8/2002, 12 de Fevereiro.

Regulamento do Programa Rede Social — Decreto-Lein.® 115/2006,
de 14 de junho.

Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto.

Regulamenta a lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo — Decreto-Lei n.° 332-B/2000, 31 de dezembro.

Regulamento para a concessdo de apoios a agregados familiares
desfavorecidos, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 216,
de 9 de novembro de 2006 (Parte Especial)

11.7 — Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera ava-
liada segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte;

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos;

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido e em local visivel e publico da entidade empregadora publica.
Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a reali-
zagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Prazo de validade: O presente procedimento ¢ valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final, caso se verifique o disposto no n.° 1 do artigo 40.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009.

21 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Composigdo do Juri do Procedimento:

Presidente: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisao da
unidade organica flexivel de 2.° Grau Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Maria Garcia Catarino, Chefe de Divisao da
unidade orgénica flexivel de 2.° grau de Coordenagédo Técnica, de Pla-
neamento e Gestdo Urbana que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Aida Maria Feliciano Borges, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmen Carvalho Pereira, técnica superior e Maria
Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagao do periodo ex-
perimental do contrato.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.° e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de seleg¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Santa Marta de Penaguido, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteracdo, o presente aviso
sera publicitado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
José Guedes Ribeiro.
306843661

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 4432/2013

Manutencio da comissio de servico dos chefes de divisao

Torna-se publico, para os efeitos constantes no artigo 91.°n.° 1.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, o teor do meu despacho de 11 de
margo de 2013;

Na consideragdo da necessaria reestruturagdo dos servigos desta Au-
tarquia de acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, em virtude da qual a Cadmara Municipal de Santana, aprovou a ade-
quagao da sua estrutura organica nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei;

Considerando as respetivas alteragdes das unidades organicas flexi-
veis em sequéncia desta reorganizacdo e da necessaria reafetagdo dos
recursos humanos;

Considerando que as atuais nomeagdes em comissao de servigo para
o cargo de chefe de divisdo correspondem a anterior organica;

Nos termos, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
don.°2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro na redagéo
da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro determino;

1 — Que a comissao de servigo dos chefes de divisdo abaixo mencio-
nados, mantém-se em vigor, ainda que em unidade orgénica de designagdo
e competéncia diversas da anterior e conforme a seguir se descreve:

a) Jorge Duarte Ascensdo de Pontes, atual Chefe da Divisdo Juridica
e de Gestdo Administrativa — mantém-se como Chefe da Divisao Ad-
ministrativa, Juridica e Financeira.

b) José Antonio Teixeira da Silva, atual Chefe da Divisao de Gestao
de Equipamentos Municipais ¢ Mobilidade — mantém-se como Chefe
da Divisdo Social, de Equipamentos e Proteg¢ao Civil.

2 — A utilizagdo da salvaguarda prevista no n.° 7 do artigo 25.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de manter até final da respetiva co-
missdo de servigo Lilia Maria Mendonga da Silva— Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Formagao.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Moisés Fer-
nandes de Ascensdo.
306832904

Aviso n.° 4433/2013

Delegacao de Competéncias em Pessoal Dirigente

Torna-se publico, para os efeitos constantes no artigo 91.°n.° 1.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, o teor do meu despacho de 14 de
margo de 2013;

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 70.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro; nos termos do mesmo e ainda dos constantes do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e dos artigos 35.° 36.°
e 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Chefe
da Divisdo Administrativa Juridica e Financeira desta Autarquia:

Jorge Duarte Ascensao de Pontes
As seguintes competéncias:

A prevista na alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18
de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro;

As previstas nas alineas a); b); c; e; h; j) e /) don.® 2 do artigo 70.° da
Lein.® 169/99 de 18 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro;

As previstas nas alineas ¢); d); e); f); g); h); i); j); [); n) do n.° 3 do
artigo 70.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na redagdo dada pela
Lein.° 5-A/2002 de 11 de janeiro;

10833

E ainda, a delegagdo de assinatura da correspondéncia ou do expe-
diente necessario a instrugdo dos processos, nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

14 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Moisés Fer-
nandes de Ascensdo.
306830603

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso n.° 4434/2013

Homologacio da lista unitaria de ordenacio
final dos candidatos aprovados

Em conformidade ¢ nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que foi
homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 07/03/2013, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados do “procedimento concursal comum para a constituigdo de
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado de um
assistente técnico — area de atividade de luz e som”, aberto pelo aviso
n.° 7001/2012, 2.* série — Didrio da Republica n.° 98, de 21 de maio,
encontrando-se a mesma afixada em local visivel e publico na Divisdo
Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina da Internet www.cm-sjm.pt.

13 de margo de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Costa.
306831665

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 4435/2013

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, de acordo com o n.° 2,
do artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com
o n.° 6, do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e com
a alinea b), don.° 1, do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, homologuei em 05/03/2013, a conclusido com sucesso do periodo
experimental de Carlos Manuel Nunes Farinha, para a categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, na sequéncia do
procedimento concursal para 1 posto de trabalho de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.° 6421/2012, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 91, de 10/05/2012.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, José Farinha Nu-
nes.
306809811

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4436/2013
Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 27/02/2013, foi concedida a funcionaria, Vera Moénica dos
Santos Santiago Timchara, licenga sem remuneragao, por um periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 1 de margo de 2013.
28 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Arquiteto Au-

gusto Polvora.
306796277

Aviso n.° 4437/2013

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 09/03/2013, foi concedida ao funcionario, Ruben Manuel
Marques Canteiro, licenga sem remuneragdo, por um periodo de um
meés, com efeitos a partir de 22 de margo de 2013.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Arquiteto
Augusto Polvora.

306821231

Aviso n.° 4438/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia da cessagdo da co-
missao de servigo em cargo dirigente, torna-se publico o posicionamento
na carreira de técnico superior, dos trabalhadores abaixo indicados:

Alberto Miguel Alvarenga Manso — Técnico Superior — Posi¢do 4,
Nivel 23





