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14 — Métodos de Selecao eliminatorios de “per si”:

14.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicologica, composta por 1 fase;

14.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerceram
por tltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo juridica
por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publici-
tadas, terdo de realizar os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3 — Os candidatos referidos no n.° 14.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de seleg@o obrigatdrios
constantes do n.° 14.1 do presente aviso (cf. N.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02).

14.4 — O 3.° método de selegdo sera a Entrevista Profissional de
Selegdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

14.5 — Caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior
a 100 sera aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método de sele¢do obrigatorio.

A aplicacdo do segundo método e seguintes ¢ feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches de 25, por ordem decrescente de classificac@o, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfagdo das
necessidades, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009.

14.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo de 90 minutos,
com consulta, e incidira sobre a seguinte legislagdo:

Enquadramento Geral:

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro — RJIES

Despacho Normativo n.® 39/2008, de 14 de agosto — Estatutos do IPP
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — LVCR

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro — RCTFP

Enquadramento Especifico:

Skoog, D.A., West, D.M. e Holler, F.J. Fundamentals of Analytical
Chemistry, 7.* Ed., Saunders College Publishing, NY., 1996.

Christian, C.D., Analytical Chemistry, 5.* Ed., Wiley Eds., 1994.

Vogel, A., Texbook of Qualitative Inorganic Analysis, 5.* Ed., Long-
man Eds., London, 1989.

Vogel, A., Texbook of Quatitative Inorganic Analysis, 5. Ed., Long-
man Eds., London, 1989.

Gongalves, M.S., Métodos Instrumentais para a Analise de Solugdes,
Analise Quantitativa, F. Calouste Gulbenkian, Lisboa, 1983.

Skoog, D.A. e Leary, S., Principles of Instrumental Analysis, 4.* Ed.,
Saunders College Publishing, NY., 1991.

14.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias — 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Selecao — 30 %.

14.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

14.9 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPP e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal;
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¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do IPP e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega e de leitura.

14.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

14.12 — O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republican.® 89, 2.% série de 08 de Maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do IPP
www.ipportalegre.pt

14.13 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de 22.01.

14.14 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das
fases que o comportem ou na classificagao final.

14.15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

15 — A lista de ordenac@o final, apés homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Portalegre e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Artur Jorge Casqueiro Romao — Diretor da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo

Vogal Efetivo: Paulo Sérgio Duque de Brito — Professor Coorde-
nador

Vogal Efetivo: Francisco Antonio Canhdo Morais — Secretario da
Escola Superior de Tecnologia e Gestiao

Vogal Suplente: Anabela Sousa de Oliveira — Professora Coorde-
nadora

Vogal Suplente: Isabel Luisa Ferreira Machado — Professora Ad-
junta

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

17 — O recrutamento ira efetuar-se por ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes os candidatos com relagao juridica de emprego publica
por tempo indeterminado e, por fim, os restantes candidatos.

18 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posigdo remuneratoria superior a auferida.

19 — O presente lugar sera provido em momento temporal coinci-
dente com a cessacdo do contrato de trabalho a termo certo em vigor,
ndo promovendo por isso a qualquer aumento dos postos de trabalho
ou despesa adicional.

20 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 de margo de 2013. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
206849064

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4553/2013

Por despacho de 11 de fevereiro de 2013, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Maria Teresa Horta Fonseca Bordalo Pacheco, autorizada
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a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, precedendo autorizagdo para a mobilidade da SEEAE,
como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo integral e
exclusividade, para exercer fun¢des na ESES, deste Instituto, pelo pe-
riodo de 1 ano com efeitos reportados a 1 de setembro de 2012, com a
remuneragao correspondente ao escaldo 10, indice 340, do estatuto da
carreira docente de origem.

21 de margo de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206848368

Despacho n.° 4554/2013

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, do Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de
novembro e do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, Prof. Doutor Anténio Mourao Dias, publica-
-se, em anexo, o plano de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente
ao grau de Licenciado em Agronomia, a ministrar pela Escola Superior
Agraria de Santarém, deste Instituto. O referido ciclo de estudos foi
objeto de acreditagdo prévia por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior e registado na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, com o nimero R/A-Cr 16/2013.

Assim, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Agronomia, em anexo ao presente despacho, bem como remessa de
copia a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior.

21 de margo de 2013. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.
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ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Santarém — Es-
cola Superior Agraria de Santarém

2 — Grau — Licenciatura.

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng¢do do grau — 180.

4 — Duragio normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica Sigla obr]izgcz;t{')srios
Ciéncias Biologicas ... ................... CB 30
Ciéncias Fisicas . . ....................... CF 5
Ciéncias Matematicas .................... CM 10
Ciéncias Quimicas....................... CQ 10
Engenharia Ordenamento e Ambiente. . ... ... EOA 15
Geociéneias . ... GEO 10
Gestdo e Marketing . ..................... GM 10
Produg@o Agricola . ...................... PAG 65
Produc@o Animal e Ciéncias Veterinarias . . . . . PACV 5
Tecnologias de Informagdo . ............... TI 5
Optativa . ... CTA 5
ou ED

EStagio...... ... - 10

Total ................ 180

6 — Plano de Estudos:

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares Area cientifica Duragéo deljrg;slho Horas de contacto ECTS Obs.
Quimica ............ooiiiiiiiinn... CQ Semestral 140 T-30; PL-22,5; OT-7,5 5
Mesologia. . ... GEO Semestral 140 T-30; PL-22,5; OT-7,5 5
Matematica. . ... CM Semestral 140 T-15; PL-37,5; OT-7,5 5
Biologia .. ......... .. ... . . CB Semestral 140 T-22,5; PL-22,5; OT-15 5
Ecologia.......... ... .. o, CB Semestral 140 TP- 45; OT-15 5
Mecénica Agricola. .................... CF Semestral 140 TP-44; TC-12; OT-4 5
2.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Duragio deI;er)Tlho Horas de contacto ECTS Obs.
Estatistica............................ CM Semestral 140 T-15,PL-37,5;0T-7,5 5
Microbiologial ....................... CB Semestral 140 T-22,5;PL-22,5;0T-15 5
Bioquimica.............. ... ... ... CQ Semestral 140 T-30;PL-22,5;0T-7,5 5
SOloS. . oo GEO Semestral 140 TP-30;PL-16;,TC-8;0T-6 5
Botdnica............ .. ... ... .. ... CB Semestral 140 T-22,5;PL-30;0T-7,5 5
Meétodos Topograficos Geodésicos e Cartogra-
ficos ... EOA Semestral 140 TP-47,5;TC-5,0T-7,5 5
2.° ano/3.° semestre
Unidades curriculares Area cientifica Duragio de l;zlrzgslho Horas de contacto ECTS Obs.
Agricultura Geral e Maquinas Agricolas I. . . PAG Semestral 140 TP-48;TC-10;0T-2 5
Fisiologia Vegetal. .. ................... CB Semestral 140 TP-52,5;0T-7,5 5
Genética. ........oviviiiiii CB Semestral 140 T-30;PL-15;,0T-15 5
Nutri¢do Vegetal e Fertilizagdo . .......... PAG Semestral 140 TP-36;PL-12;TC-8;0T-4 5
Gestdo da Empresa Agraria . ............. GM Semestral 140 TP-56,0T-4 5
Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho . .. PAG Semestral 140 TP-32;TC-16;S-8;0T-4 5






