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Portaria n.° 158/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado, que concluiu o Curso de Mestrado em Aeronautica
Militar, da especialidade de Engenharia de Aerodromos, tenha o posto
e ingresse no quadro que lhe vai indicado, desde 12 de dezembro de
2012, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 213.°
edon.® 1 doartigo 249.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais ENGAED Alferes, o:
ALFG ENGAED 134656 D Pedro Miguel Marques Pereira — AFA

Conta a antiguidade ¢ os efeitos administrativos desde 1 de outubro
de 2011.

Fica na situago de supranumerario, nos termos don.° 1 do artigo 174.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas.

E colocado na respetiva lista de antiguidade a esquerda do TEN/EN-
GAED 133764-F Miguel Antonio da Silva Almeida.

Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontra.

4 de margo de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
206845824

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Interna

Despacho n.° 4519/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.°s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Claudia Alexandra
Borges Lopes para exercer as fungdes da sua drea de especialidade no
meu gabinete.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decre-
to-lei, o estatuto remuneratério da designada é o de adjunta.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho que
produz efeitos a partir de 1 de abril.

4 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

21 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Filipe Tiago de Melo Sobral Lobo d’Avila.

ANEXO - NOTA CURRICULAR
I - IDENTIFICACAO

Nome: Claudia Alexandra Borges Lopes
Data de nascimento: 09 de junho de 1983
Naturalidade: Lisboa

I - FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, concluida em 2006.

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Foi responsavel pelo departamento juridico da sociedade Gascan - Ga-
ses e Combustiveis S.A. (2011-2013) e da sociedade Sotheby’s Interna-
tional Realty em Portugal (2009 - 2011).

Foi advogada estagiaria nas sociedades de advogados Uria Menéndez
Abogados, S.L.P. - Sucursal em Portugal (2008-2009) e Fratsto da Silva
e Associados (2007).

206848238

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4520/2013

As orientagdes saidas do Plano de Redugdo e Melhoria da Adminis-
tragdo Central (PREMAC) e formalmente acolhidas nas organicas dos
Servigos ditaram, entre outras, que a Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna se visse investida em novas e importantes
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atribuicdes e competéncias no ambito das fungdes comuns e transver-
sais, de que se destacam as relacionadas com a analise prospetiva da
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, no quadro
do acompanhamento e controlo da execuc¢do orcamental e, ainda, no
que se refere a gestdo anual e plurianual das candidaturas a financia-
mento, através de fundos comunitarios € de outros financiamentos
internacionais.

Nesta conformidade e atento ao facto de, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, ex-vi artigo 7.°, n.° 1, alinea f),
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, as unidades orgénicas flexiveis dos
servigos poderem ser criadas, alteradas ou extintas por despacho do
dirigente maximo do servigo, que definird, entre outras, as respetivas
atribuigdes e competéncias.

Considerando, por outro lado, que o0 Decreto Regulamentar n.® 29/2012,
de 13 de margo, definiu a missao, atribui¢des e tipo de organizagdo
interna da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e
a Portaria n.° 93/2013, de 1 de margo, veio determinar a estrutura nu-
clear dos servigos e as competéncias das respetivas unidades organicas,
fixando, do mesmo modo, o nimero maximo das unidades organicas
flexiveis.

Assim, ao abrigo dos n.*5, 6, 7 e 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, ex-vi artigo 7.°, n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro e em decorréncia do estabelecido no artigo 7.°, da
Portaria n.° 93/2013, de 1 de margo, que fixa o nimero maximo das
unidades organicas flexiveis, estabelece-se a estrutura organica flexivel
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e respetivas
atribuicdes e competéncias.

Artigo 1.°
Unidades orgénicas flexiveis da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (MAI),
abreviadamente designada SG, estrutura-se nas seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, integrada na Dire¢do
de Servigos de Planeamento, Controlo e Inovagao;

b) Divisao de Controlo Or¢camental e dos Fundos Estruturais e Divisdo
de Orcamento e Contabilidade, integradas na Diregdo de Servigos de
Gestdo dos Recursos Financeiros;

¢) Divisdo de Gestdo de Pessoal, Divisdo de Aprovisionamento e
Logistica e Unidade Ministerial de Compras, integradas na Dirego de
Servigos de Gestdo de Recursos Organizacionais;

d) Divisao de Documentagdo e Arquivo e Divisdo de Informagdo e
Relagdes Publicas, integradas na Diregao de Servigos de Documentagédo
e Relagdes Publicas.

Artigo 2.°
Divisao de Desenvolvimento Organizacional

A Divisio de Desenvolvimento Organizacional, abreviadamente
designada DDO, compete no dmbito dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos servigos do MAI, designadamente aqueles que
sdo abrangidos pela prestacdo de servigos comuns (psc):

1) Na area da Organizacdo:

a) Elaborar, em conjugac¢do com as outras unidades orgénicas, os
instrumentos de apoio a implementacdo do ciclo anual de gestdo, no-
meadamente o plano e relatorio de atividades da SG;

b) Recolher e tratar informagao para implementagao dos indicadores
de gestao relativo as necessidades de recrutamento de pessoal, com base
no diagnostico elaborado pelas entidades e servigos do MALI;

¢) Recolher e tratar informagao sobre a atividade desenvolvida e os
meios necessarios para a prossecucdo das atividades;

d) Recolher e tratar informagao sobre a avaliagdo das medidas e agoes
implementadas, de forma a aferir o nivel da sua aplicag@o e eficécia;

e) Apresentar medidas de simplificacdo e racionaliza¢do dos proces-
sos, procedimentos e circuitos administrativos e proceder a monitori-
zagdo e avaliag@o de resultados.

2) Na area da Qualificag@o e Aperfeicoamento Profissional:

a) Propor, elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de for-
magao, bem como, todos os outros procedimentos associados ao ciclo
de gestdo do processo de qualificagdo;
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b) Definir metodologias de avaliagdo das agdes de formagdo e de
aperfeigoamento profissional em articulagdo com outros servigos e
organismos do MAI;

¢) Divulgar pelos servigos e organismos do MAI os planos e ofertas
de formagao;

d) Apoiar os servigos e organismos do MAI na preparagio e realizagdo
de agdes de formagdo técnica especializada.

3) Na area da Comunicagao:

a) Definir planos e modelos de comunicagdo interna e externa e
respetivos suportes e assegurar a sua manutenc¢do e desenvolvimento
no ambito da SG;

b) Assegurar a articulagdo uniforme das atividades de comunicagio
dos servigos e organismos aos quais presta apoio no ambito da psc;

¢) Proceder ao registo e divulgagdo, no ambito da SG, sempre que
possivel com recurso a via eletronica, das normas e diretivas internas,
necessarias ao seu funcionamento.

4) Na area do apoio técnico-administrativo:

a) Executar os procedimentos para a publicago dos atos legislativos
e administrativos oriundos dos gabinetes dos membros do Governo, da
SG e dos servigos e organismos aos quais presta apoio no ambito psc;

b) Executar os procedimentos para a concessao de passaporte especial;

¢) Executar os procedimentos inerentes ao funcionamento do Con-
selho da Medalha, instruindo os processos referentes a concessao de
mercés honorificas;

d) Executar os procedimentos nos processos de emissdo de cartdes de
identidade a que se refere o n.° 1 da Portaria n.® 286/79, de 19 de junho;

e) Executar os procedimentos relativos aos processos de angariagdo
de receita para fins de beneficéncia e assisténcia, ao nivel do territorio
do continente, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99, de 19 de margo;

/) Instruir os processos referentes a autorizagdo das modalidades
afins do jogo de fortuna ou azar e outras formas de jogo, ao nivel do
territorio do continente, nos termos do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de
dezembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30
de novembro;

g) Assegurar a recegdo e o registo da correspondéncia e demais do-
cumentos da SG;

h) Coordenar e gerir o servi¢o de reprografia, bem como, o respetivo
parque grafico, garantindo, nomeadamente, os consumiveis necessarios.

5) Compete ainda a DDO, no ambito do seu quadro de intervengao,
assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem su-
periormente atribuidas.

Artigo 3.°

Divisdo de Controlo Or¢camental e dos Fundos Estruturais

A Divisdo de Controlo Or¢amental e dos Fundos Estruturais, abre-
viadamente designada DCOFE, compete:

1) No ambito do planeamento, acompanhamento e controlo da exe-
cugdo orgamental do MAI:

a) Assegurar a coordenag@o das propostas de orgamento dos servigos
e organismos que integram o MAI, e elaborar e submeter o orcamento
global do Programa Or¢amental “Seguranca Interna”, a apreciagdo da
DGO;

b) Acompanhar a execugdo orgamental dos servigos integrados e
dos servicos e fundos auténomos, incluindo as entidades publicas re-
classificadas;

¢) Emitir parecer prévio sobre a inscri¢do de novas medidas, projetos
e reinscrigdes de projetos;

d) Emitir parecer prévio sobre as alteragdes or¢gamentais que carecam
de autorizagao da tutela ou do Ministério das finangas;

e) Preparar o documento técnico de apoio ao relatorio de execugéo
do programa orgamental de Seguranga Interna previsto na Lei de En-
quadramento Orgamental;

f) Elaborar relatorios da execugao financeira e orgamental, recolhendo,
tratando e preparando a informagao financeira e orgamental necessaria
ao planeamento das atividades;

g) Apresentar mensalmente uma projegdo da despesa e da receita até
ao final de cada ano para o conjunto do programa de Seguranga Interna
e analisar os desvios de execugdo relativamente ao programado;

h) Colaborar com o Ministério das Finangas com vista a concretiza¢ao
da orcamentag@o por programas e a defini¢do do quadro plurianual,;

i) Proceder a analises comparativas e produzir indicadores de gestdo
financeiros e orgamentais relativos a seguranca interna;

J) Assegurar o conhecimento permanente da situag@o financeira das
entidades e servigos do MAI;

k) Proceder a atribuigdo dos limites maximos para determinagao dos
fundos disponiveis comunicados pela DGO, aos servigos e organismos
que integram o Programa Orgamental “Seguranga Interna”;
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/) Analisar e autorizar, nos termos legalmente previstos, os pedidos
de libertacao de créditos formulados pelos servigos e organismos que
integram o MAI; m) Colaborar com a DGO nos trabalhos de encerra-
mento da Conta do MAI.

2) No ambito da gestdo de Fundos Estruturais e de Investimento
e designadamente no que concerne a SG, gabinetes dos membros do
Governo e restantes servigcos do MAI:

a) Organizar e publicitar o acesso ao financiamento pelos Fundos;

b) Organizar os procedimentos de selegdo e atribuigdo dos cofinan-
ciamento pelos Fundos, no respeito pelos principios da transparéncia,
da igualdade de tratamento e da ndo duplicagdo de subvengdes;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos cofinanciados e assegurar a
apresentagdo dos relatorios necessarios a avaliagdo anual e plurianual
dos Fundos;

d) Garantir a coeréncia e a complementaridade entre os cofinan-
ciamentos dos Fundos e destes com os previstos no ambito de outros
instrumentos financeiros nacionais e comunitarios pertinentes;

e) Assegurar em geral a gestdo técnica, administrativa e financeira dos
Fundos, no cumprimento de todas as normas e obrigacdes para o efeito
estabelecidas pelos instrumentos nacionais e comunitarios relevantes;

f) Conceber e instruir as candidaturas a financiamento por parte de
outros fundos comunitérios e garantir a gestao financeira e o acompa-
nhamento da sua execugio;

2) Elaborar, submeter a aprovagdo do Ministro da Administra¢ao
Interna e manter permanentemente atualizado um plano global dos
programas, a¢des e projetos que, em todas as areas de interveng@o do
MALI, possam candidatar-se ou de alguma forma recorrer a formas de
financiamento comunitario;

h) Acompanhar, em cooperagao com a Dire¢ao-Geral da Administra-
¢do Interna (DGALI), a negociagdo de fundos europeus e outros financia-
mentos internacionais aplicaveis no ambito da administra¢do interna e
coordenar as candidaturas e a gestdo da aplicagdo dos mesmos fundos
pelas forgas de seguranga e os servigos do MAIL

3) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
do seu quadro de intervencdo, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 4.°
Divisdao de Orcamento e Contabilidade

1) A Divisido de Orgamento ¢ Contabilidade, abreviadamente desig-
nada DOC, que integra a Sec¢@o de Orcamento e Contabilidade, abre-
viadamente designada SOC, compete no ambito da execugdo or¢amental
e contabilistica dos gabinetes dos membros do Governo do MAI, da SG
e dos servigos abrangidos pela psc:

a) Acompanhar e assegurar o desenvolvimento dos procedimentos
contabilisticos relativamente aos or¢amentos que se encontram sob
a sua responsabilidade, praticando e promovendo, de acordo com as
disposig¢des legais aplicaveis, todos os atos técnicos, administrativos
e contabilisticos, de acordo com principios de boa gestdo, eficaz e
eficiente;

b) Garantir o controlo de gestdo financeira dos gabinetes dos membros
do Governo que integram o MAI e da SG;

c) Executar os or¢gamentos de investimento que se lhe encontram
cometidos;

d) Executar os procedimentos contabilisticos dos orgamentos geridos
pela SG, promovendo todos os atos necessarios para o efeito;

e) Processar e liquidar as despesas autorizadas, bem como, organizar
e manter a contabilidade dos orgamentos cuja execugdo € desenvolvida
pela SG;

f) Organizar a conta de geréncia dos gabinetes dos membros do Go-
verno, da SG e das demais estruturas a que presta apoio no ambito da psc;

2) Elaborar relatorios de execugdo orcamental dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e das demais estruturas a que presta apoio
no ambito da psc;

h) Assegurar o reporte da informagao a Dire¢do Geral do Or¢amento
relativa a fundos disponiveis, pagamentos em atraso, unidade de tesou-
raria, encargos plurianuais dos gabinetes dos membros do Governo, da
SG e das demais estruturas a que presta apoio no ambito da psc;

i) Assegurar a arrecadagdio de receitas da SG. Registo contabilistico
das receitas arrecadadas pela SG e pelas demais estruturas a que presta
apoio no ambito da psc;

J) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no 4mbito
do seu quadro de intervengao, lhe forem superiormente cometidas.

2) A SOC compete, em especial:

a) Executar os procedimentos contabilisticos dos orgamentos geridos
pela SG, promovendo todos os atos necessarios para o efeito;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2013

b) Verificar a conformidade legal de todos os documentos de despesa
e preparar o respetivo pagamento;

¢) Processar e liquidar as despesas autorizadas, bem como organizar e
manter a contabilidade dos orgamentos cuja execugdo ¢ gerida pela SG;

d) Colaborar na arrecadacdo das receitas da SG;

e) Desenvolver os procedimentos destinados a constitui¢do, reconsti-
tuicao e liquidacdo dos fundos de maneio relativos aos orcamentos cuja
execucdo ¢ gerida pela SG;

f) Preparar os pedidos de libertagdo de crédito por conta das dotagdes
inscritas no Or¢amento do Estado ou das despesas com compensacéo
em receita;

2) Emitir requisi¢des e processamento das despesas associadas a
missoes e deslocacdes no Pais e no estrangeiro;

h) Assegurar o reporte da informagdo a Direcdo Geral do Orgamento
relativa a desloca¢Ges em territorio nacional e no estrangeiro e dos
fluxos financeiros da Administragdo Central, dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, da SG e das demais estruturas a que presta apoio no
ambito da psc;

i) Emitir declaragdes de rendimentos de fornecedores e de certidoes
de receita e elaboracdo, registo e liquidagdo das guias de reposicao
abatidas e ndo abatidas nos pagamentos relativos aos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e das demais estruturas a que presta apoio
no ambito da psc;

j) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no ambito
das suas competéncias, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 5.°
Divisido de Gestiao de Pessoal

A Diviséo de Gestdo de Pessoal, abreviadamente designada DGP, que
integra a Secgdo de Pessoal, abreviadamente designada SP, compete no
ambito dos gabinetes dos membros do Governo, da SG e dos servigos
do MALI, designadamente aqueles que sdo abrangidos pela psc:

1) Em matéria de recursos humanos e no quadro da psc:

a) Elaborar o balango social da SG e dos servigos integrados na psc;

b) Promover e executar os procedimentos administrativos relativos
a constituicao, modificacdo e extingao da relagdo juridica de emprego;

¢) Assegurar o registo de assiduidade do pessoal, bem como organizar
as listas de antiguidade do pessoal;

d) Assegurar o processamento de remuneragdes, outros abonos do
pessoal e demais prestagdes complementares;

e) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo do desempenho da
SG, no ambito dos SIADAP 2 e do SIADAP 3;

/) Prestar apoio administrativo e auxiliar aos gabinetes governa-
mentais, bem como aos servigos ¢ 6rgaos sem estrutura administrativa
propria.

2) Em matéria de recursos humanos e no quadro do acompanhamento
da atividade das entidades, servigos e organismos do MAI:

a) Elaborar o balancgo social consolidado do MAI;

b) Proceder, em articulagdo com os servigos competentes da Admi-
nistragdo Publica, as agdes necessarias a prossecugdo da politica de
recursos humanos no dambito do MAI;

¢) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

d) Assegurar os atos de administragao relativos ao pessoal em situac@o
de mobilidade especial que lhe seja afeto em articulagdo com a entidade
gestora da mobilidade, nos termos legais.

3) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
do seu quadro de intervengdo, lhe forem superiormente cometidas.
4) Compete a SP:

a) Assegurar a execucdo de todos os procedimentos administrativos
relacionados com o pessoal dos gabinetes governamentais do MAI, da
SG, bem como dos demais servigos e estruturas cujo apoio esteja a seu
cargo no ambito da psc;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal a seu
cargo, bem como assegurar o registo de assiduidade do pessoal e a
organizagdo das listas de antiguidade do pessoal;

¢) Assegurar o expediente referente ao processamento de remunera-
¢des, outros abonos do pessoal e demais prestagdes complementares,
relacionados com o pessoal dos gabinetes governamentais do MAI, da
SG, bem como dos demais servigos e estruturas cujo apoio esteja a seu
cargo no ambito da psc;

d) Assegurar o expediente relativo a concessdo dos beneficios sociais
de direito, relativamente ao pessoal integrado nos gabinetes governa-
mentais do MAI, da SG, bem como dos demais servigos e estruturas
cujo apoio esteja a seu cargo no ambito da psc;

e) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
do seu quadro de intervengédo, lhe forem superiormente cometidas.
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Artigo 6.°
Divisdo de Aprovisionamento e Logistica

1) A Divisdo de Aprovisionamento e Logistica, abreviadamente de-
signada DAL, que integra a Sec¢do de Patrimonio e Aprovisionamento,
abreviadamente designada SPA, compete no ambito da gestdo do apro-
visionamento e da logistica dos gabinetes dos membros do Governo do
MALI, da SG e restantes servigos abrangidos pela psc:

a) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais afetos aos gabinetes
dos membros do Governo do MAI, a SG e, bem como, aos servigos
abrangidos pela psc;

b) Executar os procedimentos tendentes a aquisi¢ao ou locagdo de
bens e servicos, ndo centralizados pela Unidade Ministerial de Compras,
bem como, desenvolver os processos de negociacdo, que conduzam a
racionalizagdio e diminuigdo dos encargos, sob proposta e em articulagdo
com o0s servigos envolvidos;

¢) Emitir pareceres relativamente a propostas de aquisi¢ao ou locagado
de bens e servigos, que a Tutela Governamental e os servicos abrangidos
pela psc tiverem por bem solicitar a SG;

d) Preparar, realizar e gerir os contratos de fornecimentos de servigos,
nomeadamente, de locagdo, de assisténcia técnica e de manutengdo de
equipamentos dos gabinetes dos membros do Governo, da SG e dos
Servigos aos quais presta apoio no ambito psc;

e) Gerir o processo de manutengao dos equipamentos de comunicagoes
moveis dos gabinetes governamentais, SG e servigos e organismos aos
quais presta apoio no ambito da psc;

/) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario de bens;

2) Assegurar a gestdo do edificio sede do MAI e de outras instalagdes
afetas a SG, designadamente no que se refere a necessidade de restauro e
conservagdo, sem prejuizo das competéncias cometidas a outros servigos
e organismos do MAI;

h) Assegurar a gestdo do parque de veiculos automoveis afetos aos
gabinetes governamentais ¢ a SG;

i) Assegurar a gestdo dos bens correntes aos gabinetes dos membros
do Governo do MAI e a SG;

J) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que, no dmbito
do seu quadro de intervencdo, lhe forem superiormente cometidas.

2) Compete a SPA:

a) Executar os procedimentos tendentes a aquisi¢do ou locagdo de
bens e servigos, sob proposta e em articulagdo com os servigos e orga-
nismos envolvidos;

b) Preparar, realizar e gerir os contratos de fornecimentos de servi-
¢os, nomeadamente de limpeza, de locagdo, de assisténcia técnica e de
manutencdo de equipamentos dos gabinetes governamentais, da SG e
dos servigos aos quais presta apoio no dmbito da psc;

¢) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario de bens;

d) Assegurar a gestdo do edificio sede do MAI e de outras instalagdes
afetas a SG, designadamente no que se refere a necessidade de restauro e
conservagdo, sem prejuizo das competéncias cometidas a outros servigos
e organismos do MAI;

e) Assegurar a gestdo do parque de veiculos automoéveis afetos aos
gabinetes governamentais ¢ a SG;

f) Assegurar a gestdo e distribuicdo dos bens correntes aos gabinetes
dos membros do Governo do MAI e a SG;

g) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
do seu quadro de intervencdo, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 7.°
Unidade Ministerial de Compras

1) A Unidade Ministerial de Compras, abreviadamente designada por
UMC-MAL que ¢ coordenada por um chefe de divisdo, compete assegu-
rar as fungdes fixadas pelo Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro,
bem como quaisquer outras que lhe venham a ser cometidas por lei.

2) Compete, ainda, a UMC-MALI:

a) Observar os principios gerais e as regras orientadoras fixados no
Sistema Nacional de Compras Publicas, designadamente as relagdes e
obrigagdes de e para com a Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, I. P. (ESPAP) e entidades compradoras vinculadas;

b) Promover a centralizagdo, ao nivel ministerial, da negociagdo e
celebracéo de acordos quadro ou outros contratos publicos em matérias
ndo centralizadas ao nivel da ESPAP;

¢) Elaborar anualmente o Plano Ministerial de Compras;

d) Implementar e gerir os sistemas de informagao relacionados com
as compras nos moldes definidos pela ESPAP;

e) Funcionar como apoio de primeira linha dentro do MAI, relativa-
mente a acordos quadro ou outros contratos publicos celebrados pela
ESPAP;
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/) Enviar informagdes de compras 8 ESPAP nos moldes e na periodi-
cidade que vierem a ser definidas por esta entidade;

g) Efetuar a agregacdo de informagdo de compras ao nivel do MAI,
nos moldes definidos pela ESPAP;

h) Monitorizar os consumos e supervisionar a aplicagdo das condigoes
negociadas;

i) Em articulagdo com as entidades compradoras, zelar para que os
orgamentos de fornecimentos de bens e servigos externos sejam efetuados
por itens de compra e utilizando pregos de referéncia adequados;

j) Controlar e monitorizar a execuc¢do or¢amental de compras, nome-
adamente com vista a assegurar que as redugdes de custos unitarios se
traduzam em poupanga efetiva;

k) Desenvolver procedimentos nas areas das suas competéncias, com
vista a adesdo aos mesmos por parte das entidades e organismos do MAI,
numa légica de ganhos de eficiéncia e de redugdo de custos;

/) Proceder, junto dos servigos e organismos do MAI, ao levantamento
e a agregacgao de necessidades de bens e servicos, tendo em vista a pro-
gressiva centralizagdo dos processos de planeamento e de negociacdo
do aprovisionamento do Ministério;

m) Proceder a agregacao das necessidades de compras publicas eco-
logicas e comunicagdo das mesmas a ESPAP;

n) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que, no ambito
do seu quadro de intervengdo, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 8.°
Divisdo de Documentacio e Arquivo

A Divisdo de Documentagdo e Arquivo, abreviadamente designada
DDA, compete no ambito dos gabinetes dos membros do Governo, da
SG e dos servigos do MAI, designadamente aqueles que sdo abrangidos
pela psc:

1) Na area da documentagao:

a) Recolher, tratar e difundir, sempre que possivel com recurso a via
eletronica, a documentacéo e informagao técnica especializada com
interesse para as atividades do MAI;

b) Organizar e manter atualizado o Centro de Documentagéo da SG,
assegurando o tratamento da documentagao, através de técnicas docu-
mentais automatizadas e gerir a Biblioteca on-line;

¢) Identificar e gerir os recursos documentais dos servicos integrados
na psc;

d) Promover a organizagao e gestdo de um catalogo coletivo do acervo
documental existente nos centros de documentacdo e bibliotecas dos
servigos abrangidos pela psc e a sua disponibiliza¢do por via eletronica;

e) Assegurar a ligagdo e acessos a bases de dados nacionais e estran-
geiras, nomeadamente de legislagdo;

/) Editar, divulgar e distribuir as publica¢des elaboradas na SG ou
noutros organismos do MAI.

2) Na area do Arquivo:

a) Organizar e manter o arquivo geral do MAI, com competéncias
sobre toda a documentacdo de arquivo que deixou de ser de uso corrente
e assegurar a sua gestdo;

b) Acautelar a gestdo dos arquivos correntes dos gabinetes dos mem-
bros do Governo e da SG;

¢) Estudar e propor normas uniformes para a elaboragio de um sistema
de classificagdo de documentos de arquivo e apoiar os Servigos do MAI
no desenvolvimento do plano de classificagdo unico do MAI;

d) Elaborar e atualizar em colaboragéo com os organismos a que presta
apoio, uma portaria de gestdo de documentos tinica do MAI ou outros
instrumentos que legitimem a elimina¢ao de documentos de arquivo,
de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Apoiar tecnicamente os organismos do MAI na concegao e imple-
mentagdo de sistemas de gestdo integrada de documentos de arquivo.

3) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢gdes que, no ambito
do seu quadro de intervencdo, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 9.°

Divisao de Informacao e Relagdes Publicas

A Divisdo de Informagdo e Relagdes Piblicas, abreviadamente de-
signada DIRP, compete assegurar aos gabinetes dos membros do Go-
verno, a SG e aos servicos do MAI, designadamente aqueles que sdo
abrangidos pela psc:

1) No ambito das Relagdes Publicas:

a) Assegurar o servigo de relagdes publicas do MAI e superintender
em todos os assuntos de protocolo no dmbito do MAI, articulando com
os demais servigos e organismos do Ministério a sua a¢do, organizando
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os atos relativos as obrigagdes protocolares dos servigos e organismos
do MAL em especial dos membros do Governo;

b) Realizar e apoiar a organizac¢do de congressos, seminarios, confe-
réncias e outras atividades afins no MAI;

c) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo social, promovendo a
eficiéncia e oportunidade das relagdes e coordenando as agdes setoriais
dos diversos servigos e organismos do MAI nesse ambito;

d) Assegurar a recegdo e atendimento ao publico no edificio sede
do MAL;

e) Apoiar a estada e visita de missdes e delegacdes estrangeiras ao
Pais quando superiormente solicitado.

2) No dmbito da Informacao:

a) Recolher, tratar e difundir a informagao dos 6rgaos de comunicagao
social com interesse para as atividades do MAI, em articulagdo com a
assessoria de imprensa dos gabinetes dos membros do Governo;

b) Assegurar os contactos com os o6rgdos da comunicagdo social,
acompanhando a preparagao e difusdo dos materiais destinados a publi-
cagdo, nomeadamente providenciando quanto a distribui¢do dos textos
das intervengdes oficiais;

¢) Participar na divulgagdo das atividades dos servigos do MAI;

d) Assegurar, quando superiormente solicitado, a inser¢do da informa-
¢do relativa aos gabinetes dos membros do Governo do MAI na pagina
eletronica do Governo;

e) Gerir o sistema de tratamento de reclamagdes;

f) Assegurar a rececdo e a distribuicdo da correspondéncia e demais
documentos entrados na DIRP e proceder ao respetivo encaminhamento.

3) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que, no ambito
do seu quadro de intervengdo, lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 10.°
Disposi¢des finais

1) O presente despacho produz efeitos ao dia 1 de abril de 2013.

2) E revogado o Despacho n.° 12761/2010, de 30 de junho de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153, de 9 de agosto
de 2010.

22 de margo de 2013. — A Secretaria-Geral, Nelza Maria Alves
Vargas Floréncio.
206851559

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria

Aviso n.° 4388/2013

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que foi distribuida para consulta a lista de
antiguidade dos trabalhadores nomeados do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, reportada a 31 de dezembro de 2012.

De harmonia com o disposto no artigo 96.°, da organizagao da lista
cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, exceto
para os trabalhadores previstos no artigo 98.° do citado diploma, em que
o prazo ¢ de 60 dias.

20 de margo de 2013. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto.
206845613

Despacho (extrato) n.° 4521/2013

Por despacho do diretor nacional-adjunto da Policia Judicidria,
Dr. Pedro do Carmo, de 27 de fevereiro de 2013:

Foi autorizada a licenga sem vencimento de longa duragéo ao inspe-
tor, mestre, Antonio Manuel dos Santos Pereira, com efeitos a partir de
1 de margo de 2013, nos termos do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2013. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto.
206846489





