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Ao abrigo do disposto no artigo 21.° e 62.° dos Estatutos da UTL,
determino:

1) A aprovagdo do Regulamento de Inscricdo em regime de tempo
parcial da Universidade Técnica de Lisboa;

2) A publicagdo no Didrio da Repiiblica do Regulamento de inscrigdo
em regime de tempo parcial da Universidade Técnica de Lisboa, o qual
vai publicado em anexo ao presente despacho, e entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

23 de janeiro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Inscrigdo em Regime de Tempo Parcial
da Universidade Técnica de Lisboa

De acordo com o estipulado no artigo 46-C do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho e 230/2009, de 14 de setembro e ouvido o Senado da Universidade
Técnica de Lisboa (UTL), através da sua Comissao para os Assuntos
Cientificos, aprovo o regulamento de inscricdo em regime de tempo
parcial da UTL.

Artigo 1.°
(Objeto)

De acordo com o estipulado no artigo 46.°-C do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, o presente regulamento estabelece as
normas relativas a inscri¢do em regime de tempo parcial na UTL.

Artigo 2.°
(Candidatura e inscri¢ao)

1 — Podem candidatar-se a inscrigdo em regime de tempo parcial os
alunos com matricula valida no ciclo de estudos e Escola que pretendem
frequentar neste regime.

2 — Os interessados deverdo candidatar-se a inscrigdo através de
requerimento proprio e nos prazos estipulados por cada Escola.

Artigo 3.°
(Requisitos e limitacdes)

1 — Em cada ano letivo, o nimero maximo de créditos a que um
candidato se pode inscrever ndo podera ultrapassar metade do ntimero de
créditos a que ¢ permitida a inscri¢do a um aluno em regime normal.

2 — O ¢6rgdo competente de cada Escola podera fixar critérios adi-
cionais para a inscri¢do em regime de tempo parcial, nomeadamente
relativos ao nimero de créditos ja realizados pelo aluno no curso em
que pretende efetuar a inscrigdo em regime de tempo parcial.

Artigo 4.°
(Emolumentos e propinas)

1 — Pela candidatura ¢ devido o pagamento dos emolumentos fixados
pelo Conselho de Gestdo da Escola.

2 — O valor das propinas a pagar pela inscricdo em regime de tempo
parcial devera resultar de uma adequacdo proporcionada do valor da
propina definida para os alunos inscritos em regime normal.

3 — A inscrigdo em tempo parcial esta sujeita ao pagamento de se-
guro escolar.

Artigo 5.°
(Prescricao)

1 — A inscri¢@o em regime de tempo parcial esta sujeita a prescri-
¢ao.

2 — A prescri¢do da inscri¢@o dos alunos inscritos em regime de tempo
parcial devera resultar de uma adequagédo proporcionada da regra geral
adotada para os alunos inscritos em regime normal.

Artigo 6.°
(Regulamentacio)

1 — As condigdes especificas referentes a prazos de inscri¢do, niimero
maximo de créditos por inscrigao, valor de propina e regra de prescri¢ao
da inscricdo deverdo ser especificadas nos regulamentos das Escolas.

2 — Os regulamentos que resultem da aplicacdo do numero anterior
sdo aprovados pelo(s) 6rgio(s) estatutariamente competente(s) de cada
Escola e sdo objeto de homologagao pelo Reitor.
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Artigo 7.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
206836169

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 4196/2013

Nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo,
e para cumprimento do disposto no artigo 95.° do mesmo diploma,
faz-se publico que foram afixadas, para consulta, as listas referentes ao
pessoal docente e ndo docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, relativas a 31 de dezembro de 2012.

Da referida lista cabe reclamagio, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso, de harmonia com o disposto no
n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

8 de marco de 2013. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
206835301

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 283/2013

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universi-
dade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Aviso de Abertura no Diario da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de um Investigador Coordenador na
area cientifica de Quimica Inorganica, Radioquimica e Radiofarmacia,
nos termos dos artigos 9.°, 12.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica,
adiante designado por ECIC.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 16.° a 43.° do ECIC e demais legis-
lagdo aplicavel, observar-se-ao as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagao:

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho
n.° 1628/2013, de 20 de dezembro de 2012 do Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, proferido, sob proposta do Conselho
Cientifico do Instituto, depois de confirmada a existéncia de adequado
cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora concursado
se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracteri-
zado por ser dever do seu titular executar atividades de investigagdo,
atribuidas a um Investigador Coordenador da area cientifica acima
indicada. Foi também observado o que se dispde na lei do Orgamento
do Estado para 2013.

II — Aprovagdo do presente aviso de abertura:

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do
art. 24 do ECIC, pelo Juri do concurso na sua reunido de 05/03/2013,
conforme ata da reunifio ai aprovada em minuta.

11T — Area cientifica. Categoria, carreira e institui¢ao:

III.1 — A 4rea cientifica do presente concurso ¢ a de Quimica Inor-
ganica, Radioquimica e Radiofarmacia.

II1.2 — O Conselho Cientifico do Instituto ndo identificou areas
cientificas afins.

III. 3 — O presente concurso ¢ aberto para a contratagao, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Instituto de um Inves-
tigador Coordenador, categoria da carreira de investigagdo prevista na
alinea c) do artigo 4.° do ECIC,

IV — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

IV.1 — Nos termos do artigo 12.° do ECIC e tendo em conta a cir-
cunstancia de o Conselho Cientifico ndo ter identificado areas cientificas
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afins aquela para a qual ¢ aberto o presente concurso, s6 a ele podem
ser admitidos:

IV.1.1 — Os Investigadores Principais, da mesma ou de outra institui-
¢do, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area di-
versa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area e que, em qualquer
dos casos, contem o minimo de trés anos de servigo efetivo na categoria e
tenham sido aprovados em provas publicas de habilitagdo ou de agregac@o;

IV.1.2 — Os Investigadores Coordenadores de outra institui¢do, da
area cientifica do concurso ou ainda, os que, embora de area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa area;

IV.1.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cienti-
fica do concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa area e que, em qualquer
dos casos, contem um minimo de seis anos de experiéncia profissional
nessa area apos a obtengdo do doutoramento e tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagdo.

V — Remuneragdo. Condigdes de trabalho:

V.1 — A remuneragédo € a da posicdo da tabela remuneratoria unica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 285 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Coordenador, tal como mencionado no anexo I
do ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes puiblica nesta categoria por uma outra
institui¢o, nela aufira uma remuneragdo de montante superior.

V.2 — As condig¢des de trabalho sdo as previstas no ECIC, na le-
gislagdo que regula o contrato de trabalho em fungdes publicas e nas
normas regulamentares do Instituto aplicadas aos investigadores por
ele contratados.

VI — Contetdo funcional:

O contetdo funcional do lugar a prover ¢ o que se encontra previsto
no artigo 5.° do ECIC.

VII — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a
preencher. Prazo de validade do concurso:

VII.1 — O local de trabalho do Investigador Coordenador a contratar
na sequéncia deste concurso sera no Campus Tecnologico e Nuclear do
Instituto Superior Técnico, sito na Estrada Nacional 10, em Sacavém,
mas sem prejuizo de a prestac@o de trabalho poder também ter lugar, por
decisdo dos competentes 6rgos do Instituto, nas instalagdes dos Campus
da Alameda e do Taguspark do Instituto, sitos, respetivamente, na Av.
Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras.

VII. 2 — O presente concurso €, nos termos da alinea a) do artigo 9.°
e do artigo 12.° do ECIC, um concurso documental que consistird na
apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos.

VIL.3 — O ntimero de lugares a preencher ¢ um.

VII.4 — O concurso ¢ valido até que contratado em fungdes publicas
pelo Instituto o candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso:

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra,
tera como vogais os seguintes Professores Catedraticos e Investigador
Coordenador:

Professor Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, Professor
Catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Professor Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Professora Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro,
Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico.

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Instituto Superior Técnico.

Professor Doutor Jodo Emidio da Silva da Costa Pessoa, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico.

IX — Notificagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacdo final:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Supe-
rior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal e notificadas a todos os candidatos por oficio registado

X — Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a con-
curso:

X.1 — O requerimento de admissdo ao presente concurso, acompa-
nhado do respetivo processo de candidatura, deve ser dirigido ao Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dias 1til subsequente
ao dia de publica¢do no Didrio da Republica e em dois jornais diarios
de circulag@o nacional.
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X.2 — Orequerimento e o respetivo processo de candidatura podem
ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos do Instituto
Superior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001
Lisboa, Portugal, ou remetidos, por correio registado com aviso de rece-
¢do, para o seguinte enderego postal: Instituto Superior Técnico. Diregao
de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal.

X.3 — O processo de candidatura deve vir instruido com os seguintes
documentos:

X.3.1 — Declaragao sob compromisso de honra, que vai anexa ao
presente aviso de abertura;

X.3.2 — Documento, referido na alinea j) do n.° 1 do artigo 24.° do
ECIC, comprovativo de que o candidato requereu ao Conselho Cientifico
da instituigdo a que se encontra vinculado que lhe seja considerada, para
efeitos do presente concurso, a habilitagdo por si detida como habilitagdo
na area cientifica para que ¢ aberto o concurso ou o tempo de servico
prestado em determinada area cientifica como tendo sido prestado na
area cientifica para que ¢ aberto concurso.

X.3.3 — Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD), contendo
os seguintes documentos:

X.3.3.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletronico
(pdf), com indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos
que, nos termos do artigo 4.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes a
desempenhar por um Investigador Coordenador tendo em consideragdo os
critérios de selecdo constantes do presente aviso de abertura e que sejam
considerados relevantes para a area cientifica em que ¢ aberto o concurso;

X.3.3.2 — Versio eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados
em revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros
trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do juri.

X.4 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuic@o para o desenvol-
vimento e evolugdo da area cientifica em que ¢ aberto o concurso. Esta
sele¢@o deve ser acompanhada de uma descrig@o justificativa sucinta
em que o candidato explicita a sua contribuigao.

X.5 — Comexcegao dos artigos cientificos, os documentos que instruem
a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

X.6 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina in-
ternet da Direg@o de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
no endereco: http:// drh@drh.ist.utl.pt

X.7 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenagao
final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do Ins-
tituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra referida em 4.1, dos documentos comprovativos de que reune
as condi¢des legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto
Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data
em que for notificado para proceder a referida entrega.

XI — Motivos de exclusdo de candidatos:

XI.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste aviso de
abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos.

XI.2 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar documentos comprovativos de que reunem
as condi¢des legalmente necessarias para a constitui¢ao de uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

XI.3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagao final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto.

XI1.4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a
ser excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XII — Regras de funcionamento do Juri:

XII.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de fun-
cionamento estatuidas no ECIC.

XII.2 — O Juri, na sua 1.” reunido realizada em 05/03/2013, aprovou
os critérios para aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos e de se-
riag@o dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que obedecera
a votagdo nominal justificada, que vem adiante referidos.

XII.3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos
seguintes principios que foram aprovados na reunido de Professores
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Catedraticos do Conselho Cientifico do Instituto, realizada a 14 de
dezembro de 2012:

XII.3.1 — Serdo recusados em mérito absoluto os candidatos que:

XII.3.1.1 — O ramo do conhecimento e ou especialidade em que
foi conferido o doutoramento e ou habilitagdo ou agregagdo de que o
candidato ¢ titular ndo se mostrar como formacao académica adequada
para o exercicio, minimamente apropriado, de fungdes de Investigador
Coordenador na area cientifica para a qual foi aberto o concurso e esta
falta ndo se considerar suprida por outros elementos curriculares detidos
pelo candidato; ou

XII.3.1.2 — O candidato ndo comprovar, através de listagem de
relatorio de citagdes no ISI Web of Knowledge, indice h igual ou su-
perior a 15.

XII.3.2 — Os parametros de avaliacdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, sdo
o0s seguintes:

XII.3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico ¢ técnico dos candidatos,
a que foi dado um fator de ponderagdo de 60 %;

XII.3.2.2 — Prestag@o de servigo a comunidade e transferéncia de
tecnologia, a que foi dado um fator de ponderagao de 15 %;

XI1.3.2.3 — Formagao profissional e contribui¢des em atividades de
orientagao cientifica, a que foi dado um fator de ponderagédo de 15 %;

XII.3.2.4 — Participag@o em orgdos de gestdo, a que foi dado um
fator de ponderacdo de 10 %.

XII.3.3 — O processo de votagdo a utilizar para deliberar sobre a
ordenacao final dos candidatos sera o seguinte:

XI1.3.3.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votagdes, cada
membro do jiri apresenta num documento escrito, que sera depois anexo a
ata, a sua ordenagio dos candidatos, devidamente fundamentada, nomea-
damente na consideracao dos parametros e critérios que foram aprovados.

XI1.3.3.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar
a ordenagdo que apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas
abstengdes.

XI1.3.3.3 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar.

XI1I.3.3.4 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos,
fica colocado em 1.° lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacdo
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao.

XI1.3.3.5 — No caso de ter havido empate ente dois ou mais candida-
tos na posi¢éo de menos votado e houver, pelo menos um, que néo ficou
nessa posicdo, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram em
ultimo, para os desempatar, Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir,
o Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

XI1.3.3.6 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na
primeira votagao, repete-se a votagdo, apos um periodo de discussdo
entre os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente
do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

XII1.3.3.7 — O processo repete-se até um candidato obter mais de
metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se
obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Investigador Coordenador existente no mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admissio ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, nos Regulamentos, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declarag¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

18 de marco de 2013. — O Presidente, Doutor Arlindo Manuel Li-
mede de Oliveira.
206836282
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 4197/2013

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.°1 e n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na area funcional
de Canalizador, para o Gabinete do Administrador — Setor de Fisca-
lizagdo e Manutengao, da carreira/categoria de Assistente Operacional,
aberto pelo Aviso n.° 15368/2012 publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 222, de 16 de novembro de 2012 e, apds negociagio do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a 1 de margo de 2013, com
Daniel Alberto Oliveira Pereira, com a remuneragao correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1, da categoria de
Assistente Operacional.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.°3 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri do periodo experimental tera
a seguinte constituigao:

Presidente: Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Pereira Vieira, Coordenador Técnico
e Lucia Paula Pereira Pinto, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Nicole Claudete Fernandes Martins de Campos e
Silva, Assistente Técnica e Marco Paulo Fernandes Monteiro, Assistente
Operacional.

14 de margo de 2013. — O Administrador para a A¢o Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206833163

Despacho (extrato) n.° 4280/2013

Em conformidade com o disposto no artigo 58.°, da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi aprovado, por despacho
GA-05/2013, de 13 margo, do Reitor da Universidade do Minho, o
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), dos Servigos de Agao Social
da Universidade do Minho (SASUM), com a seguinte constitui¢ao:

Eng. Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador;

Mestre Celeste Maria Loureiro Pereira, Diretora de Servigos do De-
partamento Alimentar;

Mestre Fernando Manuel da Silva Parente, Diretor de Servigos do
Departamento Desportivo e Cultural;

Mestre Luisa Teixeira Machado dos Santos, Diretora de Servigos do
Departamento de Apoio Social;

Mestre Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro;

Dr.? Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Responsavel pelo
Setor de Recursos Humanos.

1 — Nostermos do dispostonon.® 5 do artigo 58.°da Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, foi delegada a presidéncia do Conselho Coordenador
da Avaliacdo dos SASUM, no Eng. Carlos Duarte Oliveira e Silva.

2 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 60.° do citado diploma,
foi delegada a competéncia para homologar as avalia¢des dos trabalha-
dores dos SASUM, no Eng. Carlos Duarte Oliveira e Silva.

3 — As presentes delegagdes produzem efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
entretanto praticados na matéria agora delegada.

14 de margo de 2013. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206832807

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 4198/2013

Torna-se publico que por Despacho de 22 de fevereiro de 2013, do
Vice-Presidente do IPBeja — Prof Isidro Féria, e com os fundamentos
ai expostos, foi determinada a anulagdo do Concurso Documental para
Recrutamento de um Professor Coordenador para a Area Cientifica
de Ciéncias Empresariais do IPBeja, aberto por edital n.° 659/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 23 de julho nos
termos do disposto do artigo 133.° e 174.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e non.° 3 do artigo 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pes-





