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No ambito deste critério, avaliam-se também os efeitos multiplicadores e de alteragdo de comportamentos que contribuam para uma maior abrangéncia

da medida e para comportamentos dos consumidores mais eficientes no que concerne a utilizagéo da energia elétrica.

Por ultimo, serdo também premiadas as medidas que se dirijam a segmentos com maiores falhas de mercado, em resultado nomeadamente de situagdes de

infoexclusdo e condigdes socioecondmicas desfavoraveis.
C. Equidade

Serdo premiadas as medidas de eficiéncia no consumo de energia elétrica propostas pelos promotores que garantam maior equidade e ndo discriminagao.
As medidas nio deverdo discriminar entre consumidores, nomeadamente em fun¢do da sua localizagdo geografica, devendo a sua oferta ser o mais
abrangente possivel. A considerag¢do de outros critérios de equidade que assegurem, por exemplo, em processos de divulgagdo, a ndo discriminagdo entre
marcas e fornecedores, ou em processos de contratagdo de servigos no d&mbito da medida a ndo discriminagdo entre fornecedores, serdo também tidos em

considerag@o.

Por tltimo, este critério avalia também a relagdo custo eficacia de cada medida, admitindo que a maximizag¢do dessa relagdo permite, por um lado,
aumentar a equidade do Plano uma vez que mais medidas e mais consumidores beneficiardo da sua implementag@o, e por outro lado, o setor elétrico em

geral, que paga os custos do PPEC, terda um retorno superior desse encargo.

D. Inovacio

Cada medida de eficiéncia no consumo de energia elétrica sera avaliada no que concerne o carater inovador da tecnologia que promove, o envolvimento
dos participantes e a estratégia de comunicagdo. A valorizagdo do carater inovador da medida far-se-4 comparativamente as medidas de eficiéncia no

consumo usualmente implementadas.

Este critério compensa as medidas mais inovadoras do efeito natural do nivel de custos ser superior ao das medidas convencionais. Quer porque o
mercado associado a promog¢do da eficiéncia no consumo estd menos maduro neste tipo de medidas, quer porque estas medidas requerem maior

investimento na sua concec¢do, monitorizagdo e verificagao.
E. Experiéncia em programas semelhantes

Serdo valorizadas positivamente anteriores experiéncias de sucesso do promotor e dos seus parceiros em matéria de implementagdo de medidas de

eficiéncia no consumo. A valorizagdo de acordo com este critério far-se-4 com base na descri¢do das experiéncias apresentadas bem como dos resultados

alcangados.

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 282/2013

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de dezembro de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de
trabalho para a categoria de Professor Associado, na area disciplinar de
Economia, subarea disciplinar de Economia do Ambiente e dos Recursos
Naturais. O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°e 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE -IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

O perfil de servigo pretendido, de acordo com o artigo 12.° do Re-
gulamento de Servigo Docente do ISCTE-IUL ¢ o de docente, Perfil A,
distribuindo-se a sua atividade, no primeiro ano, pelas componentes de
ensino e investigagao.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vi¢o dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.
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1. Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor em Economia ha mais de cinco anos.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a prestar evidéncia de tal dominio, no caso
de ndo ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita, podendo o
candidato vir a ser sujeito a prestar evidéncia de tal dominio, no caso
de nao ser oriundo de paises de lingua oficial inglesa.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco de correio eletronico e situagdo laboral
presente.
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2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

3 — Um exemplar em formato eletronico (pdf) de um plano curri-
cular e pedagogico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos
do ISCTE-IUL, desenvolvido na subarea disciplinar para que ¢ aberto
0 concurso, que revista a forma de um pequeno texto (maximo de 30
paginas A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos, compe-
téncias a desenvolver, metodologia, avaliagdo, bibliografia e materiais
exigidos para cada topico do programa. Deve ser anexado a este plano
pedagogico, uma copia em formatagao “pdf” do material pedagogico
(slides, testes, solugdes de testes, ou outro material pedagdgico con-
siderado relevante para o concurso em questdo) relativo a referida
unidade curricular.

4 — Um exemplar em formato eletronico (pdf) de um projeto de
investigacdo trienal, desenvolvido no ambito da subarea disciplinar para
que ¢ aberto o concurso, que contemple os seguintes aspetos: objetivos,
metodologia e resultados esperados.

5 — Um exemplar em formato eletronico (pdf) do curriculum vitae do
candidato, com a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados,
bem como da atividade pedagogica desenvolvida.

O candidato deve assinalar cinco trabalhos que considere mais repre-
sentativos da atividade desenvolvida na subarea disciplinar para que o
concurso ¢ aberto. A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos,
deve observar o modelo disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support
Office.aspx

6 — Dois exemplares impressos de cada um dos trabalhos menciona-
dos no curriculum vitae, ou um exemplar em suporte digital.

7 — Fotocodpia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
ou documento equivalente.

8 — Declaragdo de conhecimento do Regulamento do Servigo Do-
cente do ISCTE-IUL e do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de novembro de 2010 (respetivamente, Despacho
n.° 16622/2010 e Despacho n.° 16623/2010 do Reitor do ISCTE-IUL)
e disponiveis em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory_Support_
Office.aspx

9 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

10 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relago juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

11 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

12 — A nio apresentag@o dos documentos exigidos nos termos
do presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou
a apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto — encontrando-se as
candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no pre-
sente edital, a admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera da
posse de curriculo global que o jari considere revestir mérito cientifico
e pedagodgico compativel com a subarea disciplinar para que ¢ aberto
0 concurso.

VI. Método selecdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo:

A ordenacao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na subarea disciplinar (Eco-
nomia do Ambiente e dos Recursos Naturais) sobre a qual incide este
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concurso, tendo em consideracdo o perfil definido no presente edital e
os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (40 %)

B — Meérito pedagogico (40 %)

C — Participacdo em atividades de gestdo universitaria (15 %)
D — Extensao universitaria (5 %)

O conteudo de cada um destes fatores terd a seguinte distribuigéo:

A — Meérito cientifico (40 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (30 %) — devera ser avaliada pelo nimero e
qualidade dos artigos publicados que incidam sobre a subarea disciplinar
presente neste concurso, devendo apenas ser considerados para efeitos
do mesmo os artigos publicados em revistas acreditadas pela empresa
Thomson Reuters através do sistema ISI Web of Knowledge.

A-2) Conferéncias e outros coloquios internacionais (5 %) — A par-
ticipagdo em conferéncias, congressos, workshops e foruns internacio-
nais, patrocinadas por associagdes (ou universidades) reputadas na area
cientifica (Economia) e subarea disciplinar (Economia do Ambiente e
dos Recursos Naturais) deste concurso.

A-3) Projetos cientificos (5 %) — participacao em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, piiblico ou privado. Na
avaliagdo deste parametro devera ser tida em consideracao a quantidade,
o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimoénio e recursos para as estruturas de investigacao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).
Dentro deste item devera também ser avaliado a qualidade e relevancia
do projeto de investigagao trienal.

B — Meérito pedagogico (40 %)

Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagdgico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionagdo em universidades
internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em con-
sideragdo o nimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagdgico a partir dos inquéritos aos
alunos implementados pelas respetivas instituigdes.

B-2) Orientagdo (15 %) — orientagdo de dissertagdes e teses de mes-
trado e doutoramento e qualidade cientifica dos trabalhos supervisiona-
dos. Na avaliag@o deste parametro devera ser levado em consideragdo o
namero e diversidade das orientagdes das teses ja concluidas.

B-3) Plano curricular e pedagdgico referido no ponto IV.3, do presente
edital (10 %).

C — Participagdo em atividades de gestdo universitaria (15 %) Na
avaliac@o da atividade de gestdo universitaria ter-se-a em consideragdo
o seguinte: A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em
orgdos de gestdo universitaria (ao nivel de universidades, institutos ou
escolas, faculdades, departamentos, ou unidades de investigagao), ou
outras atividades intrinsecamente relacionadas com o funcionamento
das institui¢des de ensino superior.

D — Extensdo universitaria (5 %) — na avaliagdo da participagio
em tarefas de extensdo universitaria ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

D-1) Prestagdes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e
social do conhecimento.

D-2) Outras atividades relevantes para a investiga¢do na area, desig-
nadamente servigo a comunidade no dmbito de organizagao, servigo de
cooperacdo e consultadoria a outras instituigdes.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo — a deliberagdo é tomada
por maioria absoluta, isto ¢, por metade mais um dos votos dos mem-
bros do juri presentes na reunido. Para o efeito, antes de se iniciarem as
votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que
posteriormente devera integrar a ata, no qual propde, se for o caso, a
ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de
avaliag@o indicados no n.° 2, no qual classificou os candidatos na escala
inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posigao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
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lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do jari tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audigoes publicas — o juri delibera sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audi¢oes publicas dos candidatos admitidos, as
quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.°2 e
20.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagéo do Pessoal
Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢@o do juri — o juri ¢ presidido pelo Doutor Victor
Domingos Seabra Franco, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) e constituido pelos seguintes pro-
fessores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,
pertencem a area disciplinar para que ¢é aberto o concurso:

Doutor Xavier Labandeira Villot, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Econoémicas da Universidade de Vigo.

Doutor Manuel Victor Moreira Martins, Professor Catedratico Apo-
sentado do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Antonio do Pranto Nogueira Leite, Professor Catedratico da
Nova School of Business & Economics

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, Professora Catedratica
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Jodao Albino Matos da Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas
de classificacao final e ordenagao dos candidatos sera dado conhecimento
aos interessados mediante afixagdo na vitrina da Unidade de Recursos
Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de endereco eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 4272/2013

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Eletronica, Telecomuni-
cagdes e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 12 de
dezembro de 2012 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lein.® 107/2008,
publicado no Didrio da Republican.® 121, 1. série, de 25 de junho de 2008,
aprovada alteragdo do plano de estudos para o curso de mestrado integrado
em Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes, criado através do Despacho
n.° 20361/2006, publicado no Didrio da Repuiblica n.® 193, 2.% série, de 6
de outubro de 2006 e alterado através dos Despachos n.° 19282/2009, pu-
blicado no Didario da Republican.® 161, 2. série, de 20 de agosto de 2009,
Despacho n.° 3746/2010 publicado no Didrio da Republican.® 41,22 série,
de 1 de margo de 2010 e Despacho n.° 11688/2010, publicado no Didrio da
Republica n.° 138, 2.% série, de 19 de julho de 2010 como segue:

Mestrado Integrado em Engenharia de Eletrénica e Telecomunicagdes

(registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o nimero R/B-AD-660/2006)

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA)

2 — Unidade organica: Departamento de Eletronica, Telecomunica-
¢oes e Informatica

3 — Curso: Mestrado Integrado em Engenharia Eletronica e Tele-
comunicagdes

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Eletrotecnia/Teleco-
municagdes

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 5 anos letivos/10 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

nistragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica Créditos
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao R )
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente Area cientifica Sigla o )
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio. Obrigatérios | Optativos
14 de margo de 2013. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206832386 Matematica. .. ............... M 32 -
Fisica ...................... F 22 -
Informatica/Ciéncia e Tecnologia
UNIVERSIDADE DO ALGARVE da Programag@o . ........ oy I/Ctp 16 0-18
Informatica/Arquitetura dos Siste-
mas Computacionais . ....... I/Asc 34 0-18
Despacho (extrato) n.° 4271/2013 Eletrotecnia . . . ELE 14-34 0-18
Por despacho do reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o Inform,eit'ica. R R R I 0-34 -
contrato de trabalho em fung3es piiblicas por tempo indeterminado,em ~ Informatica/Sistemas de Informagdo I/Si - 0-18
periodo experimental, ao Doutor José Fernando Morais Lopes Mariano, ~ Eletrotecnia/Telecomunicagdes . . . | ELE/Tel 36 0-18
como professor auxiliar, em regime de exclusividade, na Faculdade de E]etrotecmg/Eletr,ot.ecma Geral ... | ELE/Elg 14 -
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, com efeitos a partir Eletrotecnia/Analise e Processa-
de 14 de dezembro de 2012, pelo periodo de cinco anos, a auferir a mento de Sinal ............. ELE/Aps 20 0-18
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escalio 1, indice 195  Eletrotecnia/Controlo. ... ELE/Cont 16 0-18
da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior gletrf)tecnla/ Eletrénica ........ EIé%/glt 386 0-18
universitario. CStAD .. —
12 de margo de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma- Total ......... 240 52
nos, Silvia Cabrita.
206835942 Plano de estudos:
Mestrado Integrado em Engenharia Eletronica e Telecomunicagoes
1.° Ano, 1.° Semestre
Carga horaria
Unidades curriculares Area Tipo ECTS
cientifica
T TP P
Calculo . . ... M Sem........ 0 4 0 6
Algebra Linear e Geometria Analitica. . ......... ... .. ... ... ... M Sem........ 0 4 0 6
Programacao I .. ... ... .. . I/Ctp Sem........ 0 2 3 8
Introduc@o aos Sistemas Digitais. . ...........oo i 1/Asc Sem........ 0 2 2 6
Laboratorios de Eletronica. .. ...... ... i ELE Anual ...... 0 3 0 4
Total ......... ... ... . ... ... 30






