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de dezembro, conjugado com o n.º 3 do artigo 6.º do Regulamento da 
Estrutura Orgânica dos Serviços da Presidência, anexo ao Despacho 
Normativo n.º 20/2009, de 13 de maio, publicado em D. R. 2.ª série, 
n.º 98 de 21 de maio, faz -se público que, por despacho de 01 de fe-
vereiro de 2013, do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, foi 
aberto procedimento concursal para provimento do cargo de dirigente 
do Departamento de Assessoria Jurídica dos Serviços da Presidência 
do Instituto Politécnico de Lisboa, cargo de direção intermédia de 
2.º grau, que vai ser publicitado na bolsa de emprego público (BEP), 
durante dez dias.

O presente aviso será pulicado num jornal de expansão nacional.
A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, 

da composição do júri e dos métodos de seleção constará da publicitação 
na BEP, que se efetuará no dia seguinte a contar da data da publicação 
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estará 
disponível no sítio eletrónico do IPL, www.ipl.pt.

6 de março de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de 
Lisboa, Prof. Doutor Luís Manuel Vicente Ferreira.

206829138 

 MUNICÍPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.º 4164/2013
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho 

de 08 de março de 2013, e em conformidade com o estabelecido 
no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as devidas 
alterações, adaptada à Administração Local, pela Lei n.º 49/2012, 
de 29 de agosto, se encontram abertos, por um período de 10 dias a 
contar do dia da publicitação na bolsa de emprego público (BEP), os 
procedimentos concursais para o provimento dos seguintes cargos de 
direção intermédia:

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro.
Diretor do Departamento de Desporto, Educação, Cultura e Ação 

Social.
Chefe da Divisão Jurídica e de Administração Geral.
Chefe da Divisão de Recursos Humanos.
Chefe da Divisão de Finanças e Compras.
Chefe da Divisão de Ação Social.
Chefe da Divisão de Cultura e Turismo.
Chefe da Divisão de Obras Particulares.

A indicação dos requisitos formais de provimento, dos perfis exigidos, 
da composição dos júris, dos métodos de seleção e outras informações 
de interesse para apresentação das candidaturas constará da publicitação 
na bolsa de emprego público (BEP).

12 de março de 2013. — O Presidente da Câmara, Engenheiro Castro 
Fernandes.
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 MUNICÍPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.º 4165/2013

Procedimento concursal para cargo de Direção Intermédia
chefe da Divisão de Desenvolvimento Social

e Local, Educação, Administração e Finanças
Torna-se público que, de acordo com as deliberações da Câmara e 

Assembleia Municipais datadas dos passados dias 15 e 22 de fevereiro, se 
encontra aberto procedimento concursal com vista à seleção de um Chefe 
da Divisão de Desenvolvimento Social e Local, Educação, Administração 
e Finanças, nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, com as alterações subsequentes, aplicável à administração local 
por força do Decreto Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto.

O prazo para apresentação das candidaturas será de 10 dias contados 
após publicação no Diário da República e deverão ser formalizadas 
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara e entregue no 
Gabinete de Atendimento Apoio aos Munícipes durante as horas normais 
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de receção, até ao 
termo do prazo fixado.

Tratando-se de um processo de seleção urgente e de interesse pú-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil 
pretendido, não haverá lugar ao exercício do direito de participação 
dos interessados.

Requisitos formais: funcionários que possuam quatro anos de experi-
ência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercício do cargo de Chefe da Divisão de 
Desenvolvimento Social e Local, Educação, Administração e Finanças, é 
o previsto no ponto 5 da Estrutura e organização dos serviços da Câmara 
Municipal de Vieira do Minho, publicada pelo Despacho n.º 750/2013, 
publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 8, de 11 de janeiro 
de 2013, e no mapa de pessoal.

Habilitações literárias: licenciatura em Administração Pública.
Composição do júri: Presidente: Dr. António Joaquim Vieira Ramalho, 

Vogais Efetivos: Dra. Irene Fontes, Chefe de Divisão da Câmara Mu-
nicipal de Cabeceiras de Basto e Dr.ª Gisela Azevedo, Chefe do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Braga e Vogal 
Suplente: Dr. Paulo Antunes, Chefe de Divisão da Unidade Orgânica de 
Administração Geral e Finanças, da Câmara de Terras de Bouro.

Os métodos de seleção serão: a) Avaliação curricular nos termos 
fixados pelas deliberações da Câmara e Assembleia Municipais datadas 
dos passados dias 15 e 22 de fevereiro, onde serão tidos em conta os 
seguintes parâmetros: habilitações académicas, valorização curricular na 
correspondente área funcional, experiência profissional no desempenho 
de cargos de chefia em área funcional correspondente ao presente proce-
dimento concursal e avaliação do desempenho. b) Entrevista pública que 
tem por objetivo avaliar, numa relação interpessoal e de forma objetiva 
e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, por 
comparação com o perfil de exigências da função a desempenhar, sendo 
objeto de apreciação, entre outros, expressão e fluência verbais, sentido 
crítico, motivação e interesse pela função, capacidade de iniciativa, 
liderança e responsabilidade, qualificação e perfil para o cargo.

28 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Câmara, Dr. Jorge Au-
gusto Mangas Abreu Dantas.
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