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todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal, para a reali-
zacdo do método de selegdo prova de conhecimentos, a ter lugar no dia
6 de abril de 2013, na Escola Secundaria Alves Martins pelas 9 horas
¢ 30 minutos.

A prova de conhecimentos, escrita, tera a duragdo de 90 minutos, com
possibilidade de consulta da legislag@o indicada no aviso de abertura,
nao anotada ou comentada, que a seguir se indica:

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (LVCR) — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.® 12-A/2010, de 30 de
junho, e Lei n.° 55-A/2010, de 30 de dezembro, ¢ Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fung¢des publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.° 100/03, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 82/2004, de 14 de abril, Portaria n.® 369/2004, de 12 de abril, Portaria
n.° 1049/2004, de 19 de agosto — Regulamento das Condigdes Técnicas
e de Seguranca em Equipamentos Desportivos;

Decreto-Lei n.° 141/09, de 16 de junho — Regime Juridico das Ins-
talagdes Desportivas de Uso Publico;

Decreto-Lein.° 79/04, de 6 de abril — Regula a entrada em Recintos
Desportivos;

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007,
de 16 de janeiro.

Os candidatos deverdo comparecer na posse de documento de iden-
tificagdo bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, sob pena de lhes ser
vedada a realiza¢do da prova.

Acrelagdo dos candidatos admitidos encontra-se afixada no expositor
do atendimento integrado e divulgada na pagina eletrénica do Municipio
(Www.cm-viseu.pt).

13 de margo de 2013. — Por delegac@o do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
306830628

FREGUESIA DE ALTE

Aviso n.° 4156/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que nos termos
do n.° 6 do mesmo artigo, foi determinada a conclusdo com sucesso
do periodo experimental referente aos contratos de trabalho por tempo
indeterminado celebrados para a carreira de Assistente Técnico, catego-
ria de Assistente Técnico, area administrativa, com o trabalhador Ana
Cristina Gongalves Viegas Caetano, com efeito em 16-02-2012; para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
com os trabalhadores Tania Rute Cabrita Barriga ¢ Emanuel Guerreiro
Guia, com efeitos em 04-11-2011 e 01-03-2012, respetivamente; para
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
com o trabalhador Rogério Manuel Inocéncio Margal, com efeito em
04-11-2011.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Junta, Eugénio Manuel
Coelho Guerreiro.
306819961

FREGUESIA DE MEDA

Aviso n.° 4157/2013

Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo
Indeterminado e nomeagao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto da alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redagio, torna-se pl-
blico que por meu despacho e na sequéncia do Procedimento Concursal
Comum para constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar Adminis-
trativo, aberto pelo aviso n.° 11115/2012, publicado na 2.* série de 20
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de agosto, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com o seguinte trabalhador, Claudia Sofia Ferreira Lameirinhas Ramos,
com efeitos a 03 de dezembro de 2012, com a remuneragdo mensal de
485,00€, correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria e nivel remune-
ratorio 1.

Para efeitos do estipulado no n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, determino
que o jari para o periodo experimental tenha a seguinte composi¢do:
Presidente: Antonio César Valente Figueiredo; Vogais efetivos: Carlos
Alberto Batoco Montés, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e José Carlos Tavares. Vogais suplentes: Manuel Fernando
Trigo Almeida, e Lucilia Celeste Pires Lopes Rebelo.

O periodo experimental tem a duragao de 90 dias e sera avaliado de
acordo com a seguinte formula: CF= (0,50 x ER) + (0,40 x R) +
+ (0,10 x FP)

Sendo que: CF = Classificagdo Final; ER = Elementos recolhidos
pelo juri; R= Relatorio; FP = Formagédo profissional.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio

César Valente Figueiredo.
306829543

FREGUESIA DE PRESTIMO

Aviso n.° 4158/2013

Procedimento concursal comum, por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional — cantoneiro de limpeza.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 16340/2012,
publicado do DR n.° 235, 2.% série, de 5 de dezembro de 2012, a qual foi
homologada por deliberagdo do Executivo da Freguesia de Préstimo,
de 12 de margo de 2013, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.° da
citada Portaria.

Candidatos aprovados:
Fernando da Silva Rocha — 15.40 Valores

Candidatos reprovados

Agostinho Vaz Pelicano — 7.00 Valores

Candidatos excluidos:

Nina Porto a)
Bruno Miguel Ferreira a)

a) Candidatos excluidos por nio terem apresentado os documentos
exigidos de admissdo ao procedimento concursal.

14 de margo de 2013. — O Presidente de Freguesia, Pedro Antonio
Machado Vidal.
306830352

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE ALMADA

Despacho n.° 4228/2013

Nos termos e para os efeitos do artigo 10.° n.° 6 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como nos termos do 68.° n.° 1
alinea v) e artigo 91.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e nos uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 79/2009-2013, n.° 3,
torna-se publico que a Assembleia Municipal de Almada aprovou, em
sessdo ordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2012, a Organiza-
¢do dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada,
segundo o modelo de estrutura organica mista, respetivo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados, abaixo transcrito contendo
a estrutura nuclear e respetivas atribui¢des e competéncias (conforme
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Anexo | que dele faz parte integrante), cuja proposta foi aprovada em
reunido de Executivo de 10 de dezembro de 2012.

Faz-se igualmente publico que foi aprovada pela Camara Municipal
de Almada, reunida em 27 de dezembro de 2012, a estrutura organica
flexivel, e consequentes unidades organicas flexiveis, respetivas atri-
buic¢des e competéncias, conforme consta do anexo II ao supra referido
regulamento, que dele faz parte integrante e que se publica em texto
integral.

11 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Manuel Raposo Gongalves.

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento do Municipio de Almada

Artigo 1.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes os Servigos Municipalizados
devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Obtengdo de niveis crescentes de concretizagdo das agdes e dos
investimentos, que permitam a prestagdo de melhor servigo as popula-
¢oes do Concelho.

b) Desburocratiza¢o e inovagédo, que permitam a melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado aos utentes.

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis.

d) Dignificacdo e valorizag@o profissional dos trabalhadores dos
Servigos Municipalizados.

Artigo 2.°
Principios Gerais

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Munici-
palizados orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, pelos principios:

a) Da eficécia e eficiéncia do servico, que permita melhorar a apli-
cagdo dos meios e recursos disponiveis na prossecugdo dos objetivos
e do interesse publico.

b) Da qualidade e agdo continua na procura de solugdes inovadoras
que permitam a desburocratizag@o, a modernizagdo e a racionalizagdo
dos meios disponiveis.

¢) Da autonomia e da delegacdo de competéncias, que permita criar
uma maior eficiéncia e celeridade na concretizagdo das decisdes to-
madas.

Artigo 3.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os Servigos
Municipalizados deverdo atuar subordinados aos principios técnico-
-administrativos:

a) Planeamento e programacao das a¢des definidas nas Opgdes do
Plano e Plano Plurianual de Investimentos.

b) Coordenagio das atividades dos servigos municipalizados, desig-
nadamente na execugao de planos, programas e orgamentos que deverao
ser objeto de acompanhamento permanente, cabendo aos diferentes res-
ponsaveis a articulagdo entre as diferentes unidades orgéanicas, promover
arealizacdo de reunides de trabalho, de carater regular, para intercimbio
de informagdes, consultas mutuas e atuagdo concertada, que permitam a
celeridade e a eficiéncia na execugdo das decisdes tomadas.

¢) Delegacao de competéncias que devera ser utilizada como instru-
mento de descentralizag¢do, de desburocratizagdo e de racionalizagdo
administrativa, no sentido de criar maior eficiéncia, rapidez e objetivi-
dade na concretizagdo dos objetivos estabelecidos.

d) Colaboragdo dos servigos com os 6rgaos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo e deverdo ser conhecidos
e seguidos pelos servigos a todos os niveis.

Artigo 4.°
Modelo de Organiza¢io

Para o desenvolvimento das atribui¢des e competéncias, os Servigos
Municipalizados, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, adotam o modelo de estrutura organizacional misto, constituido por:

1 — Estrutura nuclear, composta por unidades organicas nucleares,
correspondentes a uma dire¢do municipal (diretor-delegado) e depar-
tamentos municipais, cuja identificagdo e competéncias se encontram
consagradas no Anexo I.
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2 — Estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis,
cuja identificagdo e competéncias se encontram consagradas no Anexo II,
correspondendo a:

1) Divisdes municipais;

2) Subunidades organicas e unidades de apoio a gestdo, com fungdes
de tipo executivo;

3) Estrutura matricial, composta por equipas multidisciplinares.

Artigo 5.°

Categorias de unidades e subunidades
organicas e cargos dirigentes

1 — Os Servigos Municipalizados organizam-se de acordo com as
seguintes categorias de unidades organicas:

a) O Diretor-delegado — unidade de carater permanente, dirigida por
um diretor-delegado, equivalente a cargo de dire¢do superior de 1.° grau,
com fungdes de coordenacdo e de gestdo das atividades.

b) Os Departamentos Municipais — unidades organicas de carater
permanente, em numero de 4, com competéncias especificas, a cargo
de titulares de dire¢do intermédia de 1.° grau.

¢) As Divisdes Municipais — unidades operacionais de carater flexi-
vel, em numero maximo de 9 unidades, que incluem competéncias de
ambito instrumental e operativo numa mesma area funcional, a cargo
de titulares de direcdo intermédia de 2.° grau.

d) Unidades de apoio a gestdo — num maximo de 6 subunidades
organicas de carater flexivel que agregam atividades de natureza exe-
cutiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, dirigidas por um
coordenador técnico.

e) A estrutura matricial constituida por equipas multidisciplinares,
unidades operativas flexiveis em nimero de 2, agrupando nucleos de
competéncias, dirigidas por titulares equiparados a cargos de direcao
intermédia de 2.° grau.

2 — Constituem parte integrante da estrutura organica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento os anexos que descrevem as
atribuicdes e competéncias das diversas unidades organicas e que se
enumeram:

a) O Anexo I (a submeter a Assembleia Municipal) define a estrutura
nuclear dos Servigos Municipalizados e a competéncia das respetivas
unidades organicas.

b) Anexo II (a aprovar pela Camara Municipal) define a estrutura
Flexivel dos Servigos Municipalizados e competéncias das respetivas
unidades organicas.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns as diversas unidades orgénicas

Séo atribui¢des comuns as diversas unidades organicas dos Servigos
Municipalizados:

a) Colaborar na elaboragao das Opgoes do Plano e Plano Plurianual
de Investimentos e dos Documentos de Prestagdo de Contas.

b) Programar a atuagdo da unidade organica em consondncia com 0s
Planos e Orgamento e elaborar periodicamente os relatorios de progresso
e avaliagdo de execugao.

¢) Coordenar a atividade das unidades de si dependentes e assegurar
a colaborag@o com outras unidades dos servigos na integragdo de inter-
vengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdio das tarefas
dentro dos prazos determinados.

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos a unidade
organica, garantindo a sua utilizagdo racional.

e) Elaborar e submeter a aprovagao os regulamentos, normas ¢ ins-
trugdes necessarios ao correto exercicio da atividade e promover a sua
divulgacido entre os trabalhadores e os municipes.

f) Promover a elevagdo do nivel de desempenho da unidade mediante
a adoc@o de medidas de simplificagdo e racionalizagdo de métodos e
processos de trabalho, visando incrementar a qualidade do servigo pres-
tado, o cumprimento das exigéncias legais e normativas respeitantes a
atividade e satisfagdo dos municipes.

g) Colaborar com os diversos servicos na analise de solugdes organi-
zacionais que visem a adog¢do de medidas de natureza técnica e adminis-
trativa e tecnologica e sistemas de informagdo tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho.

h) Proceder a aplicacao do sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores, dirigentes e servigos da unidade.

i) Colaborar na elaboragao do Plano de Formagao, procedendo a
identificagdo das necessidades na unidade orgénica e dos trabalhadores,
com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais
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as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral.

J) Colaborar com o Servigo de Saude Ocupacional CMA/SMAS
(SSO/CMA/SMAS) na implementagdo dos programas de saude, segu-
ranga e higiene no trabalho.

k) Colaborar com o servigo de aprovisionamento na elaboragdo das
previsdes de consumos de materiais e equipamentos, bem como na
definicdo e verificagdo dos requisitos técnicos e critérios de qualidade
a que estes devam corresponder.

/) Participar na implementagao, acompanhamento e atualizagdo do
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e de Infragdoes Conexas.

m) Participar na arquitetura, implementa¢do, manutengio e melho-
ria continua de sistema de gestdo ambiental tendo como referéncia as
normas aplicaveis.

n) Participar na arquitetura e implementagao dos sistemas de gestao
e assegurar a sua aplicacdo as atividades dos servigos.

0) Garantir a aplicacdo das deliberagdes e ordens de servico, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade da unidade
organica.

Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 7.°
Cargos de Dire¢ao e Chefia

Mantém-se as comissdes de servigo dos titulares de cargos de dire-
¢do Superior de 1.° Grau e de Dire¢ao Intermédia do 1.° e 2.° Graus,
designadamente Diretores de Departamento e Chefes de Divisdo, sendo
reconduzidos nos cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedam aos
ocupados antes da entrada em vigor do presente regulamento de organi-
zacao dos servigos municipais, nos termos do artigo 25.°n.° 1) alinea c)
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo por forca
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

A presente Organizacao dos Servigos Municipalizados entra em vigor
em 1 de janeiro de 2013.

Anexo | — Define a estrutura nuclear dos servigos
municipalizados e atribuicoes e competéncias
especificas das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Unidades organicas nucleares

A estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados ¢ composta pelos
seguintes departamentos:

1 — Diretor-delegado (DD), equiparado a Diretor Municipal.

2 — Departamento de Produc@o e Controlo da Qualidade da Agua
(DA); ,

3 — Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT);

4 — Departamento Administrativo e Financeiro (DF);

5 — Departamento de Informatica (DI).

Artigo 2.°
Diretor-delegado (DD)
Sdo competéncias do DD:

a) Colaborar na defini¢@o das politicas municipais definidas para as
respetivas areas de atividade.

b) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subuni-
dades organicas.

¢) Gerir as atividades das unidades organicas de acordo com os obje-
tivos definidos e compromissos de enquadramento legal.

d) Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua obtengao
de forma adequada aos objetivos definidos.

e) Promover a execugdo das decisdes e deliberagdes em matérias
compreendidas na sua esfera de competéncia.

Artigo 3.°

Departamento de Producéo e Controlo
da Qualidade da Agua (DA)

Sdo competéncias do DA:

a) Garantir a gestdo das atividades das unidades e subunidades orga-
nicas do Departamento, designadamente a captagdo, elevagdo, reserva
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e distribui¢ao de agua, a manutencdo funcional dos sistemas e das
instalagdes e equipamentos adstritos, o controlo de qualidade da agua
e a metrologia e instalagdo de contadores.

b) Assegurar a gestao da produgao, reserva, distribui¢éo, tratamento
e controlo da qualidade da 4gua.

c¢) Assegurar o desenvolvimento e modernizag¢do dos sistemas de
captagdo, elevagio e reserva de agua, assim como os equipamentos de
alta tensdo.

d) Garantir o desenvolvimento e modernizac¢do do laboratério de
agua.

e) Assegurar o desenvolvimento das atividades ligadas a metrologia,
aferic@o e reparagdo de contadores.

/) Garantir o desenvolvimento e a modernizacéo do laboratorio de
contadores.

2) Garantir as atividades ligadas a instalagao de contadores.

h) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo atuagdes ou obras
consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade das areas
dependentes do departamento, tendo em vista a melhoria do servigo
prestado ao municipe.

Artigo 4.°
Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT)
Sdo competéncias do DT:

a) Garantir a gestdo das atividades da exploragdo, opera¢do e manu-
tengao das estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) das varias
bacias de drenagem do Concelho.

_ b) Colaborar e propor medidas para a execucido do Plano Geral de
Aguas Residuais, na area do tratamento.

¢) Elaborar e propor medidas para a execugdo de trabalhos de constru-
¢do e manutenc@o das ETAR e aquisi¢cdo de novos equipamentos.

d) Promover a elaborag@o conjunta pelos varios setores que compdem
o Departamento, dos planos de exploracdo das ETAR, de modo a uni-
formizar préticas e procedimentos de operagdo, manutencdo, controlo
analitico, higiene e seguranga.

e) Supervisionar, avaliar e validar a qualidade e eficacia dos trabalhos
realizados na exploragdo das ETAR.

/) Assegurar a existéncia de informagao relativamente a operagdo e
manutengdo das ETAR e das caracteristicas técnicas dos equipamentos
existentes.

2) Garantir a gestdo técnica e administrativa do laboratério de analises
fisico-quimicas e microbiologicas de aguas residuais.

h) Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem e
com a Divisdo de Fiscalizag@o na identificacdo e localizagdo de aguas
residuais industriais, que prejudicam o funcionamento das ETAR, de
modo a garantir o seu bom funcionamento.

i) Promover agdes com especialistas na area de controlo de qualidade,
de forma a que haja um apoio credenciado nas ag¢des de fiscalizagdo.

Artigo 5.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DF)
Sdo competéncias do DF:

a) Garantir a gestdo das atividades de gestdo administrativa, finan-
ceira e comercial.

b) Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados.

c¢) Emitir pareceres e elaborar estudos na area econdmica e financeira
dos Servigos Municipalizados.

d) Garantir a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais, dos orga-
mentos e acompanhar de forma dindmica a sua execugdo, sugerindo e
desencadeando medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os
limites estabelecidos.

e) Assegurar a elaborag@o dos processos de abate de elementos pa-
trimoniais imobilizados, propor sobre os abates e submeter a decisdo
superior os casos que transcendam esses limites.

/) Assegurar a elaboragdo de relatdrios com indicadores de gestdo
e interpretacdo dos desvios significativos e o ajustamento provisional
de resultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global
dos Servigos.

g) Providenciar pelo controlo das existéncias nos Servigos, qualquer
que seja a sua natureza (materiais, produtos fabricados, imobilizado,
impressos, disponibilidades financeiras, etc.) bem como no controlo das
entradas e saidas correspondentes, sempre que necessario.

h) Assegurar a atividade contabilistica dos Servigos e propor as altera-
¢Oes que se venham a justificar em face das imposic¢des legais, das neces-
sidades de informagdo e da evolugdo dos Servigos Municipalizados.

i) Elaborar e submeter a aprovag@o os regulamentos internos de-
finindo as competéncias para realizagdo das despesas ou outros que
envolvam matéria de natureza financeira, bem como as alteragdes que
se justifiquem.
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) Estudar e implementar em estreita articulagdo com os dirigentes das
unidades organicas as medidas para o apuramento real dos custos dos
diversos trabalhos executados, quer por terceiros, quer por intermédio
dos Servigos Municipalizados.

Artigo 6.°
Departamento de Informatica (DI)
Sdo competéncias do DI:

a) Garantir a gestdo das atividades do Sistema de Informagao e do
Sistema Informatico.

b) Garantir a realiza¢do das linhas gerais do planeamento estratégico
dos sistemas de informagao e tecnologias de informagao.

¢) Coordenar o desenvolvimento e langamento dos projetos de sis-
temas e tecnologias de informagdo das unidades organicas do Departa-
mento e entre estas ¢ as outras unidades dos Servigos Municipalizados
e da CMA.

d) Providenciar pela execugio de projetos de sistemas de informagao
e tecnologias de informagdo resultantes da necessidade dos Servigos.

e) Promover o desenvolvimento de estudos e providenciar pela exe-
cugdo de projetos na area dos sistemas e tecnologias de informagao
resultantes das necessidades dos Servigos Municipalizados.

/) Promover um desenvolvimento coerente e integrado das solugdes
tecnolédgicas de acordo com os principios aprovados no planeamento
estratégico.

g) Promover a organizacdo dos concursos, apreciar propostas e
elaborar pareceres para efeitos de adjudicagdo a terceiros, no que
se refere aos recursos tecnologicos dos sistemas e tecnologias de
informagao.

h) Emitir pareceres sobre pedidos de sistemas e tecnologias de in-
formagao, assegurando a adequagdo e normaliza¢do dos produtos uti-
lizados.

i) Definir os objetivos e as metodologias a seguir pelas unidades
organicas do Departamento.

J) Promover uma permanente atualizagio tecnologica dos sistemas e
tecnologias de informagao garantindo o seu reflexo no Departamento e
sua divulgacao e utilizagdo nos Servigos Municipalizados.

k) Dirigir e promover o desenvolvimento do Sistema de Informagao
Geografica do Municipio de Almada (SIGMA), bem como assegurar a
participacdo na comissdo de acompanhamento do protocolo realizado
com a Camara Municipal de Almada e outras entidades, no ambito da
constitui¢do da base cartografica do Concelho.

Anexo Il — Define a estrutura flexivel
dos Servigos Municipalizados
e as competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Unidades orgénicas (UO), subunidades organicas (SU)

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipalizados:

1 — No ambito do Departamento de Produgdo e Controlo da Qua-
lidade da Agua (DA):

1.1 — Divisao de Controlo da Qualidade (DCQ)

1.2 — Unidade Apoio a Gestdo (ADA), equiparada a UAG

2 — No ambito do Departamento de Gestdo de Redes de Agua, Dre-
nagem e Logistica (DR): )

2.1 — Divisao de Gestao de Redes de Agua (DRA)

2.2 — Unidade Operacional de Operag@o e Manutengao de Redes de
Drenagem (OMR), equiparada a UAG

2.3 — Logistica Operacional (LGO), equiparada a UAG

2.4 — Unidade Operacional de Parque Auto e Oficina de Viaturas
(POV), equiparada a UAG )

3 — No ambito do Departamento de Tratamento de Aguas Residuais
(DT):

3.1 — Divisio de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da
Costa (DTP) .

3.2 — Laboratoério de Aguas Residuais (LAR), equiparada a UAG

4 — No ambito do Departamento de Projetos e Obras (DO):

4.1 — Divisao de Projetos e Cadastro (DPC)

4.2 — Divisao de Empreitadas e Urbanizagdes (DEU)

4.3 — Unidade Apoio a Gestdo (ADO), equiparada a UAG

5 — No ambito do Departamento Administrativo e Financeiro (DF):

5.1 — Divisdo de Gestdo Comercial ¢ Atendimento (DGC)

5.1.1 — Faturagao (FAT), equiparada a UAG

5.2 — Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

5.2.1 — Tesouraria (TES), equiparada a UAG

5.3 — Gabinete do Patrimoénio (GPA), equiparada a UAG
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6 — No ambito do Departamento de Informatica (DI):

6.1 — Divisao de Sistemas Informaticos (DSI)

7 — Divisao de Pessoal (DPE)

7.1 — Gabinete Administrativo e Recrutamento de Pessoal (GAR),
equiparada a UAG

7.2 — Gabinete de Formagdo e Desenvolvimento Pessoal (GFP),
equiparada a UAG

8 — Divisao de Fiscalizagdo (DFI)

9 — Equipas Multidisciplinares

9.1 — Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Sistemas de Gestdo e
Inovagdo (AGI)

9.2 — Equipa Multidisciplinar Gabinete de Comunicagdo e Imagem
(GCI)

No 4mbito do Departamento de Producio e Controlo
da Qualidade da Agua (DA)

Artigo 2.°
Divisao de Controlo da Qualidade (DCQ)
Sao competéncias da DCQ:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades no &mbito do controlo
da qualidade da agua.

b) Assegurar a execucdo das tarefas relacionadas com o controlo
analitico de qualidade, tendo como finalidade garantir a qualidade da
agua distribuida.

¢) Gerir técnica e administrativamente o laboratoério de dgua.

d) Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos
a cargo da unidade organica, cumprindo o programa de manutencdo
preventiva.

e) Acompanhar programas de limpeza dos reservatorios e descargas
em “pontos vitais” das redes

f) Acompanhar o processo de desinfegdo antes da colocagéo de novas
condutas em carga, bem como apds a reparagéo de roturas.

g) Proceder a apreciagido das informagoes diarias procedentes dos
setores da Divisdo e em casos especiais leva-las ao conhecimento do
superior hierarquico.

h) Prestar a assisténcia técnica necessaria aos setores da divisao.

Artigo 3.°
Unidade Apoio a Gestido do DA
Séo competéncias da Unidade Apoio a Gestdo do DA:

a) Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa
do Departamento.

b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos docu-
mentos do Departamento.

¢) Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades.

d) Executar as atividades administrativas de suporte a execugio das
intervengdes de substitui¢do, colocacdo e levantamento por rescisdo
de contadores.

e) Execucdo das atividades administrativas de suporte as interven-
¢oes de substituicdo, reparagdo de torneiras, casquilhos e selagem de
instalagdes.

No 4mbito do Departamento de Gestdo de Redes
de Agua, Drenagem e Logistica (DR)

Artigo 4.°
Divisdo de Gestiio de Redes de Agua
Sao competéncias da DRA:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de construgao, reno-
vagdo, modificagdo e manutengdo das redes de agua.

b) Assegurar por administragdo direta a execucdo de obras de constru-
¢do e manutengdo das redes de agua, assim como a construgdo, renovagao
e modificagdo de ramais de agua.

¢) Assegurar a execugdo dos trabalhos do Plano Anual de Exploragio
de Redes de Agua.

d) Assegurar o bom funcionamento das redes de distribuigdo de agua
e Orgdos afetos, em colaboragdo com a Divisdo de Producdo de Agua.

e) Garantir a execugdo dos trabalhos com carater de urgéncia do
Piquete de Agua.

/) Assegurar a execugdo dos trabalhos de pavimenta¢do em calgada.

g) Colaborar na normalizagio e sele¢@o de materiais com garantia de
qualidade a utilizar nas redes de agua e 6rgaos afetos.

h) Colaborar com o servigo de cadastro na atualiza¢do de informagao
relativa as redes de agua e respetivos orgdos afetos.
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i) Coordenar e apoiar os encarregados na resolugdo de problemas
técnicos, distribuigdo de trabalho, constituigdo e ligacdo das equipas
de trabalho.

Artigo 5.°

Unidade Operacional de Manuteng¢iao
e Operacdo de Redes de Drenagem

Sao competéncias da OMR:

a) Programar e controlar a execugdo das atividades dos Setores de
Construgao, Conservagao, Limpeza, Piquete ¢ Pavimentagao.

b) Participar na elaboragio e controlar a implementagdo do Plano de
Exploragdo de Redes de Drenagem de Aguas Residuais e Pluviais.

¢) Verificar e controlar a resolugdo de solicitagdes internas e externas,
informando da sua execug@o.

d) Apoiar os Encarregados dos Setores da DRD na execugdo das suas
atividades, na gestdo dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos,
maquinas e viaturas afetos a cada area operacional.

e) Verificar os registos diarios, semanais e mensais das intervengdes
realizadas e a realizar, atuando sempre que necessario.

Artigo 6.°
Logistica Operacional
Sdo competéncias da LGO:

a) Proceder ao desenvolvimento das atividades de gestdo do parque
de maquinas e viaturas.

b) Assegurar a assisténcia técnica as maquinas e viaturas, garantindo
a realizacdo do programa de manutengéo.

¢) Informar sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas e propor
medidas que visem a melhoria do seu desempenho.

d) Proceder a atualizag@o do cadastro de maquinas, viaturas e equi-
pamentos.

e) Proceder a rececdo de ferramentas e equipamentos.

/) Controlar as existéncias de ferramentas e equipamentos emitindo
pedidos de aprovisionamento quando necessario.

2) Assegurar o acondicionamento e conservagao dos stocks de acordo
com a sua natureza e caracteristicas

h) Promover e orientar a conferéncia de listagens de movimentos de
entradas, saidas e saldos, fazendo o inventario fisico em periodicamente
determinados.

i) Conservar e reparar as ferramentas, em caso aplicavel.

) Assegurar a execugao de trabalhos das areas de apoio, designada-
mente serralharia, carpintaria, pintura, ferramentaria e construgdo civil.

Artigo 7.°
Unidade Operacional de Parque Auto e Oficina de Viaturas
Sdo competéncias da POV:

a) Proceder a gestao oficinal do parque de maquinas, viaturas e equi-
pamentos, de forma a assegurar as necessidades dos servigos.

b) Assegurar a lavagem, lubrificagdo e mudanga de 6leo das viaturas
e da estacao de servigo.

c¢) Assegurar a reparagdo de maquinas, viaturas e equipamentos dos
Servigos Municipalizados e das atividades da oficina de mecéanico
auto.

d) Assegurar a execugdo dos programas de manutengio das maquinas,
viaturas e equipamentos dos Servigos Municipalizados.

e) Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos
dos Servigos Municipalizados.

/) Assegurar a atualizagdo das bases de informagdo estatistica das
maquinas, viaturas e equipamentos.

g) Zelar pela conservagdo das maquinas, viaturas e equipamentos e
propor medidas que visem a melhoria do desempenho.

h) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de circulagio viaria
das maquinas e viaturas dos Servigos Municipalizados.

i) Colaborar nos processos de aquisi¢do, retoma e abate de maquinas,
viaturas e equipamentos.

No 4mbito do Departamento de Tratamento
de Aguas Residuais (DT)
Artigo 8.°
Divisio de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da Costa
Sao competéncias da DTP:

a) Planear, coordenar e controlar a exploragdo e manutengio da Esta-
¢ao de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da Costa.
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b) Definir e concretizar o plano de exploragdo da ETAR, nomeada-
mente as atividades de operagdo, manutengéo, controlo analitico, higiene
e seguranca, aprovado superiormente.

c) Assegurar a recolha, armazenamento e tratamento de dados ne-
cessarios a elaboragdo dos relatorios de exploragdo, de acordo com os
objetivos definidos.

d) Informar para o controlo o superior hierarquico das necessidades
de ampliacdo e modernizag@o dos sistemas de tratamento.

e) Colaborar com a Manutengao eletromecanica no planeamento e
programagdo da manutengdo preventiva e corretiva.

f) Colaborar e ou efetuar acdes de otimizagdo dos sistemas de trata-
mento, em particular no que se refere aos equipamentos.

g) Garantir a assisténcia técnica necessaria ao equipamento instalado,
cumprir os programas de manutengio preventiva e corretiva e colaborar
nas agdes de grande manutengao.

h) Assegurar a atualizag@o do cadastro de equipamentos.

i) Colaborar com a Divisdo Municipal de Gestdo de Redes de Dre-
nagem na identificac@o e localizacdo de aguas residuais industriais que
prejudicam o funcionamento da ETAR, de modo a garantir o seu bom
funcionamento.

j) Proceder a elaboragdo dos programas de amostragem analitico da
eficiéncia dos diferentes o6rgaos da ETAR.

Artigo 9.°
Laboratério de Aguas Residuais
Sdo competéncias do LAR:

a) Assegurar, de acordo com os programas de amostragem aprovados
superiormente, o controlo analitico da eficiéncia dos diferentes 6rgaos
das ETAR.

b) Proceder, de acordo com instrugdes superiores € no ambito do
Regulamento Municipal de Aguas Residuais ao controlo analitico das
caracteristicas dos efluentes langados na rede.

¢) Proceder, de acordo com os programas de amostragem aprovados
superiormente, ao controlo analitico dos efluentes da rede de coletores
das varias bacias de drenagem, de modo a determinar os valores médios
dos diferentes parametros.

d) Elaborar os boletins de analise e promover a sua divulgacdo junto
das Divisdes, de acordo com as normas definidas superiormente.

e) Providenciar pela vigilancia, verificagdo e calibragem de todos os
aparelhos de medida.

/) Providenciar para que os ensaios sejam efetuados obedecendo as
normas definidas pela legislagdo aplicavel.

2) Emitir pareceres sobre a necessidade de aquisi¢do de novos equi-
pamentos.

No ambito do Departamento de Projetos e Obras (DO)

Artigo 10.°
Divisao de Projetos e Cadastro
Sdo competéncias da DPC:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de elaboragao e apre-
cia¢@o de estudos e projetos de infraestruturas da rede adutora, dos
sistemas de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais.

b) Elaborar a informagdo estatistica sobre a atividade desenvol-
vida na Divisdo, andamento dos trabalhos, cumprimento de prazos
e dificuldades surgidas, que deva ser fornecida aos diversos servigos
e entidades.

¢) Coordenar as a¢des de apoio a elaboragdo de estudos e projetos de
infraestruturas da rede adutora, dos sistemas de distribuicao de agua e de
drenagem e tratamento de aguas residuais domésticas e pluviais.

d) Avaliar os projetos de infraestruturas da rede adutora, dos sistemas
de distribuigdo de agua e de drenagem de entidades externas.

e) Assegurar as atividades de cadastro, nomeadamente o levantamento,
registo e atualizagdo das infraestruturas dos sistemas municipais de redes
de agua e drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais.

f) Coordenar a execugao do trabalho de desenho e topografia no ambito
dos projetos de sistemas de redes agua e drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais e respetivos 6rgaos.

g) Propor a contratagdo da prestagdo de servigos para desenvolver
trabalhos que supram as caréncias operacionais da Divisdo.

h) Assegurar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas,
a promogao e organizagdo de concursos e celebragdo de contratos de
prestacdo de servicos e de empreitadas.

i) Assegurar o apoio técnico as atividades desenvolvidas na unidade
organica.
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Artigo 11.°
Divisdo de Empreitadas e Urbanizacoes
Sdo competéncias da DEU:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito do langa-
mento e apreciagdo de concursos para adjudicagdo de obras e acompa-
nhamento técnico da sua execugdo de acordo com o enquadramento
legal aplicavel.

b) Promover o langamento de processos para adjudicagdo de obras e
celebracao dos respetivos contratos contemplados no Plano Plurianual
de Investimentos.

¢) Assegurar o acompanhamento técnico de obras de infraestruturas de
iniciativa privada, no ambito das atividades dos Servigos Municipalizados.

d) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e controlar
a respetiva faturagdo

e) Assegurar a recegdo provisoria e definitiva das obras adjudicadas
e as respetivas contas de empreitada.

f) Elaborar a informagao estatistica sobre a atividade desenvolvida na
Divisdo, andamento dos trabalhos, cumprimento de prazos e dificuldades
surgidas, que deva ser fornecida aos diversos servicos e entidades.

g) Emitir pareceres sobre propostas no ambito de concursos para
adjudicago de empreitadas.

h) Emitir pareceres sobre proposta de adaptagdo de projetos de exe-
cugdo quando solicitado.

Artigo 12.°
Unidade de Apoio a Gestdo do DO
Sdo competéncias da Unidade de Apoio a Gestdo do DO:

a) Assegurar o expediente e controlo administrativo da atividade
desenvolvida no Departamento.

b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos docu-
mentos do Departamento.

c¢) Assegurar o registo e tratamento da correspondéncia do Depar-
tamento.

d) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de
Divisao.

e) Organizar os procedimentos administrativos, nomeadamente nos
processos de concurso e execugao de contratos de empreitada e prestagao
de servigos, de acordo com a legislagdo em vigor.

/) Organizar os procedimentos administrativos de avaliagdo e acom-
panhamento dos processos de viabilidade, autorizagdo e licenciamento
das ligagdes dos edificios aos sistemas municipais de abastecimento de
agua e drenagem.

g) Efetuar o controlo de qualidade e organizacdo dos arquivos e
seguranga dos processos administrativos.

No ambito do Departamento Administrativo e Financeiro (DF)

Artigo 13.°
Divisao de Gestao Comercial e Atendimento
Sdo competéncias da DGC:

a) Planear, coordenar, controlar as atividades no ambito do atendi-
mento ao publico, gestdo de contratos, leituras de consumos, faturagdo
de tarifas e prestagdo de servigos.

b) Assegurar a gestdo, atualizagdo e o arquivo dos contratos de for-
necimento de agua e de drenagem de aguas residuais.

c¢) Assegurar o atendimento publico no ambito das atividades dos
Servigos Municipalizados garantindo a satisfagdo dos municipes.

d) Assegurar a rececdo, o esclarecimento e ou reencaminhamento dos
pedidos de informacg@o ou de servigos apresentados pelos municipes.

e) Garantir a resolugao das reclamagdes apresentadas pelos municipes,
com rigor ¢ em tempo Util.

/) Elaborar a informagao estatistica sobre a atividade desenvolvida na
divisdo, andamento dos trabalhos, cumprimento de prazos e dificuldades
surgidas, e fornecé-la aos diversos servigos e entidades.

2) Assegurar a emissdo e distribui¢do de faturas relativas as tarifas e
servicos prestados no ambito das atividades de distribui¢do de agua e
de drenagem de aguas residuais.

h) Zelar por uma correta gestdo de leituras e da faturacdo de tarifas
de abastecimento de agua e de aguas residuais.

i) Assegurar a analise ¢ o acompanhamento dos processos especiais
de faturagdo designadamente o plano de recuperagido de pagamentos,
cobranga coerciva e apoio social.

j) Acompanhar a evolugdo das tendéncias das necessidades de ser-
vicos de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais dos
municipes, mediante a anélise de indicadores resultantes do tratamento
de dados estatisticos dos utentes e consumos, bem como da satisfagio
dos municipes.
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Artigo 14.°
Faturacao
Sdo competéncias da FAT:

a) Proceder a verificagdo do processo de faturagdo emitida mensal-
mente, promovendo a corregdo das situagdes anomalas detetadas.

b) Proceder a analise de dados de faturagdo desconformes com o
registo da situagéo do consumidor, promover a sua avaliagdo e resolugdo.

¢) Proceder a recegao, avaliagdo e resolugdo das reclamagdes sobre
a faturag@o emitida.

d) Emitir pedidos de aferi¢do e substitui¢do de contadores, em resul-
tado de anomalias que as justifiquem.

e) Emitir autos de noticia sobre anomalias de consumo em infragido
aos regulamentos de abastecimento ¢ drenagem.

/) Identificar e caracterizar os consumidores isentos das tarifas de
utilizagdo e tratamento de aguas residuais.

2) Assegurar a emissao e distribuigdo da faturagio relativa a tarifa de
conservagdo de saneamento.

h) Proceder a gestdo de reclamagdes relativas a faturagdo da tarifa
de conservagao de saneamento, incluindo acompanhamento e resolugao
das questdes apresentadas.

i) Verificar e resolver as anomalias da base de dados utilizada para
langamento da tarifa de conservagdo de saneamento.

7) Recolher informagdo para a faturagdo da tarifa de conservagdo de
saneamento junto dos Servigo de Finangas e Conservatorias.

k) Proceder a emissdo da faturagdo respeitante a servigos diversos
prestados pelos Servicos Municipalizados.

Artigo 15.°
Divisdo de Gestiao Financeira
Sao competéncias da DGF:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
gestdo da contabilidade e da tesouraria.

b) Assegurar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento, respetivas alteragdes e revisdes e do Documento de Pres-
ta¢ao de Contas.

¢) Elaborar a informagdo contabilistica e estatistica sobre a atividade
desenvolvida na divisdo, andamento dos trabalhos, cumprimento de
prazos e dificuldades surgidas, que deva ser fornecida aos diversos
servigos e entidades.

d) Recolher toda a informagdo necessaria ao normal processamento
contabilistico junto dos diversos setores e servigos.

e) Assegurar a rece¢do dos documentos, nos prazos regulamentados,
bem como o controlo de competéncias para a realizagdo de despesas
e respetivas assinaturas, de acordo com os regulamentos internos e
legislagdo em vigor.

/) Assegurar o registo de dados contabilizaveis e de contas de explo-
ragdo e efetuar langamentos.

2) Realizar ou colaborar no apuramento de valores de receitas cobradas
a transferir para outros setores e entidades.

h) Elaborar balancetes, contas analiticas de exploragdo, bem como
outros elementos julgados necessarios.

i) Garantir a conferéncia, controlo e registo diario das faturas recebidas
¢ o controlo de saldos e situagdo de fornecedores.

) Assegurar a legitimidade e correta classificagdo dos diversos ele-
mentos e comprovantes da contabilidade, de acordo com as disposi¢des
legais e normas internas em vigor, sugerindo as medidas corretivas.

k) Colaborar na elaboragdo de normas de contabilidade analitica e na
defini¢ao de custos, em conjugagdo com 0s aspetos or¢amentais.

[) Apurar, repartir, imputar e controlar gastos de produgdo gerais e
por centros de responsabilidade.

m) Colaborar na defini¢@o e simplifica¢do de circuitos da contabilidade
e assegurar as ligagdes indispensaveis ao tratamento automatico de dados.

n) Fechar a contabilidade geral, analitica e publica assim como a
elaborag@o dos elementos a enviar ao Tribunal de Contas dentro dos
prazos legais.

0) Dirigir e controlar a atividade da Tesouraria.

Artigo 16.°
Tesouraria
Sdo competéncias da TES:

a) Assegurar o registo e o controlo dos recebimentos e pagamentos.

b) Manter atualizada a informagdo diéria sobre o saldo de tesouraria.

c) Assegurar o deposito diario das receitas em instituicdes bancarias
e o controlo dos respetivos movimentos.

d) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pela contabilidade.
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e) Proceder a conferéncia de valores recebidos nos diversos locais
de cobranga.

/) Assegurar o expediente de tesouraria e as ligagdes funcionais aos
balcdes de atendimento publico.

2) Gerir as disponibilidades das contas bancarias, assegurando as
transferéncias entre bancos, de forma a garantir os saldos necessarios
aos pagamentos a efetuar pelos Servigos Municipalizados.

h) Dar cumprimento as ordens de pagamento, tendo em conta as
disponibilidades correntes.

i) Proceder a emissdo de documentos relativos aos pagamentos por
cheque, transferéncia ou caixa.

) Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia
bancaria.

k) Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para
efetivacdo de pagamentos e recebimentos.

/) Assegurar o processo de pagamento por parte das entidades oficiais
através de transferéncia bancaria.

m) Proceder a conferéncia e controlo das reposi¢des aos fundos de
maneio dos diversos departamentos.

Artigo 17.°
Gabinete do Patriménio
Sao competéncias do GPA:

a) Promover a arquitetura, implementagdo, manutengdo e melhoria
continua do sistema de gestao patrimonial de infraestruturas.

b) Garantir a realiza¢ao de inventarios periodicos aos bens patrimo-
niais dos Servigos Municipalizados, promovendo a articulagdo com
0s servigos municipais na corresponsabilizagdo dos bens patrimoniais
sob a sua gestao.

c¢) Assegurar a atualizagdo do cadastro de todo o imobilizado dos Ser-
vigos, no que respeita a existéncias, sua localizagao e outras informagdes
necessarias, controlando designadamente as aquisi¢des, modificagdes
e abates, de acordo com os regulamentos internos e a legislagdo em
vigor.

d) Promover, em estreita coordenag@o com as outras unidades or-
ganicas, a comunicacdo das alteracdes aos bens sob a sua responsa-
bilidade, designadamente quanto a transferéncias, abates, reparagdes
e beneficiagdes.

e) Acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens moveis, em arti-
culagdo com os servigos de forma a garantir o registo de inventario e
a sua identificagdo.

/) Acompanhar os processos de abate comunicados pelos servigos
relativos aos bens moéveis patrimoniais, assegurando a verificagdo dos
requisitos para abate patrimonial e as operagdes de abate e de alienacdo
dos bens.

2) Assegurar a administrag@o do patrimoénio dos Servigos Municipali-
zados nos processos de aquisi¢do e de alienagdo de imoveis, garantindo
o cumprimento dos requisitos ligados aos procedimentos de compra
e venda, em estreita articulacdo com o Gabinete Juridico e a Divisdo
Juridica da Camara, para efeitos de notariado, e os subsequentes registos
de propriedade e patrimoniais.

h) Promover os estudos de avaliagdo com a defini¢ao de critérios e
requisitos de valorizagdo do patrimoénio moével e imovel, nomeadamente
em processos de alienagao.

i) Garantir a atualizagdo do patriménio mével e imovel em colaboragéo
com os outros departamentos.

J) Acompanhar os processos de seguros necessarios a salvaguarda
do patrimoénio.

No dmbito do Departamento de Informatica (DI)

Artigo 18.°
Divisio de Sistemas Informaticos
Sdo competéncias da DSI:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades da unidade orgénica.

b) Garantir a operacionalidade da infraestrutura tecnologica, que inclui
o ambiente de exploragdo, servidores, redes de comunicagdes e sistema
de gestao de bases de dados.

¢) Gerir e controlar a utilizagao dos sistemas informaticos tendo em conta
as aplicagdes existentes de acordo com a politica definida para a explora-
¢do, em articulagdo com a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informagao.

d) Garantir a elaboragao, divulgacao e controlo das Normas de Segu-
ranga, de acordo com as politicas de seguranga aprovadas superiormente.

e) Garantir a disponibilidade com regras de seguranga dos equipa-
mentos e software de base, de forma a ser garantida a integridade e
seguranga da informagao residente, em articulagdo com a Divisdo de
Projetos Sistemas de Informagéo.
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f) Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico, tanto no ambito do
hardware como no ambito do software de base.

2) Assegurar a elaboragdo, atualizagdo, divulgagdo e cumprimento das
Normas de Qualidade nas atividades desenvolvidas, controlando, nomea-
damente, a qualidade dos servigos de assisténcia técnica ao utilizador.

h) Elaborar os relatorios do servico de assisténcia técnica e das ativi-
dades desenvolvidas de acordo com os planos aprovados.

i) Garantir o apoio dos fornecedores sobre questdes técnicas relacio-
nadas com a infraestrutura tecnoldgica, controlando a qualidade dos
servigos prestados pelas empresas, em conformidade com os contratos
de assisténcia técnica.

J) Propor, apreciar propostas e elaborar pareceres sobre a aquisi¢ao
de tecnologias de informagao.

k) Coordenar a instala¢do e garantir a operacionalidade e o funcio-
namento dos meios informaticos dando continuidade a exploragdo e
utilizag@o do software aplicacional e utilitarios, em colaboragdo com a
Divisdo de Sistemas de Informagao.

/) Colaborar com as restantes unidades orgénicas do Departamento,
com vista a garantir um sistema de suporte de informagao integrado ¢
resolugdo de problemas interdisciplinares.

m) Garantir a administracdo de bases de dados, sistemas, redes e
comunicagdes.

n) Assegurar e controlar o registo diario de ocorréncias nas atividades
desenvolvidas, implementando medidas corretivas.

0) Executar e dar cumprimento as orientagdes decorrentes do Planea-
mento Estratégico.

p) Garantir a qualidade na assisténcia técnica aos utilizadores no uso
da infraestrutura tecnologica (meios informaticos).

q) Assegurar e participar em auditorias dos sistemas informaticos de
acordo com a politica definida.

r) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca fisica e
logica do Data Center.

No dmbito do Pessoal

Artigo 19.°
Gabinete Administrativo e de Recrutamento de Pessoal
Sdo competéncias do GAR:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades administrativas, con-
tratuais e de relacionamento institucional e laboral dos trabalhadores.

b) Organizar e atualizar os processos individuais de pessoal.

¢) Assegurar a organizagdo, atualizagdo e divulgacdo do Mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados.

d) Assegurar a recolha, tratamento de dados execugdo do processa-
mento de remuneragdes permanentes e ocasionais de pessoal, designada-
mente abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo, comparticipagdes
e outras remuneragdes, bem como processar descontos.

e) Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento
remuneratorio.

/) Desenvolver, organizar e atualizar os processos administrativos de
aposentagao, assisténcia na doenca e acidentes de trabalho e outros.

2) Estabelecer a ligagdo com os organismos exteriores, nomeadamente
ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes, Companhias
de Seguros e Sindicatos.

h) Calcular as comparticipagdes dos Servigos Municipalizados aos
diversos organismos exteriores e promover o seu pagamento.

i) Assegurar o controlo das comparticipagdes de despesas de satde
referentes a seguros na area de pessoal.

J) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparti-
cipagdes e descontos e outras remuneragdes do pessoal, bem como o
controlo or¢amental das rubricas salariais.

k) Recolher os elementos necessarios para a gestdo previsional dos
recursos humanos e elaborar o balango social.

/) Elaborar o plano anual de concursos e executar os procedimentos
relativos ao recrutamento e sele¢do de pessoal, designadamente propor a
abertura de concursos, assegurar os procedimentos necessarios a sua re-
alizagdo e prestar apoio técnico e administrativo aos respetivos juris.

m) Sistematizar e divulgar o sistema normativo e os procedimentos
relacionados com o pessoal em conformidade com a legislagdo e regu-
lamentos em vigor.

Artigo 20.°
Gabinete de Formacio e Desenvolvimento de Pessoal

Sdo competéncias do GFP:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de formacgéo e de
desenvolvimento psicossocial dos trabalhadores dos Servigos Muni-
cipalizados.
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b) Efetuar o levantamento, analise e diagnostico das necessidades de
formag@o dos trabalhadores dos Servicos Municipalizados.

¢) Elaborar, executar o plano anual de formagéo e avaliar os resultados
das agdes de formagao.

d) Assegurar a execugao e controlo do programa orgamental anual
do plano de formagao.

e) Elaborar o relatorio anual de formagao.

/) Assegurar a realizac@o das a¢des de formagao internas.

g) Promover a formagdo de formadores tendo em vista manter a
bolsa de formadores adequada as necessidades dos Servigos Munici-
palizados.

h) Articular os programas de formagao e as agdes de cooperagdo com
outras entidades.

i) Manter a acreditag@o da formagao dos Servigos Municipalizados.

J) Colaborar no apoio logistico a concursos, encontros, seminarios
e apresentacdes.

k) Colaborar, conjuntamente com outras unidades organicas, no apoio
técnico e audiovisual a a¢des de formagao e em atos oficiais.

1) Elaborar estudos técnicos e recolher elementos estatisticos e indi-
cadores de gestdo da area da formacg@o.

m) Desenvolver estudos sobre a problematica das relagdes humanas
inter e intra-grupal sobre necessidades e motivacdo individual e de grupo
e sua articulagdo com os objetivos dos Servigos Municipalizados.

n) Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria social e
psicossocial.

0) Promover ag¢des de acolhimento e integragdo dos trabalhadores.

p) Participar na avaliagdo psicologica aos candidatos em procedi-
mentos concursais.

q) Articular com o SSO nas questdes de prevengao e saude.

r) Assegurar a realizagdo de eventos de carater social, eventualmente
em parceria com a CMA, destinados aos trabalhadores, aposentados e
respetivas familias.

s) Produzir e distribuir bimestralmente o boletim interno Informar a
todos os trabalhadores.

Artigo 21.°
Divisao de Fiscalizacao
Sdo competéncias da DFI:

a) Planear e coordenar a agao da fiscalizagdo regulamentar na veri-
ficagdo do cumprimento das normas, dos regulamentos municipais e
da legislag@o vigente aplicavel no ambito da intervengdo dos Servigos
Municipalizados.

b) Fiscalizar o cumprimento das normas dos Regulamentos Municipais
de Abastecimento de Agua e Aguas Residuais e da legislagdo vigente
aplicavel no ambito das atribui¢des dos Servigos Municipalizados.

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos técnico-administrativos
nas obras de construgdo e remodelagdo das infraestruturas publicas de
abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais
e pluviais.

d) Verificar o cumprimento dos requisitos técnico-administrativos nas
obras de construgdo e remodelagdo de redes prediais de distribuigdo de
agua e de aguas residuais.

e) Articular a agdo de fiscalizagdo com as diversas unidades orgénicas,
colaborando na identificagdo de infragdes ¢ de medidas a adotar nome-
adamente em informagao e prevengdo para a qualificagdo.

f) Proceder a identificac@o de proprietarios ou utilizadores, para efeitos
de notificacdo, em articulagdo com outras unidades organicas detentoras
de informacao relevante.

g) Assegurar os mandados de notificagdo respeitantes a processos
de contraordenagéo.

h) Assegurar a afixag@o de editais e a sua certificagdo por certiddo
comprovativa.

Equipas Multidisciplinares organizadas
por nucleos de competéncias

Artigo 22.°

Equipa Multidisciplinar de Assessoria,
Sistemas de Gestao e Inovacio (AGI)

Sdo competéncias da AGI:
Qualidade, Ambiente, Seguranca:

a) Promover a arquitetura, implementagdo, manutengdo e melhoria
continua de sistema de garantia de qualidade do servigo prestado aos
utilizadores, tendo como referéncia as normas aplicaveis.

b) Promover a arquitetura, implementagdo, manutengdo e melhoria
continua de sistema de gestdo ambiental tendo como referéncia as nor-
mas aplicaveis.
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¢) Promover a arquitetura, implementagdo, manutengdo e melhoria
continua de sistema de gestdo de seguranca tendo como referéncia as
normas aplicaveis, em colaborag¢@o com o SSO da CMA.

d) Promover a atualizagdo e acompanhamento da implementagao do
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e de Infragdes Conexas

e) Assegurar o planeamento, concretizagdo e acompanhamento das
auditorias, conforme os requisitos de referenciais normativos aos siste-
mas de gestdo e processos implementados.

f) Estabelecer as metodologias e suportes adequados a centralizacao
da informagao para elaboragdo dos documentos Opgoes do Plano e
Org¢amento, Plano Plurianual de Investimentos ¢ Documentos de Pres-
ta¢ao de Contas.

g) Acompanhar a execucgdo das Opgdes do Plano e Orgamento e
assegurar a informacao periodica sobre o seu grau de realizagdo, nome-
adamente informagdo da Atividade Municipal a prestar a Assembleia
Municipal.

h) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de finan-
ciamento nacional e comunitario de projetos, em articulagdo com os
diversos departamentos e acompanhar a respetiva realizagdo. Coordenar
a elaboracdo dos respetivos relatorios de execugao.

i) Assegurar a resposta sobre informagdo estatistica institucional
solicitada por organismos ptiblicos e associagdes de interesse publico.

Juridico:

a) Emitir pareceres, proceder a estudos de natureza juridica, elaborar
informagdes, memorandos e propostas de relevancia técnico-juridica
sempre que tal se mostre necessario, e analisar a legislagdo aplicavel e
de interesse para os Servigos Municipalizados.

b) Elaborar projetos de prontincia em recursos hierarquicos e assegurar
o patrocinio judicidrio do Municipio, nas agdes que dizem respeito as
atribuigdes dos Servigos Municipalizados.

¢) Instruir os processos disciplinares, de averiguagdes e inquéritos.

d) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e posturas, bem
como de propostas de alteragdo aos normativos vigentes e verificar o
conteudo e rigor técnico-juridico de deliberagdes, atos e contratos que
lhe sejam submetidos para apreciagao.

e) Apoiar juridicamente o Presidente ¢ os membros do Conselho de
Administragdo, bem como as diferentes unidades organicas.

/) Apoiar juridicamente os procedimentos de contratagdo e de execugdo
dos contratos, de modo a garantir o seu enquadramento legal.

2) Apoiar as equipas de fiscalizagdo de modo a assegurar a conformi-
dade da realizagdo de qualquer obra ou ag@o no terreno com o projeto,
contrato ou disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

h) Instruir os processos de contraordenacdo e preparar a defesa do
Municipio/Servigos Municipalizados, nos casos em que estes sdo ar-
guidos.

Secretariado:

a) Assegurar o apoio administrativo ao presidente e vogais do conselho
de administragdo, bem como as equipas multidisciplinares diretamente
dependentes do Conselho de Administraggo.

b) Secretariar o Conselho de Administracgdo, o presidente e os vogais
do conselho de administragao.

¢) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
conselho de administragéo.

d) Lavrar as atas das reunides do conselho de administragdo.

e) Emitir a emissao das certiddes das reunides do conselho de ad-
ministragao.

/) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do con-
selho de administragdo e dos seus membros, assim como das equipas
multidisciplinares.

Artigo 23.°

Equipa Multidisciplinar Gabinete
de Comunicacio e Imagem (GCI)

Sdo competéncias da GCI:
Comunicagdo e Imagem

a) Elaborar e propor um plano anual de comunicagio e imagem.

b) Assegurar as atividades de informago, comunicagdo e imagem
dos Servigos Municipalizados.

¢) Planear, conceber e executar a gestdo de contetudos do sitio e de
outros espagos dos Servigos Municipalizados na Internet.

d) Colaborar na elaboragdo de diagnoéstico e estudo de necessidades
da populagio, desenvolver campanhas de informag@o sobre as atividades
dos Servigos Municipalizados e sobre educagdo ambiental.

e) Colaborar na elaborag@o dos documentos Opgdes do Plano e Orga-
mento, Documentos de Prestagdo de Contas e outros relatorios periodicos
de informagdo das atividades.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2013

f) Colaborar na organizag@o de reunides e outros eventos similares
dos Servigos Municipalizados.

2) Elaborar, editar e divulgar comunicados, editais, brochuras e outra
documentagdo e cooperar com as vérias unidades organicas na melhoria
dos processos de divulgagao da atividade dos Servigos Municipalizados,
tendo em vista uma adequada informagao ao publico.

h) Garantir o contacto com os meios de comunicagao social e recolher
e tratar informagdo com interesse para os Servicos Municipalizados.

i) Participar na elaboracéo e divulgagdo de publicagdes e informagoes
municipais, internas ou externas, de carater geral ou especifico, nomea-
damente no boletim interno e no boletim de Almada.

J) Assegurar a criagdo de materiais informativos assim como a or-
ganizagdo de iniciativas e projetos que divulguem os Servigos Muni-
cipalizados.

k) Organizar, promover e acompanhar os eventos exteriores, tais como
exposicdes, coloquios e outras atividades.

/) Assegurar o registo fotografico dos principais eventos dos Servigos
Municipalizados.

m) Esclarecer ou encaminhar para os servigos responsaveis os pedidos
de informagdo apresentados pelos municipes sobre as atividades dos
Servigos Municipalizados.

n) Assegurar a organizacao das visitas e o acolhimento de visitantes
as instalagdes e equipamentos dos Servigos.

Reclamagoes:

a) Garantir a gestdo das reclamacdes apresentadas pelos municipes,
de acordo com os regulamentos internos e outra legislagdo em vigor.
b) Averiguar os fundamentos de queixas ou reclamagdes dos municipes
sobre o funcionamento dos servigos, propondo medidas destinadas a
corrigir procedimentos incorretos dos direitos ou interesses legalmente
protegidos.
206831227

PARTE J1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELETRICIDADE
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 4159/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, na
sequéncia de procedimento concursal, foi celebrado a 11 de fevereiro
de 2013, entre os Servigos Municipalizados de Agua, Eletricidade e
Saneamento de Santo Tirso e Ana Cristina Azevedo de Sousa, con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior, area funcional de engenharia
civil, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria da carreira de
técnico superior, nivel 15.

O referido contrato produz efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2013.

Mais se torna publico, que por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 7 de fevereiro de 2013, o jari para avaliagdo do periodo
experimental serd o seguinte:

Presidente: Eng.* Ana Maria Moreira Ferreira, Administradora De-
legada.

Vogais efetivos: Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe de Di-
visdo dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Santo Tirso,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos;
Eng.° Frederico Bento Martins Barroso Mascarenhas, técnico superior
da Divisao de Saneamento Basico.

Vogais suplentes: Eng.® Guilherme Sousa Santos e Eng.* Isabel Cris-
tina Lourengo da Rocha, técnicos superiores da Divisdo de Saneamento
Basico.

6 de margo de 2013. — A Administradora Delegada, Engenheira Ana
Maria Moreira Ferreira.
306808401

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 4160/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, correspondente ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagao, constante do artigo 10.°, n.° 2, alinea ¢) do anexo a Portaria
n.° 321/2012, de 15 de outubro.

13 de margo de 2013. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

206828336

Aviso n.° 4161/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau, do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
1.° dia de publicita¢do na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢o intermédia de
2.° grau, correspondente ao Departamento de Auditoria e Controlo de

Gestao, constante do artigo 10.°, n.° 2, alinea a), do anexo a Portaria
n.° 321/2012, de 15 de outubro.

13 de margo de 2013. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

206829251

Aviso n.° 4162/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direciio
intermédia de 2.° grau do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, correspondente ao Departamento de Planeamento e Controlo
da Atividade do Jogo, constante do n.° 6.1 da deliberagéo n.° 1503/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de outubro de 2012.

13 de margo de 2013. — A Diretora Coordenadora da Diregéo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

206828271

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Aviso n.° 4163/2013

Procedimento Concursal para provimento de um cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau do Departamento de Assessoria Juridica
dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22





