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Despacho n.° 4226/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regulamento da Es-
trutura Organica Nuclear da Camara Municipal de Coimbra, aprovado
em reunido da Camara Municipal, de 18 de fevereiro de 2013, ¢ em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 2013,
tal como a seguir se publicita.

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Jodo
Paulo Barbosa de Melo.

Regulamento da Estrutura Organica Nuclear da Camara
Municipal de Coimbra

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servicos das autarquias
locais, procurando garantir uma maior racionalidade e operacionalidade
dos servigos autarquicos.

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, adaptou a administragdo local o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
e fixou limites quanto ao provimento de cargos dirigentes impondo
a adequacgdo das respetivas estruturas organicas, as regras e critérios
previstos no aludido diploma.

O presente regulamento vem, assim, dar cumprimento a referida obri-
gatoriedade legal, assentando numa redefini¢@o da estrutura interna dos
servigos municipais e municipalizados orientando-se pela observancia
dos principios da unidade e eficacia de agdo, da aproximagao dos servigos
aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afeta¢@o de recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos,
bem como dos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a
atividade administrativa.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
modelo de estrutura orgénica, bem como a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o numero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades organicas e
de equipas de projeto.
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Desta forma, a nova estrutura organica implementa um sistema de
funcionamento e de gestdo mais eficiente, com otimizagao de recursos
humanos e financeiros, com o objetivo tltimo de modernizagio e de
melhoria da administragdo municipal como elemento fundamental para
uma governagdo autarquica qualificada que se pretende proxima do
cidaddo.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea ) don.® 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de
18 de setembro, com a redacdo dada pelas Leis n.”5 -A/2002, de 11 de
janeiro, e n.° 67/2007, de 31 de dezembro, no artigo 6.° do Decreto -Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e no artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagdo, estrutura e fun-
cionamento dos servigos da administragao autarquica do Municipio de
Coimbra, bem como os niveis de diregdo e de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Missdo

O Municipio de Coimbra e os seus servigos prosseguem fins de
interesse publico geral e municipal e tém como missdo promover a
melhoria das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
municipes, bem como o desenvolvimento econémico, social e cultural
do Municipio, mediante a adogdo de politicas publicas assentes na
gestdo sustentavel dos recursos disponiveis e na procura de um servigo
publico de qualidade.

Artigo 3.°

Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das competén-
cias dos seus orgdos, os servicos municipais devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia de agdo, da aproximagdo dos servigos
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aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participag@o dos ci-
dadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Na prossecugao das suas atribuigdes, o Municipio observa ainda
os seguintes principios gerais de organizagao:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, fa-
cilitando a sua participagdo no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que carecam, divulgando as atividades do
municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagio entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagio entre 0s servigos;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagdo eficaz e
transparente e o envolvimento dos trabalhadores e dos interessados;

/) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condigoes
de trabalho;

2) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cida-
daos.

Artigo 4.°

Deveres, funcdes e competéncias comuns aos servicos
e aos dirigentes municipais

1 — Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respe-
tivo servico, tendo sempre em consideracdo a necessidade do desempe-
nho célere e atento das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes
comuns a todos 0s servigos municipais e especiais deveres dos titulares
de cargos dirigentes ou de coordenagdo:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos procedimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes ou
deliberagoes dos 6rgdos municipais, do Presidente da Camara Municipal
e dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos
servicos municipais competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugdo das tarefas dentro dos
prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho
no quadro do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho,
com estrita observancia dos seus principios orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opgoes
do plano, do orgamento e do relatdrio de gestdo;

g) Elaborar e propor para aprovagio as instrugdes, circulares, diretivas
¢ medidas concretas de atuagdio que entendam necessarias e adequadas
ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos orgdos municipais sobre os assuntos compreendidos
no seu ambito de atribuicdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades organicas, subunidades organicas ou equipas de projeto sob
a sua dependéncia;

7) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar
as despesas com o seu funcionamento;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao
legal ou de regulamentac¢do administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decisdo dos 6rgdos municipais;

[) Proceder a divulgacéo das decisoes e deliberagdes dos 6rgaos do Mu-
nicipio sobre os assuntos que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servicos municipais no
que se tornar necessario ao exercicio das fungdes a estes atribuidos,
em particular disponibilizando atempadamente a informagdo de que
disponham e que lhes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes,
os titulares de cargos dirigentes exercem as seguintes competéncias
proprias:

@) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instrui-
dos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo executivo mu-
nicipal ou pelo presidente da cdmara e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do executivo municipal ou do
presidente da cAmara nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades ¢ a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenac@o das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

3 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de dire¢ao podem delegar ou subdelegar
nos titulares de cargos de diregdo de nivel e grau inferior as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegagdo, e desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instru¢ao dos processos € possivel em qualquer tra-
balhador.

6 — A delegagdo e subdelegagdo de competéncias constituem instru-
mentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire-
¢do a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redugio
de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

CAPITULO II
Organizacio e estrutura interna do Municipio

Artigo 5.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagdo interna dos servigos do Municipio de Coimbra
obedece ao modelo de estrutura organica hierarquizada, constituida por
uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criadas
equipas de projeto.
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SECCAOT
Estrutura nuclear

Artigo 6.°
Unidades organicas nucleares

1 — A organizagdo interna dos servigos do Municipio comporta onze
(11) unidades nucleares, incluindo um (1) departamento municipal a
atribuir a estrutura organica dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

2 — A Camara Municipal de Coimbra estrutura-se em torno das
seguintes dez (10) unidades organicas nucleares:

a) Uma Dire¢do Municipal (DM);
b) Seis (6) departamentos municipais na dependéncia da Diregdo
Municipal:

i) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

ii) Departamento de Obras e Infraestruturas (DOI);

iii) Departamento de Qualidade de Vida (DQV);

iv) Departamento de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cultural
(DEDSC);

v) Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Adminis-
trativo (DRHAJA);

vi) Departamento Financeiro e de Inovacdo Organizacional
(DFIO);

¢) Servigo de Policia Municipal (SPM);

d) Companhia de Bombeiros Sapadores (CBS), com nivel de dire¢@o
definido em legislag@o especifica;

e) Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).

3 — Na definigdo do niimero total de cargos de diregdo intermédia de
1.° grau recorreu-se ao mecanismo de flexibilidade previsto non.” 1 do
artigo 21.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, sendo que, na conjugacéo
das estruturas organicas da Camara Municipal e dos Servigos Municipa-
lizados de Transportes Urbanos de Coimbra, a cada momento, s6 poderdo
encontrar-se providos 6 (seis) desses mesmos cargos dirigentes.

Artigo 7.°
Dire¢do Municipal
A Diregéio Municipal compete, designadamente:

1 — Apoiar o executivo na concegéo, implementagao e monitorizagao
de politicas e estratégias e na elaboragéio das Grandes Opgdes do Plano
e do Or¢amento, na implementacdo de indicadores de avaliagdo do
desempenho e na elaboragio dos Relatorios de Gestdo.

2 — Promover a procura ¢ o enquadramento de fontes de financia-
mento a atividade municipal e supervisionar a elaboragéo e acompanha-
mento da execucdo de candidaturas a programas de financiamento.

3 — Assegurar a gestdo integrada e coordenada dos recursos orga-
nizacionais e coordenar, no quadro das Grandes Opg¢des do Plano e
do Or¢amento aprovados, as atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas com competéncias nas seguintes areas:

a) Planeamento e desenvolvimento econémico e territorial;

b) Planeamento e desenvolvimento de obras, infraestruturas e ha-
bitacdo;

¢) Desenvolvimento da sustentabilidade ambiental;

d) Educagio e do desenvolvimento social, cultural e desportivo;

e) Gestdo dos recursos humanos, apoio juridico e relagdo com o
municipe;

f) Planeamento, gestdo financeira e sistemas de informacao.

4 — Coordenar e monitorizar o sistema de gestdo da qualidade, pro-
movendo a sua implementagdo nos servigos.

Artigo 8.°
Departamento de Planeamento e Gestido Urbanistica

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete,
designadamente:
1 — No dominio do Planeamento Territorial:

a) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do muni-
cipio, nomeadamente, através da elaborag@o e revisdo dos instrumentos
de gestao territorial, unidades operativas ou de execucdo, coordenando
a participac@o e contributos dos servicos municipais;

b) Assegurar a realizacdo de estudos, divulgacao, dinamizagdo e
execugdo do plano estratégico do municipio;
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c) Assegurar o ordenamento do territério municipal, nomeadamente
através da elaboracdo, aprovag@o, monitorizagdo e revisdo do Plano
Diretor Municipal e Planos de Urbanizagéo;

d) Assegurar o planeamento do espago publico, das redes de mobi-
lidade e transportes, bem como o planeamento das redes de subsolo
e demais vertentes de atuagdo dos servigos municipais, com vista ao
planeamento e concecdo integrados do municipio;

e) Promover a monitorizagdo urbana, através do acompanhamento
da execug@o dos instrumentos de gestdo territorial e elaborar propostas
de atualizagdo ou corregdo de desvios;

/) Assegurar a elaboragdo, monitoriza¢do da aplicacdo e revisdo dos
regulamentos municipais com impacte direto na administragdo do ter-
ritorio;

2) Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que
concerne as politicas municipais de uso de solos, de acordo com as orien-
tagdes do executivo e em articulagdo com os servigos municipais.

2 — No dominio da Gestao Urbanistica:

a) Apoiar o executivo na concegao ¢ implementagao da politica muni-
cipal de reabilitag@o urbana, nomeadamente na recuperagao e utilizagdo
de edificios degradados e ou devolutos;

b) Promover a dinamizagdo e a gestdo da participagdo municipal
(componentes fisica e social) nas areas de reabilitagdo urbana;

¢) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengo urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas;

d) Definir e assegurar a aplicacdo de normas e critérios uniformes
para o licenciamento de operagdes urbanisticas e conexas, promovendo
a desmaterializagdo e simplificagdo dos procedimentos;

e) Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos instrumentos de gestao
territorial, nomeadamente, através da informagéo e licenciamento de
operagdes urbanisticas e conexas ou outras com impacte urbanistico
€ ou paisagistico;

/) Assegurar a fiscalizagdo no ambito de operagdes urbanisticas e
conexas, para controlo de legalidade e monitorizagdo do processo de
licenciamento;

g2) Assegurar as agdes de vistoria necessarias no ambito da execugdo
de operagdes urbanisticas autorizadas ou licenciadas;

h) Assegurar as vistorias previstas na lei, designadamente para a
emissdo de autorizag@o de utilizagdo e constitui¢do da propriedade
horizontal.

Artigo 9.°
Departamento de Obras e Infraestruturas

Ao Departamento de Obras e Infraestruturas compete, designada-
mente:
1 — No dominio das Obras e Infraestruturas:

a) Assegurar, através da elaboragdo de projetos, da coordenagdo e
fiscalizag@o de obras ou da execugdo por administragdo direta, a cons-
trucdo, conservagao, reabilitagdo e manutengao de:

i) Edificios e equipamentos municipais de interesse publico, nome-
adamente, escolares, desportivos, culturais, de satide e apoio social,
entre outros, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos
municipais;

ii) Infraestruturas e rede viaria de iniciativa municipal e espagos
publicos;

iii) Sinalizagdo (horizontal, vertical e direcional);

iv) Equipamento urbano, nomeadamente, quiosques, instalagdes
sanitarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos,
sistemas de iluminagdo publica, bancos e mesas de jardim, papeleiras,
entre outros;

v) Parque habitacional do municipio.

b) Definir as regras e assegurar a preparagao, abertura e acompanha-
mento integral de procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de
acordo com a legislagdo aplicavel em vigor, acompanhando a execugio
dos contratos celebrados;

c) Assegurar a apreciagao e coordenagao dos projetos de infraestrutu-
ras de subsolo e espago publico, bem como o licenciamento e fiscalizagao
das obras de iniciativa de empresas concessionarias;

d) Garantir o desenvolvimento e conservacao da rede de sinalizagido
luminosa automatica de trafego do municipio;

e) Coordenar a circulago de transportes publicos coletivos e taxis;

/) Programar, projetar e fiscalizar instalagdes eletromecanicas, elétricas
e de telecomunicagdes;

2) Coordenar a gestdo do funcionamento da rede de iluminagéo pa-
blica do municipio;

h) Promover estudos de gestdo energética conducentes a utilizagdo
eficiente de energia, nomeadamente, na utilizagao de energias renovaveis
nos edificios e espagos municipais.
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2 — No dominio do Centro Historico compete-lhe:

a) Promover a dinamizagdo e a gestdo da participagdo municipal nas
areas de reabilitagdo urbana, nomeadamente nos centros historicos (em
articulagdo com as sociedades de reabilitagdo urbana);

b) Promover a execugdio e acompanhar as obras de recuperagido de
edificado e espaco publico nas zonas urbanas consolidadas e zonas
historicas;

¢) Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em
areas de interesse historico, patrimonial ou cultural, delimitadas pela
Camara Municipal;

d) Analisar candidaturas e propor comparticipagdes a atribuir no
ambito de programas especiais de recuperagao de edificios degradados
de propriedade particular, acompanhando e fiscalizando a execugao
destas candidaturas.

e) Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos instrumentos de gestao
territorial, nomeadamente, através da informagao e licenciamento de
operagdes urbanisticas e conexas ou outras com impacte urbanistico e
ou paisagistico no Centro Historico.

Artigo 10.°
Departamento de Qualidade de Vida

Ao Departamento de Qualidade de Vida compete, designadamente:
1 — No dominio do Ambiente:

a) Apoiar no desenvolvimento e implementacgdo de planos e medidas
de protecao ambiental, salubridade e saude publica;

b) Promover a concegdo e implementacdo de planos e medidas de
sustentabilidade ambiental enquadrados nas estratégias municipais,
intermunicipais, nacionais e comunitarias;

¢) Colaborar e acompanhar estudos de impacte ambiental,

d) Promover o planeamento, concegéo e construgio de espagos verdes
municipais;

e) Conceber, propor e implementar planos e medidas de plantagdo e
conservacdo do patrimoénio arboreo do municipio;

/) Definir orientagdes e regras de utilizagdo e preservagdo de par-
ques, jardins e patrimonio arboreo, promovendo a fiscalizagdo da sua
aplicag@o, nomeadamente nos espagcos municipais concessionados ou
geridos por outras entidades;

g) Assegurar a gestdio, conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos
verdes, nomeadamente, parques e jardins municipais;

h) Colaborar com entidades internas ou externas, na defini¢éo e
implementagado de medidas de promogao e controlo da qualidade do ar
ambiente, nomeadamente polui¢do atmosférica ¢ sonora;

i) Promover estratégias e agdes de informagdo, educagio e sensibi-
lizagdo ambiental;

J) Assegurar a gestdo e monitoriza¢do dos servigos de limpeza urbana,
a recolha e transporte de residuos e respetiva valorizagao e deposigo,
em articulacdo com entidades publicas ou privadas com intervencao
neste dominio;

k) Assegurar a gestao dos cemitérios municipais;

/) Promover a gestdo e manutengdo do parque municipal de viaturas
€ maquinas.

2 — No dominio da Atividade Fisica, do Desporto e da Juventude:

a) Apoiar o Executivo na concegao e implementagao de politicas e
estratégias no dominio da atividade fisica, desporto e juventude;

b) Assegurar a elaboragdo, desenvolvimento, implementagéo e ava-
liag@o dos instrumentos de planeamento e diagnostico, nomeadamente o
plano estratégico de desenvolvimento desportivo e carta de equipamentos
desportivos, em articulagdo com os servigos municipais;

¢) Promover o desenvolvimento e a disponibilizagdo de espagos
destinados ao desporto e atividade fisica, articulando com os servigos
municipais o seu planeamento, concegéo ¢ construgao;

d) Promover a gestao, valorizagdo e monitorizagdo de infraestruturas
e equipamentos desportivos e de atividade fisica, em exploragdo direta
ou indireta;

e) Elaborar, executar e monitorizar o cumprimento de contratos-
-programa e protocolos de desenvolvimento desportivo;

f) Apoiar a atividade e agentes de desenvolvimento desportivo, as-
segurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e
projetos propostos;

g) Promover e desenvolver a pratica desportiva e atividade fisica,
enquanto instrumentos de melhoria da qualidade de vida e promocao
da satide ¢ bem-estar;

h) Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventos desportivos de
interesse municipal;

i) Promover e desenvolver a implementagao de politicas e estratégias
de intervengdo no campo da juventude;
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j) Consolidar estratégias de participagao e de consolidag@o de perma-
néncia dos jovens na vida da cidade;

k) Fomentar o apoio ao associativismo juvenil;

[) Apoiar projetos e agdes de cooperagdo descentralizada de jovens
(nacionais e internacionais);

m) Promover a inser¢@o na cidade dos jovens estudantes do Ensino
Superior (Universitario e Politécnico), nas multiplas dindmicas da ci-
dade;

n) Apoiar o Executivo na promogao e execugdo de politicas de coope-
ragdo e apoio institucional entre a Autarquia, as Institui¢does de Ensino
Superior e demais agentes relacionados com o campo da Juventude.

3 — Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio,
nomeadamente os programas de promogdo e valorizac¢do turistica.

Artigo 11.°
Departamento de Educacio, Desenvolvimento Social e Cultural

Ao Departamento de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cultural
compete, designadamente:
1 — No dominio do Desenvolvimento Social, Familia e Educacéo:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias no dominio da educagio, do desenvolvimento social e familia
(incluindo a habitagdo social), no ambito das atribui¢des municipais,
bem como na avaliagdo dos respetivos meios e programas;

b) Assegurar a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdo e ava-
liagdo dos instrumentos de planeamento, nomeadamente as caréncias
de habitagao e as cartas de equipamentos educativos, sociais e de satude,
em articulacdo com os servicos municipais;

¢) Promover a construgdo e qualificagdo de habitagdo social e de
equipamentos de educacdo, satde e desenvolvimento social, em arti-
culagdo com os servigos municipais, em resposta as necessidades do
municipio;

d) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate
a pobreza e exclusdo, de desenvolvimento e inovagdo social, de eco-
nomia social e solidéaria, de promocgao da habitacdo, da saude e da
cidadania;

e) Articular com os servigos municipais, entidades externas ou da rede
social, a concecdo e implementacdo de iniciativas de desenvolvimento
social, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em
situacdo de risco ou caréncia, designadamente habitacional;

f) Assegurar as atribuigdes do municipio na a¢ao social escolar, trans-
portes e refeitorios, bem como outras modalidades de apoio a atividade
escolar;

2) Assegurar o apoio a gestdo escolar no parque escolar da sua res-
ponsabilidade, nomeadamente gestdo de meios humanos (pessoal ndo
docente) e materiais;

h) Apoiar planos de atividade das escolas no ambito de a¢des socio-
educativas, projetos educacionais e de intercambio escolar;

i) Organizar a informacao relativa a beneficidrios de apoios sociais e
escolares concedidos pelo municipio;

) Promover o Projeto Educativo Municipal.

2 — No dominio do Desenvolvimento Artistico e Cultural:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagdo de politicas e es-
tratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patrimonio, artes
visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, museus e bibliotecas;

b) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e
imaterial do municipio;

¢) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e va-
lorizagdo do patrimodnio cultural, incentivo a criagdo artistica e difusao
cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da cultura
do municipio;

d) Apoiar os agentes culturais e artisticos do municipio, assegurando
a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos
propostos;

e) Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agen-
tes nos dominios culturais e artisticos, nacionais ou internacionais,
com vista a dinamizagdo e difusdo da cultura e artes em todas as suas
formas;

f) Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos equipamentos
culturais municipais, nomeadamente museus e bibliotecas, em explo-
rago direta ou indireta;

2) Promover o estudo e investigacao histérica e cientifica do munici-
pio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e internacional,

h) Gerir o arquivo municipal de Coimbra, promovendo a protecao,
conservagdo e divulgagdo do patrimonio arquivistico;

i) Promover e dinamizar a divulgacdo cultural no municipio, em
fungdo dos segmentos de publico fruidor.
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3 — No dominio da habitagdo social:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias de habitagdo, visando a revitalizacdo e repovoamento do
municipio, a melhoria da qualidade de vida da populagéo e promovendo
a coesao social;

b) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestdao Urba-
nistica na elaboragdo, desenvolvimento, implementacéo e avaliagdo dos
instrumentos de planeamento, na vertente de habitagdo, nomeadamente,
na definigdo de locais e condig¢des para implantagdo de habita¢do social
e conformagdo de a¢des de requalificacdo habitacional;

¢) Contribuir para o equilibrio entre oferta e procura de habitagado
no municipio, estimulando a dinamizag¢ao do mercado habitacional,
nomeadamente através da concertagdio da iniciativa publica e privada,
bem como apoio a0 movimento cooperativo e arrendamento ou habitagdo
a precos controlados;

d) Promover ou colaborar nas negociagdes e processos de realizag@o
de contratos de desenvolvimento de habitagdo e outros instrumentos
de financiamento a construgdo e reabilitagdo de habitagdo social e re-
alojamento;

e) Assegurar a atribui¢do de fogos de habitacao social de acordo com
as normas em vigor;

f) Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado
de programas de urbanizag@o e renovagao urbana, em articulagdo com
0S Servigos municipais;

2) Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do muni-
cipio, bem como dos fogos de habitagdo social e respetiva ocupacio;

h) Contribuir para a execugao da politica de reabilitagdo urbana, em
articulagdo com Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Artigo 12.°

Departamento de Recursos Humanos, Apoio
Juridico e Administrativo

Ao Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Adminis-
trativo compete, designadamente:

1 — No dominio do Planeamento da Politica de Recursos Huma-
nos:

a) Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos de
recursos humanos, promovendo o desenvolvimento e valoriza¢do do
capital humano, com vista & melhoria continua do desempenho orga-
nizacional;

b) Assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos
humanos do municipio de modo integrado, em articulagdo com os servi-
¢os municipais, com vista a gestao do talento e inovagéo, promovendo a
motivagao, a participagdo, a responsabilizac@o por objetivos individuais
e coletivos, a avaliagdo e diferenciagdo do desempenho, bem como a
partilha de conhecimento;

¢) Promover e colaborar em iniciativas de modernizagio, racionali-
zagdo e otimizagdo de processos, com vista a eficécia e eficiéncia dos
servigos municipais;

d) Gerir a informagao de recursos humanos do municipio, promovendo
a sua disponibilizagio e assegurando o suporte a gestdo;

e) Assegurar o planeamento de necessidades e afetacdo de recursos
humanos, em articulagdo com os servigos municipais, promovendo
a transversalidade, bem como a gestdo de percursos profissionais e
talento, na perspetiva de identificacdo de potencial e valorizagdo do
capital humano.

2 — No dominio da Gestao Operacional dos Recursos Humanos:

a) Promover o recrutamento, selegdo e contratagdo de recursos hu-
manos;

b) Promover e executar a mobilidade geral dos recursos humanos;

¢) Proceder a gestdo de carreiras dos trabalhadores do Municipio;

d) Realizar a analise do contetido dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

e) Estudar, propor e assegurar a gestdo do mapa de pessoal e do
or¢amento das despesas de pessoal;

/) Elaborar os indicadores de gestdo e preparar o Balango Social;

2) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos;

h) Emitir documentos em matéria de recursos humanos exigidos por
lei ou requeridos pelos interessados;

i) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

J) Assegurar a gestdo integrada da assiduidade;

k) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e descontos,
assim como as operagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
fiscais e a instrugdo dos processos relativos a beneficios sociais dos
trabalhadores ¢ seus familiares;
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/) Preparar toda a informacao estatistica legalmente exigida em matéria
de recursos humanos.

3 — No dominio do Desenvolvimento de Recursos Humanos

a) Efetuar o diagnostico de necessidades em matéria de formagéo e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores;

b) Elaborar propostas de programas adequados a valorizacao profis-
sional dos trabalhadores;

¢) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagao;

d) Avaliar o impacto das formag¢des ministradas ao nivel individual,
sectorial e organizacional,

e) Garantir os servicos de seguranga, higiene, medicina e satide no
trabalho;

/) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de
servigo, bem como de doengas profissionais;

g) Assegurar as verificagdes domicilidrias e juntas médicas por mo-
tivo de doenga;

h) Planear a prevengao através da identificagdo e avaliagdo dos riscos
para a seguranga e satide nos locais de trabalho;

i) Identificar e promover a disponibilizagao de meios de protegao co-
letiva e individual, sensibilizando para a sua conveniente utilizago;

) Promover a acessibilidade ao posto de trabalho, e no posto de tra-
balho, das pessoas com mobilidade condicionada, em articulagdo com
servigos competentes na area das obras e infraestruturas municipais;

k) Propor medidas e desencadear a¢des de apoio social aos trabalha-
dores do Municipio;

/) Assegurar a coordenagdo dos diferentes tipos de estagio no Mu-
nicipio;

m) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho,
apoiando todos os seus intervenientes.

4 — Na area Juridica:

a) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagado do municipio,
de modo a promover a uniformidade de aplicagdo de normas legais ¢
regulamentares pelos servigos municipais;

b) Exercer a representacao forense do municipio e dos orgdos mu-
nicipais;

c) Assegurar a preparagao e realizacdo de contratos em que o mu-
nicipio seja parte, assegurando o envio da documentagio legalmente
prevista a remeter para o Tribunal de Contas;

d) Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao Municipio e instrugdo
dos processos de contraordenag@o, monitorizando a respetiva cobranga
pelos servigos municipais;

e) Apoiar a formalizagao dos contratos, protocolos e outros instrumen-
tos juridico-institucionais, incluindo os realizados de forma desconcen-
trada nos servigos municipais, assegurando o envio da documentagio
legalmente prevista a remeter para o Tribunal de Contas;

f) Assegurar as demais fungdes e intervir nos atos juridicos com
vista a conferir especiais garantias de certeza juridica, legalidade ou
autenticidade;

2) Coordenar a elaboragdo da regulamenta¢do municipal, em articu-
lagdo com os servigos municipais;

h) Divulgar, junto dos servigos municipais, a publicagdo de normas le-
gais e regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adotar;

i) Assegurar as fungdes municipais em matéria de defesa do con-
sumidor.

5 — No relacionamento personalizado com os cidaddos, empresas
e entidades da sociedade em geral e, em particular, com os munici-
pes, como catalisador da melhoria continua da prestagdo de servigos
municipais. )

6 — Na area do Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre os Orgaos e 0s servigos
municipais;

b) Prestar apoio aos Orgdos municipais € seus representantes na
prossecucdo das respetivas atribui¢des, assegurando o apoio técnico,
administrativo e de secretariado, articulando-se para esse efeito com
0s restantes servicos municipais;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos a preparagdo da agenda,
convocatdrias, acompanhamento das reunides, atas, expediente, apoio
logistico e demais atos para o normal funcionamento dos 6rgaos mu-
nicipais;

d) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos 6rgéos
municipais e de resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Assegurar o processo de marcagdo e divulgagdo das reunides dos
orgdos municipais, bem como a publicitacdo das suas deliberagdes;

f) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagado dos
6rgdos municipais, para 0s servigos responsaveis pela sua execugo;
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2) Manter atualizados os registos, devidamente classificados, das ma-
térias que tenham sido objeto de deliberagao dos 6rgdos municipais;

h) Emitir certiddes relativas a matérias objeto de deliberagéo dos
6rgdos municipais;

i) Proceder a divulgacdo pelos servigos das ordens, diretivas, re-
gulamentos e demais deliberagdes emitidas pelos drgdos municipais
competentes;

) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Mu-
nicipio relativas aos atos eleitorais e referendos.

Artigo 13.°
Departamento Financeiro e de Inovaciao Organizacional

Ao Departamento Financeiro e de Inovagao Organizacional compete,
designadamente:
1 — No dominio da Contabilidade e Gestao Financeira:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagio de politicas e
estratégias de gestdo financeira;

b) Contribuir para a elabora¢do dos instrumentos previsionais e de
gestdo financeira da autarquia, designadamente o Orgamento;

¢) Promover a elaboragdo de estudos e projetos econdmicos e finan-
ceiros de suporte a atividade municipal;

d) Contribuir para a elaborag@o do relatorio de gestdo e prestagdo
de contas;

e) Monitorizar a atividade econémica e financeira do setor empre-
sarial municipal;

/) Acompanhar e monitorizar protocolos, contratos-programa e ins-
trumentos afins, entre a autarquia e outras entidades;

g) Assegurar a gestdo de tesouraria para o adequado funcionamento
dos servigos municipais.

2 — No dominio do Patriménio e Aprovisionamento:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagdo de aprovisiona-
mento e administra¢do de patrimoénio municipal;

b) Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos centralizados
necessarios a atividade do municipio;

¢) Promover a inventariagdo e cadastro dos bens moveis do municipio,
em articulagdo com os servigos municipais.

3 — No ambito do Planeamento e Controlo:

a) Assegurar a elaboracdo e revisdao dos documentos previsionais,
nomeadamente as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento, bem como
os respetivos relatorios de execugdo;

b) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragéo
do Relatério de Gestdo do Municipio;

¢) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do municipio
para avaliagdo de execugao e suporte a tomada de decisao, em articulagéo
com a Dire¢do Municipal,

d) Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de
fontes de financiamento a atividade municipal;

e) Apoiar a elaborag@o e acompanhar a execug@o de candidaturas a
programas de financiamento da atividade municipal, em articulagdo
com 0s servigos municipais, coordenando a elaboragdo dos relatorios
de execugao;

/) Promover a difusdo de informagao relativa ao planeamento e ati-
vidade dos servigos municipais, em articulagdo como 0s servigos res-
ponsaveis pela comunicagao.

4 — No ambito dos Sistemas de Informagéo:

a) Promover a otimizagao de processos, de tecnologias e sistemas de infor-
magao, com vista a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos municipais;

b) Conceber, promover e monitorizar programas e iniciativas de ope-
racionalizac@o e alinhamento de tecnologias e sistemas de informacao
aos objetivos e necessidades dos servigos;

¢) Conceber e implementar sistema de informagao geografica, asse-
gurando a sua disponibilizagdo aos servigos municipais para suporte a
gestao e tomada de decisdo.

Artigo 14.°
Servico de Policia Municipal
Ao Servigo de Policia Municipal compete, designadamente:

a) Fiscalizar a observancia de posturas e regulamentos municipais,
bem como da legislagdo aplicavel em vigor, designadamente nos do-
minios da edificagdo e urbanizagdo, atividades economicas, ambiente,
circulagdo e transito, exceto nas competéncias técnicas atribuidas a
outros servi¢os municipais;

b) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria e de estacionamento no
ambito da legislagdo em vigor;
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c) Assegurar a execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos admi-
nistrativos da competéncia dos 6rgdos municipais;

d) Remeter aos servigos municipais os autos e relatorios respeitantes
a infragdes de normas legais, posturas e regulamentos;

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utiliza¢do, ocupag@o e uso do territério municipal, de forma a detetar
situacdes irregulares, autuando infragdes;

f) Proceder a execugdo de mandatos;

2) Detetar e informar sobre anomalias e situagdes que caregam de
intervengao pelos servigos municipais, nomeadamente no espago publico;

h) Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos
Pagos do Municipio.

Artigo 15.°
Companhia de Bombeiros Sapadores
A Companhia de Bombeiros Sapadores compete, designadamente:

a) Assegurar as atividades de protecdo e socorro, nomeadamente,
combate a incéndios, socorro as populagdes e socorro a naufragos;

b) Assegurar a protecdo contra incéndios, mediante solicitagdo e de
acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de
vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria de prote¢do contra incéndios
e outros sinistros nos termos da legislagdo aplicavel em vigor;

d) Realizar inspecdes a edificios, estabelecimentos e recintos ptblicos
em matérias de seguranga contra incéndios;

e) Colaborar na atividade de protecao civil, no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhe forem cometidas.

Artigo 16.°
Servico Municipal de Protecao Civil
Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil compete:

a) Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento
municipal no ambito da protegdo civil, nomeadamente, o plano municipal
de emergéncia e planos especiais;

b) Assegurar o levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos
riscos municipais, bem como a analise permanente das vulnerabilidades
do municipio;

¢) Colaborar e articular a gestdo de emergéncia pos-catéstrofe e apoio
as populagdes;

d) Assegurar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com as enti-
dades publicas e privadas que concorrem para a protecao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar exercicios e
simulacros que contribuam para a atuagio eficaz dos intervenientes nas
acdes de protecdo civil;

f) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de informagao,
formagao e sensibilizagdo das populagdes neste dominio;

2) Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos meios e
recursos de protegdo civil existentes no municipio;

h) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como condigdes de ocorréncia, medidas
adotadas e conclusdes sobre éxito ou insucesso em cada caso.

SECCAO I
Estrutura flexivel

Artigo 17.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fungao das necessidades
decorrentes da prossecugdo dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — A estrutura flexivel da organizacdo interna dos servigos munici-
pais é composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares
de cargo de diregdo intermédia de 2.° ou de 3.° graus, criadas por delibe-
ra¢do da Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sio
recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo 13.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenacdo e controlo que retinam trés anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e terdo direito
a auferir uma remuneragao corresponde a 6.* posi¢do remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.
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Artigo 18.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio é
fixado em trinta e seis (36), sendo trinta (30) de direcdo intermédia de
2.° grau, das quais quatro (4) na estrutura organica dos Servigos Muni-
cipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, e seis (6) de direcdo
intermédia de 3.° grau.

Artigo 19.°
Subunidades orginicas

1 — Ao estarem predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por
despacho do presidente da cdmara municipal e dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 49.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, fixa-se em seis (6)
o niimero maximo de subunidades orgénicas.

SECCAO III
Equipas de projeto

Artigo 20.°
Criac¢ao

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, podem ser criadas equipas
de projeto dotadas de mandatos temporarios e precisos, com objetivos es-
pecificados, em prol do aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em quatro
(4) o niimero maximo de equipas de projeto.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°
Mecanismos de Flexibilidade

Na presente estrutura organica nuclear ¢ usado o mecanismo de fle-
xibilidade previsto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, pelo que se prevé um nimero de cargos dirigentes superior
até 20 % por nivel e grau ao numero de dirigentes cujo provimento é
legalmente permitido.

Artigo 22.°
Interpretagio
Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais
duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — A presente orgénica entra em vigor decorridos 15 dias sobre a
data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Com a entrada em vigor da presente estrutura orgénica, ¢ revogado
o Regulamento da Estrutura Orgénica Nuclear da Camara Municipal
de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
15 de julho de 2011.

PRESIDENTE
VEREADORES
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MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 4227/2013

Considerando que:

Nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conju-
gado com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procederam os 6rgdos do Municipio a reorganizagio dos seus servigos
por forma a dar cumprimento aos citados diplomas legais;

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessio or-
dinaria de 19 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal
de 12 de dezembro de 2012, foi a reorganizagdo dos servicos aprovada,
sendo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 8, de 11 de janeiro
de 2013, cuja vigéncia se opera a 16 de janeiro de 2013, observada a
vacatio legis;

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Divisdo de Desporto e Juventude, revelando-se mais adequado a
designagdo em regime de substituicao;

Na designagao em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢do
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2013 e se considera de excecional interesse publico a designagdo
em regime de substituigdo para efeitos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho;

Designo, no uso das competéncias que me foram conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na
atual redacdo, em regime de substituicdo, nos termos do artigo 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragao local pelo
artigo 19.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, o técnico superior, André
Amaral Férin, para o cargo de chefe da Divisao de Desporto e Juven-
tude, a partir de 1 de margo de 2013, por possuir o perfil, experiéncia
e conhecimentos adequados a prossecugdo das atribuigdes e objetivos
da unidade organica em causa e ¢ dotado da necessaria competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme evidenciado pela nota
curricular anexa.

Determino que se proceda a abertura de procedimento concursal
com vista ao provimento do cargo de chefe de Divisdo de Desporto e
Juventude, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administragéo local pelo artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
considerando que a Assembleia Municipal, deliberou na reunido de dia
22 de fevereiro de 2013, sob proposta da Camara Municipal a compo-
sicao do Juri, conforme determina o artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

1 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.

Nota Curricular

Nome: André Amaral Férin
Curriculo Académico:

1994 — Licenciatura em Educagédo Fisica e Desporto, na Faculdade
de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa.

2002 — Pés-graduagdo em Gestdo das Organizagdes Desportivas, pela
Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa.

2002 — Mestrado em Gestao do Desporto, Gestao das Organizagdes
Desportivas, pela Faculdade de Motricidade Humana.

Curriculo Profissional:

1991/92 — Professor Estagiario na Escola Secundéria de Amora;

1992/93 — Professor Provisorio na Escola C+S de Quarteira;

1993/94 — Professor do quadro de nomeagédo provisoria da Escola
Secundaria Jodo de Deus;

1994/95 — Professor do quadro de nomeagdo definitiva da Escola
C+S de Almancil, destacado da Escola Secundaria Jodo de Deus;

1995/96 — Professor do quadro de nomeagdo definitiva da Escola
C+S de Almancil, destacado na Escola E. B. 2,3 de Montenegro;

1996/97 — Professor do quadro de nomeac@o definitiva da Escola
C+S D. Anténio de Sousa Agostinho, destacado na Escola Secundaria
Jodo de Deus;

1997 — Professor convidado da ESE — Universidade do Algarve,
para lecionacdo da disciplina de Historia Ludico-Desportiva;

1998 — Professor convidado na ESE — Universidade do Algarve
do Algarve, para lecionag@o da disciplina de Metodologia do Ensi-
no — Futebol;

1998 — Coordenador do Projeto “Manhas Desportivas” da Camara
Municipal de Faro;

1998/99 — P. Q. N. D. na Escola E. B. 2,3 Dr. José Neves Junior;





