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2 — O CMIC pode solicitar a cedéncia de espacgo a titulo gratuito a
camara municipal para organizacdo de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audigdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

O municipio deve disponibilizar o acesso do CNJC ao seu boletim
municipal e a outros meios informativos para que este possa publicar
as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

O municipio deve disponibilizar uma pagina no seu sitio na Internet
ao CNJC para que este possa manter informacdo atualizada sobre a
sua composi¢ao, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagoes.

CAPITULO VII
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regulamento do CMJC

A assembleia municipal aprova o regulamento do CMJC, do qual
devem constar as disposigdes que instituem o 6rgdo, bem como as
demais normas relativas a sua composi¢do e competéncias, nos termos
da presente lei.

Artigo 26.°
Regimento interno do CMJC

O CMIC aprova o respetivo regimento interno do qual devem constar
as regras de funcionamento que néo se encontram previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo e na presente lei, bem como a composigdo
e competéncias da comissdo permanente.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas as
disposigdes contrarias a0 mesmo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entre em vigor 15 (quinze) dias tteis apds
a sua aprovagdo nos termos legais.
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Despacho n.° 4225/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regulamento da
Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Coimbra, apro-
vado em reunido da Camara Municipal, de 18 de fevereiro de 2013, e
em reunido ordinaria da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de
2013, tal como a seguir se publicita.

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo
Paulo Barbosa de Melo.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel
da Camara Municipal de Coimbra

Preadmbulo

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determina
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgénicas flexiveis e a
defini¢do das respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, a qual compete a aprovagdo do
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modelo de estrutura orgéanica, da estrutura nuclear, bem como do niimero
maximo de unidades organicas flexiveis e de equipas de projeto.

Assim, visa-se com o presente Regulamento adequar a estrutura
organica flexivel da Camara Municipal, representada no organograma
em anexo, ao modelo organizativo dos servigos municipais definido
pela Assembleia Municipal de Coimbra.

Nao obstante o Gabinete de Apoio a Presidéncia ndo corporizar uma
unidade organica nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, considera-se util atribuir-lhe neste Regulamento um conjunto
de fungdes no sentido de ficar clara a sua articulagdo com a estrutura
organica.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades orgéanicas flexiveis,
as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente
da Camara Municipal a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia
Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgénicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacéo
do servigo as necessidades de funcionamento ¢ de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos
custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por chefes de
divisdo municipal, que correspondem a cargos de diregao intermédia
do 2.° grau, ou por chefes de gabinetes, que correspondem a cargos de
direcdo intermédia do 3.° grau.

Artigo 2.°
Equipas de Projeto

1 — A deliberagdo fundamentada da Camara Municipal para a criagdo
de equipas de projeto deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacgao do projeto;

b) Os termos e a duragdo do mandato, com a defini¢do clara dos
objetivos a alcangar;

¢) O coordenador do projeto;

d) O niimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e
suas fungdes.

2 — A equipa de projeto considera-se automaticamente extinta
uma vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo
de o referido prazo poder ser prorrogado por deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta fundamentada do Presidente, a qual deve
referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos ini-
cialmente estipulados.

3 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora
um relatorio da atividade desenvolvida e dos resultados alcangados, que
¢ submetido a apreciagdo da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional

1 — O apoio administrativo e operacional depende do responsavel
maximo da unidade organica, o qual define o seu modo de organizagio
que devera, todavia, privilegiar um tnico servigo administrativo para
varias unidades organicas da mesma area funcional.

2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao
apoio administrativo compete, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento nas vdrias vertentes;

b) Assegurar a rececao, registo, encaminhamento e arquivo corrente
do expediente e correspondéncia geral;

¢) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater adminis-
trativo ao responsavel hierarquico, bem como aos servigos da corres-
pondente unidade organica;

d) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a propria unidade
organica, os diversos servigos municipais e os municipes, assegurando
a tramitagdo interna dos processos de forma controlada, minimizando a
burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitagao;

e) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua me-
lhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela
formulagéo de propostas de aperfeigoamento;
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f) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e
reportar ao responsavel da unidade orgénica as situagdes que caregam
de intervencao;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servigo;

h) Apoiar o responsavel da unidade organica no controlo do cumpri-
mento das disposic¢des estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo
a interlocucdo com a unidade orgénica competente para a area de re-
cursos humanos.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria técnica
¢ administrativa ao Presidente da Camara Municipal no desempenho
das suas competéncias, nomeadamente:

a) Apoiar executiva e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelo Presidente da Camara Municipal, especialmente no que se refere a
apoio técnico, de secretariado, arquivo, atendimento e expediente;

b) Organizar a agenda e audiéncias publicas ou outras que estejam
diretamente cometidas ao Presidente, garantindo a preparagio de docu-
mentacdo de suporte, a articulagdo com as demais unidades organicas
do Municipio e o controlo da execugdo das decisdes tomadas;

¢) Elaborar as minutas das propostas do Presidente para reunido da
Camara Municipal;

d) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo Presidente
ao abrigo de competéncias delegadas;

e) Garantir a articulagdo necessaria entre os 0rgdos e 0s servicos
municipais;

/) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente, bem como a formulag@o das pro-
postas a submeter a Camara Municipal ou a outros drgdos nos quais o
Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigdo legal ou
representagdo institucional do Municipio ou do Executivo;

g) Articular com a unidade organica competente para o apoio aos
o6rgaos e servigos municipais a produc@o de despachos, o seu registo e
difusdo interna;

h) Assessorar o Presidente nos diversos dominios da sua atuagdo, nas
relagdes institucionais, nacionais ¢ internacionais, em articulagdo com
as necessarias unidades orgéanicas;

i) Supervisionar, em articulagdo com as unidades orgéanicas, o envio
da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite,
cartdes de agradecimento, cartdes de visita e outros suportes, no ambito
da realizacdo de eventos que carecam de tratamento protocolar;

) Coordenar a recolha e envio de informag@o sobre a atividade das
unidades organicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

k) Manter atualizada a informagao sobre os representantes do Muni-
cipio nos orgdos sociais das entidades participadas;

) Apoiar a coordenagio da representagdo institucional do Municipio
em eventos em que participe, responsabilizando-se, em articulagao
com as unidades organicas, pela atualizagdo permanente da agenda
dos eleitos;

m) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas competentes,
os processos de adesdo do Municipio a entidades de natureza associativa
ou outras de fins gerais e ou especificos, nacionais ou estrangeiros;

n) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas compe-
tentes, os processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos
de geminagdo e ou cooperacdo com unidades territoriais nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO II

Estrutura organica flexivel

SECCAO1
Distribuigao das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°

Unidades Orgénicas Flexiveis nido Integradas
em Unidades Organicas Nucleares

Asunidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas
nucleares sdo as seguintes:

1 — Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagido (GREC);
2 — Gabinete de Apoio ao Investidor (GAI);
3 — Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);
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4 — Gabinete de Auditoria (GA);
5 — Gabinete Médico — Veterinario (GMV).

Artigo 6.°

Unidades Organicas Flexiveis Integradas
em Unidades Orginicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas
nucleares sdo as seguintes:

A) Integradas no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

1 — Divisao de Planeamento (DP);

2 — Divisao de Estruturagdo Urbana (DEU);
3 — Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
4 — Divisao de Fiscalizagdo (DFU).

B) Integradas no Departamento de Obras e Infraestruturas:

5 — Divisdo de Projetos (DP) que integra

5.1 — Gabinete de Cadastro e Solos (GCS);

6 — Divisdo de Mobilidade e Gestdo do Espago Publico (DMGEP);
7 — Divisao de Gestao de Obras (DGO);

8 — Divisao para o Centro Historico (DCH).

C) Integradas no Departamento de Qualidade de Vida:

9 — Divisao de Turismo (DT);

10 — Divisdo de Juventude (DJ);

11 — Diviséo de Atividade Fisica e Desporto (DAFD);

12 — Divisdo de Ambiente (DA);

13 — Divisdo de Parques e Jardins (DPJ).

D) Integradas no Departamento de Educagio, Desenvolvimento So-
cial e Cultural:

14 — Divisdo de Agao Cultural (DAC);

15 — Divisao de Gestao de Espagos Culturais (DGEC);

16 — Divisdo de Educacéo (DE);

17 — Divisdo de Agdo Social e Familia (DASF);

18 — Divisdo de Promogao e Reabilitacdo de Habitagdo (DPRH);
19 — Divisao de Gestdo do Parque Habitacional (DGPH).

E) Integradas no Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo:

20 — Divisdo de Relagdo com o Municipe (DRM);
21 — Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);
22 — Divisdo de Contraordenagdes ¢ Execugdes Fiscais (DCEF).

F) Integradas no Departamento Financeiro e de Inovacdo Organi-
zacional:

23 — Divisdo de Contabilidade e Finangas (DCF);

24 — Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DPA);
25 — Divisdo de Planeamento ¢ Controlo (DPC);

26 — Divisao de Sistemas de Informagao (DSI) que integra:
26.1 — Gabinete de Informacdo Geografica (GIG)

SECCAO I
Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Gabinete de Relagdes Externas e Comunicac¢io

Ao Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagdo compete, sob
orienta¢do do Presidente da Camara, nomeadamente:

1 — No ambito das relagdes externas e protocolo:

a) Apoiar o Executivo na representagdo e nas atividades de coope-
ragdo externa do Municipio no 4mbito de organizagdes nacionais ou
internacionais, bem como no desenvolvimento de relagdes institucionais,
designadamente no ambito das geminag¢des com outros Municipios;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

¢) Garantir, em articulagdo com as competentes unidades organicas
municipais, 0 apoio a eventos no ambito das fungdes previstas na alinea
anterior.

2 — No ambito da comunicagdo e imagem:

a) Assegurar a concegdo ¢ implementacao do plano de comunica-
¢do global do Municipio, em articulagdo com os servigos e empresas
municipais;
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b) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio,
bem como as suas submarcas, assegurando a coeréncia e consisténcia
de normas, canais € recursos;

¢) Assegurar a comunicacgao institucional e relagdes ptblicas do Mu-
nicipio, nomeadamente com entidades externas e 6rgdos de comunicagio
social;

d) Promover e coordenar, em articulagdo com as unidades organicas,
a publicagdo e divulgagdo de informagao municipal;

e) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina de Internet do
Municipio;

/) Assegurar o servigo de selecdo de noticias, permitindo obter de
forma imediata e abrangente um registo da presenca do Municipio na
comunicagdo social;

2) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungéo das utilizagdes;

h) Proceder a gestao corrente da inser¢do da publicidade do Municipio
nos diversos meios de comunicagdo, bem como dar execugdo aos planos
de ocupacéo de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Investidor

Ao Gabinete de Apoio ao Investidor compete, sob orientacdo do
Presidente da Camara, nomeadamente:

a) Conceber e implementar programas de desenvolvimento econo-
mico;

b) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagao e desenvolvimento econdémico do municipio;

¢) Desenvolver parcerias com entidades ptblicas e privadas para
dinamizagao e captagao do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no municipio;

d) Promover estudos no dominio da inovagdo e desenvolvimento
econdmico;

e) Dinamizar e apoiar polos de inovagdo tecnoldgica, incubadoras de
empresas ¢ outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econdmico,
empreendedorismo, inovagdo e investigacao;

/) Assegurar o relacionamento com as institui¢des de ensino superior,
enquanto incubadoras de talentos e promotoras da inovagdo e desen-
volvimento econdmico;

g) Atuar na area da energia e eficiéncia energética para a promogao
da sustentabilidade urbana e coesao social;

h) Assegurar a coordenagdo e gestdo das zonas empresariais do Mu-
nicipio;

i) Assegurar o relacionamento com empresas, sociedades ou associa-
¢des de atividade econdmica participadas pelo municipio.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete, sob orientagdo do
Presidente da Camara, assegurar o apoio institucional na relagdo do
Municipio com as Juntas de Freguesia, nomeadamente:

a) Colaborar na politica de descentralizagdo e delegacdo de compe-
téncias para as Juntas de Freguesia, assegurando a articulagcdo com as
unidades organicas;

b) Preparar, acompanhar e avaliar a execug@o dos protocolos esta-
belecidos com as Juntas de Freguesia, em articulagdo com as unidades
organicas;

¢) Apoiar técnica e logisticamente as Juntas de Freguesia nas obras
a executar por estas, em articulagdo com os diversos servigos muni-
cipais;

d) Apoiar as coletividades do Municipio em colaboragdo com as
Juntas de Freguesia;

e) Organizar e manter atualizada a informacao que reflita a cola-
boragdo institucional entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, nos
dominios patrimonial, econémico -financeiro e outros;

f) Dar seguimento, no plano operacional, as orienta¢des e delibera-
¢des da Camara Municipal relativas a sua atuagdo e intervengdo com
as Juntas de Freguesia.

Artigo 10.°

Gabinete de Auditoria Interna

Ao Gabinete de Auditoria Interna compete, sob orientagdo do Presi-
dente da Camara, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as vertentes
de realizagdo de despesa, arrecadacdo de receita e gestdo patrimonial,
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na componente financeira, operacional e de sistemas de informagao do
universo municipal (servigos e empresas);

b) Executar o plano de auditoria ou outras agdes que lhe sejam atribui-
das, segundo critérios de economia, eficécia e eficiéncia, evidenciando
desvios e recomendando medidas preventivas e agdes corretivas;

¢) Acompanhar auditorias externas e coordenar a elaboragdo de con-
traditorios;

d) Acompanhar a implementacdo de agdes corretivas e melhorias
identificadas nas auditorias realizadas;

e) Desenvolver, implementar ¢ acompanhar o sistema de controlo
interno do municipio, assegurando a regularidade e legalidade das ope-
ragdes e a salvaguarda de ativos;

f) Desenvolver e monitorizar o plano de prevengao de riscos de cor-
rup¢ao e infragdes conexas;

2) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas em
matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e monitorizando a
implementagdo no universo municipal.

Artigo 11.°
Gabinete Médico-Veterinario
Ao Gabinete Médico-Veterinario compete, designadamente:

a) Gerir o Centro Municipal de Recolha Oficial de Animais de Com-
panhia de Coimbra e promover a captura ou remog¢do de animais de
companhia abandonados ou vadios;

b) Promover medidas adequadas para a satde e o bem -estar animal
e assegurar a higiene e a saude publicas;

¢) Promover e executar agdes de controlo, fiscalizagdo e inspegao
higio-sanitaria das instalagdes usadas para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos locais e estabelecimentos que lidam
com animais ou produtos de origem animal e seus derivados, exercendo
as competéncias previstas na legislagdo especifica aplicavel;

d) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, ve-
terinarias ou de satide, no diagnostico da situacdo sanitaria da comuni-
dade, na adog@o de medidas previstas no caso de doengas de declaragao
obrigatoria, bem como em campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pelas autoridades competentes, incluindo a identificagdo
e a vacinagao oficial dos animais.

Artigo 12.°
Divisao de Planeamento
A Divisdo de Planeamento compete, nomeadamente:

a) Garantir um correto ordenamento do territorio municipal, incluindo
a elaboragdo, a aprovagdo, a monitorizagao e a revisdo do Plano Diretor
Municipal e de Planos de Urbanizagao;

b) Articular com as estratégias de desenvolvimento econémico e
social de nivel internacional, regional e local, nomeadamente através
da realizagdo de estudos, divulgacdo, dinamizacdo, execugdo e revisdo
do Plano Estratégico;

¢) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territério ou com impacte
territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitag@o das servidoes
administrativas e das restricdes de utilidade publica;

d) Planear a mobilidade e a promog¢ao das acessibilidades, em arti-
culacdo com a unidade organica competente na area da mobilidade e
com os operadores;

e) Acompanhar a politica de infra -estruturagdo do Municipio, em
articulagdo com os concessionarios de servigos ptblicos;

f) Promover e apoiar o estudo e a elaboragao de planos municipais
de protecdo e valoriza¢do dos recursos locais;

2) Promover e acompanhar as avaliagdes ambientais estratégicas e
os estudos de impacte ambiental de empreendimentos que, pela sua
envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar potencial perigo
para a qualidade do ambiente no Municipio;

h) Elaborar estudos, em cooperagdo com outras unidades organicas
competentes, destinados a criagdo e implementagio de programas mu-
nicipais de habitacdo e de equipamentos;

i) Colaborar na atualizagdo do cadastro, bem como organizar e atuali-
zar bases de dados sobre populagao, alojamento e atividades econdmicas,
em articulagdo com os servicos municipais competentes nas areas de
cadastro e de informagdo geografica;

) Elaborar propostas de novas técnicas e métodos de planificagdo e
ordenamento do territério do Municipio, bem como a adogdo de crité-
rios gerais destinados a orientar a preparagdo de todas as decisdes no
dominio do planeamento urbanistico e a monitorizagdo do estado do
ordenamento do territorio.

k) Promover os estudos necessarios a elaboragao, aprovagéo e revisao
de Planos de Pormenor e de Unidades Operativas ou de Execugao.
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Artigo 13.°
Divisao de Estruturag¢iao Urbana
A Divisdo de Estruturagio Urbana compete, nomeadamente:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre as pretensdes estru-
turantes no dominio do urbanismo e da edificagdo (incluindo pedidos
de informagdo prévia, pretensdes de loteamento e projetos de obras de
urbanizagao, ¢ ainda processos de edificagdo de obras relevantes);

b) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagio, bem
como propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

¢) Informar sobre processos de edificagdo de obras que, pela sua
dimensio, configurem uma intervengao urbanistica significativa;

d) Atuar coordenadamente com outras unidades organicas na analise,
no controlo prévio, no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras a
realizar nas zonas consolidadas;

e) Preparar a fundamentag@o dos atos de deferimento ou de indefe-
rimento dos respetivos pedidos e realizar todos os atos decorrentes dos
procedimentos em curso na unidade organica;

f) Colaborar com a unidade organica competente na area de cadastro
na atualizagdo da cartografia, na execuc¢do do cadastro do territorio
municipal e nas operagdes fundiarias do Municipio;

g) Coordenar e dinamizar a execucdo de programas e de projetos
urbanisticos, nomeadamente estudos, com o objetivo de reconversio
de areas degradadas ou de construgdo clandestina e a programacdo de
outras areas de intervengao prioritaria;

h) Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

i) Realizar programas e projetos preliminares, relativos a infraestru-
turas, espagos publicos e localizagdo de equipamentos;

) Colaborar com as unidades organicas competentes na definigao de
critérios de gestdo do patrimonio imobilidrio municipal;

k) Proceder ao acompanhamento e & integragdo de projetos estruturan-
tes no territorio municipal, designadamente dos projetos de acolhimento
de unidades empresariais e de investigacao.

Artigo 14.°
Divisao de Gestiao Urbanistica
A Divisdo de Gestio Urbanistica compete, nomeadamente:

a) Informar os pedidos de operagdes urbanisticas ndo tratados no
ambito da unidade orgénica competente na area de estruturagdo urbana,
bem como os pedidos conexos;

b) Preparar a fundamentacdo dos atos de deferimento ou de indefe-
rimento dos respetivos pedidos e realizar todos os atos decorrentes dos
procedimentos em curso na unidade organica;

¢) Atuar coordenadamente com outras unidades organicas na analise,
no controlo prévio, no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras a
realizar;

d) Acompanhar e apoiar a execugdo dos planos municipais de ordena-
mento, participando na implementagdo dos instrumentos e nas medidas
de execugdo dos planos;

e) Colaborar com a unidade organica competente na area de cadastro
na atualizacdo da cartografia e na execugdo do cadastro do territorio
municipal e nas operagdes fundiarias do Municipio;

/) Garantir a regularizagdo de constru¢des ou a demoligdo de obras
clandestinas;

g) Informar os pedidos de objetos publicitarios com impacte urbanis-
tico e ou paisagistico, incluindo no edificado e no espago publico;

h) Colaborar, em articulagdo com as unidades organicas competentes
para a area do planeamento territorial, na elaboragdo e execucao de pla-
nos de pormenor, outros estudos urbanisticos, projetos de reabilitagdo de
edificios e espagos publicos necessarios a gestdo do territorio;

i) Proceder a atribui¢@o da numeracédo de policia dos iméveis a edi-
ficar, em colabora¢do com a unidade organica competente na area de
cadastro;

J) Proceder aos licenciamentos diversos inseridos na area da gestdo
urbanistica.

Artigo 15.°
Divisao de Fiscalizacao
A Divisdo de Fiscalizagio compete, nomeadamente:

a) Acompanhar as condi¢des de efetiva execugdo dos projetos e
fiscalizar as operacdes urbanisticas (em colaboragdo com o Servigo
de Policia Municipal, quando necessario), garantindo o cumprimento
das leis, dos regulamentos, das deliberagdes e das decisdes dos orgaos
municipais competentes;

b) Velar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes do
seu licenciamento, comunicagdo prévia ou autorizagio, desencadeando,
sempre que necessario, os mecanismos que efetivem a responsabilidade
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dos técnicos deles encarregados ou propondo a aplicag@o das sangdes
que, para as respetivas infragdes, se encontrem previstas;

c) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
constitui¢do de propriedade horizontal, de autorizagdo de utilizacdo
e de verificagdo do estado de conservagdo, salubridade, seguranca e
utilizacao das edificagdes;

d) Fiscalizar a observancia de posturas, de regulamentos municipais
e de legislagao aplicavel no ambito da intervencdo na via publica por
motivo de obras;

e) Fiscalizar a execug@o das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes, em articulagido
com a unidade organica competente na area de obras e infra -estruturas,
com as empresas municipais € com as empresas concessionarias de
servicos publicos;

f) Propor a adogdo de todas as medidas de tutela da legalidade ur-
banistica;

2) Elaborar os respetivos autos, relatorios, notificagdes e citagdes, no
ambito das competéncias precedentes.

Artigo 16.°
Divisao de Projetos
A Divisdo de Projetos compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugio de
edificios e equipamentos de interesse publico, de infraestruturas, parque
habitacional municipal, espagos exteriores e tratamento paisagistico;

b) Propor a adjudicagéo de projetos, preparando os respetivos cadernos
de encargos e especificagdes e, quando solicitado, acompanhar a sua
elaborag@o, bem como organizar o “banco de projetos”;

¢) Prestar assisténcia técnica e de coordenag@o dos projetos, bem
como o acompanhamento fisico das obras respetivas.

Artigo 17.°
Gabinete de Cadastro e Solos

Ao Gabinete de Cadastro e Solos compete, sob coordenago da Di-
visdo de Projetos, nomeadamente:

a) Acompanhar os processos de expropriagdo, em articulagdo com a
unidade orgénica competente na area de apoio juridico;

b) Promover a execugdo e a atualizagdio da cartografia e do cadastro do
territério municipal, em articulagdo com a unidade orgénica competente
na area de informacdo geografica e com outros servicos municipais;

¢) Proceder as operagdes imobiliarias do Municipio, nomeadamente
a aquisigdo e a venda de bens imoveis (solos e edificios), e promover
as respetivas avaliagdes;

d) Gerir e assegurar o registo do patrimonio imobiliario municipal;

e) Proceder ao levantamento dos iméveis do dominio publico e pri-
vado municipal;

f) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topogra-
fia;

2) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeracdo de
policia;

h) Preparar os processos destinados a elaboracdo de escrituras res-
peitantes a integragdo dos dominios publicos e privado do Municipio,
de terrenos e edificagdes, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos e outros.

Artigo 18.°
Divisao de Mobilidade e Gestiao do Espaco Publico

A Divisio de Mobilidade e Gestéio do Espago Publico compete,
nomeadamente:

1 — No dominio da Mobilidade:

a) Promover os estudos, bem como definir, coordenar e gerir as redes
e infraestruturas municipais e de articulagdo intermunicipal, nomeada-
mente de acessibilidades, transportes e sinaliza¢ao;

b) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com vista
a sua racionalizagdo;

¢) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento de
veiculos;

d) Promover as agdes necessarias no dambito da concegdo da rede de
transportes publicos, designadamente na localizac@o e funcionamento
de nos de ligagdo multi e intermodal;

e) Conceber e executar medidas de seguranca e prevengao rodo-
viarias;

/) Gerir a mobilidade e a promogao das acessibilidades, em articulagéo
com a unidade organica competente na area de planeamento territorial
e com os operadores de transportes;
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2) Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e de taxis,
no ambito das competéncias municipais;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras
utilizagdes da via publica;

i) Promover, em articulagdo com a unidade organica competente na
area de projetos, a elaboragdo dos programas e estudos de construcdo
de infraestruturas viarias;

) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego, designadamente de semaforizacdo, em estreita colaboracio
com a unidade organica competente na area de infra -estruturas e ilu-
minagdo publica;

k) Promover a execug@o, montagem e conservagao de equipamentos
de sinalizagdo horizontal e vertical na via ptblica;

[) Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa auto-
matica de trafego e assegurar a sua manutencao;

m) Garantir a gestdo e o desenvolvimento do Aerédromo Municipal
Bissaya Barreto.

2 — No dominio das Vias e Espago Publico:

a) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de vias munici-
pais, bem como as obras complementares implicitas aos arruamentos e
a sua gestdo, com excec¢do das zonas historicas;

b) Proceder a construgdo e a beneficiacao de arruamentos, estradas
municipais e de espagos publicos;

¢) Proceder a apreciacao dos pedidos de empresas concessionarias para
execucdo de trabalhos nos espacos publicos (incluindo os do subsolo)
e a sua fiscalizagdo;

d) Assegurar a gestao da conservagao da rede viaria municipal, man-
tendo atualizado o respetivo cadastro, incluindo a conservagéo e manu-
tengdo de todas as vias e passeios municipais;

e) Proceder a montagem e conservagdo de mobiliario urbano a cargo
do Municipio;

/) Gerir o parque de maquinas e estaleiro afeto ao Departamento,
bem como colaborar e apoiar nos diversos transportes a cargo do Mu-
nicipio;

g) Colaborar na atividade de Protegdo Civil, em articulagdo com a
Companhia de Bombeiros Sapadores e com o Servico Municipal de
Protecéo Civil,

h) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administra¢éo direta, em colaboragdo com a unidade orgénica
competente na area de aprovisionamento;

i) Informar os pedidos de licenciamento de publicidade e de ocupagéo
do espago publico, ndo enquadraveis no ambito do licenciamento zero,
bem como os pedidos conexos.

3 — No dominio das Infraestruturas ¢ da iluminagéo publica:

a) Promover os estudos e assegurar a coordenagdo na definigdo e
gestao das infraestruturas municipais e de articulagdo intermunicipal,
nomeadamente de abastecimento de agua, saneamento, sistemas ener-
géticos e de telecomunicagdes;

b) Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funcio-
namento de estruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a
seu cargo, designadamente a gestdo de eletricidade, infraestruturas de
telefone e de informatica, seguranca, redes de rega e de abastecimento
de 4agua e a drenagem de esgotos;

¢) Garantir o uso eficiente dos recursos naturais e da energia, nomea-
damente introduzindo sistemas de redu¢@o de consumos e de utilizagdo
de recursos renovaveis;

d) Efetuar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras na area de
eletricidade, telecomunicagdes, seguranga e eletromecanica, com a
colaboragéo de outros servicos municipais;

e) Coordenar as acuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias de fornecimento e distribui¢do de energia elétrica, em especial
no que se refere a iluminagdo publica;

f) Promover a permanente atualizagdo e adequac@o as necessidades
gerais do Municipio de um plano de iluminagdo do Municipio;

g) Proceder ao licenciamento de ascensores, monta -cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

h) Colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento das obras municipais
que corram por outros servicos do Municipio e que incluam trabalhos de
eletricidade, telecomunicagdes, seguranga e eletromecénica.

Artigo 19.°
Divisido de Gestiao de Obras

A Divisdio de Gestdio de Obras compete, nomeadamente:

a) Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de edificios
ou equipamentos municipais, em estreita articulagdo com as demais
unidades organicas;
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b) Promover e acompanhar a construgdo e beneficiagdo de edificios
do patriménio municipal ou a cargo do Municipio, com excecdo do
acervo imobiliario afeto a habitagdo social e dos localizados em zonas
histéricas;

¢) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo de todas as obras do Municipio
em equipamentos e edificios em regime de empreitada, até a rececdo
definitiva, com excecdo do acervo imobiliario afeto a habitagdo social
e dos localizados em zonas historicas;

d) Proceder a reparagdes nos edificios e equipamentos municipais,
com excecdo do acervo imobiliario afeto a habitacdo social;

e) Assegurar o apoio logistico a realizagdes de diversa indole;

/) Gerir as oficinas de carpintaria, serralharia e pintura;

g) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
obras por administra¢do direta, em colaboragdo com a unidade orgénica
competente na drea de aprovisionamento;

h) Acompanhar os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
para equipamento dos iméveis municipais.

Artigo 20.°
Divisdo para o Centro Histérico
A Divisdo para o Centro Histérico compete, nomeadamente:

a) Formular e implementar a politica municipal de reabilitagdo urbana,
nomeadamente a recuperacao e utilizacdo de edificios degradados e ou
devolutos;

b) Dinamizar e gerir a participacdo municipal (componentes fisica
e social) nas areas de reabilitagdo urbana, nomeadamente nos centros
histdricos (em articulagdo com sociedades de reabilitagdo urbana);

¢) Promover, divulgar e executar estudos e a¢des no sentido da sal-
vaguarda dos patriménios historicos, arquitetonicos e arqueologicos
existentes na area do Municipio;

d) Acompanhar os processos de operagdes urbanisticas a realizar em
areas de interesse historico, patrimonial ou cultural;

e) Divulgar projetos tendentes a defesa e a recuperacao do patrimoénio
histérico e arquitetonico;

/) Elaborar, propor e divulgar regras de intervencao urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas e nos nucleos historicos;

2) Acompanhar o desenvolvimento de todas as iniciativas tendentes
ao alcancar do objetivo de classificagdo do centro historico de Coimbra
como Patriménio da Humanidade e a sua posterior consolidagéo;

h) Acompanhar as obras que se prevejam oferecer a descoberta de
vestigios historicos, identificando os testemunhos encontrados;

i) Gerir a base de dados arqueologica, com base nos vestigios existen-
tes e a descobrir, possibilitando a inventariagdo das areas arqueologicas
do territorio municipal;

) Proceder ao levantamento fotografico do patrimoénio relevante que
esteja relacionado com a identidade do Municipio;

k) Executar ou acompanhar obras de recuperagio de edificios e espagos
publicos nas zonas histéricas;

/) Informar os pedidos de operagdes urbanisticas no ambito do Centro
Histérico, bem como os pedidos conexos;

m) No ambito do Centro Historico, preparar a fundamentagao dos
atos de deferimento ou de indeferimento dos respetivos pedidos e rea-
lizar todos os atos decorrentes dos procedimentos em curso na unidade
organica;

n) Atuar coordenadamente com outras unidades organicas na analise,
no controlo prévio, no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras a
realizar no Centro Historico.

Artigo 21.°
Divisao de Turismo
A Divisio de Turismo compete, nomeadamente:

a) Elaborar, promover, apoiar e dinamizar projetos, programas e
acdes que visem o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica de
Coimbra;

b) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo
ativo ou de eventos e todas as valias subjacentes a caracterizagdo do
Municipio;

¢) Apoiar a realiza¢do de eventos culturais, desportivos, socioprofis-
sionais e outros que contribuam para a animagéo turistica do Municipio
e sua inser¢do nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

d) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
hoteleiro, de restauragdo e de servigos turisticos que se distingam pelo
espirito de servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie o
Municipio;

e) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio;

f) Promover, apoiar e editar materiais graficos e audiovisuais infor-
mativos e promocionais do Municipio e dos seus recursos turisticos,
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que informem e orientem os visitantes e garantam uma boa imagem de
Coimbra nas suas variadas potencialidades;

2) Garantir o bom funcionamento do Parque Municipal de Campismo,
dos Postos Municipais de Turismo, das Piscinas do Mondego ¢ da Praga
da Cangao;

h) Colaborar na classificacdo dos empreendimentos turisticos abran-
gidos pelas atribuigdes municipais;

i) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;

J) Assegurar, em articulagdo com outras unidades organicas e entidades
externas, uma gestdo integrada e sistematica das atividades turisticas e
dos espagos e equipamentos de apeténcia turistica do Municipio;

k) Organizar e gerir um eficaz servi¢o de atendimento e informagao
nos principais locais de interesse turistico.

Artigo 22.°
Divisdo de Juventude
A Divisdo de Juventude compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao
intercambio juvenil;

b) Fomentar e apoiar a participagao e iniciativa dos jovens de Coim-
bra, estimulando a formag@o civica, a criagéo cultural e o empreende-
dorismo;

¢) Apoiar e incentivar a criagdo e desenvolvimento de associagdes de
juventude;

d) Promover e apoiar atividades desportivas, culturais e recreativas
relevantes, nomeadamente festivais de musica, publicagdes, exposi-
¢oes, feiras, desfiles, concertos, festas, comemoragdes ou encontros
tematicos;

e) Apoiar projetos e agdes de cooperagdo descentralizada destinados
a jovens;

f) Assegurar meios e programas de ocupacao regular e sazonal de
tempos livres;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades nas areas am-
biental, cultural, econdmica, educativa, desportiva, de promogéo da satde
e habitacdo jovem, em articulagdo com unidades organicas, organismos
oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais;

h) Criar, organizar e acompanhar o Observatorio da Condigao Ju-
venil;

i) Promover a criagdo do Conselho Municipal da Juventude e acom-
panhar a sua atividade nos termos previstos;

J) Preparar, colaborar e implementar meios e medidas transversais
relativas a juventude, nomeadamente de formagao profissional, de bol-
sas de emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado de
trabalho;

k) Planear, promover e gerir equipamentos direcionados para o alo-
jamento jovem;

[) Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios
e internacionais) relacionados com a area da juventude;

m) Definir, propor e executar politicas de cooperagdo entre a Autarquia
e os Estabelecimentos de Ensino Superior da Cidade, designadamente,
proceder ao acompanhamento de projetos dos Estabelecimentos de
Ensino Superior relacionados com a juventude; proceder, em articulagdo
com os demais agentes, ao levantamento daas necessidades dos jovens,
em areas técnicas ou outras, que possam ser supridas com a cooperacao
das Institui¢cdes de Ensino Superior; propor a celebracéo de protocolos
e outras formas de cooperacdo com o Ensino Superior, assegurando, em
coordenagdo com o Departamento de Recursos Humanos, o respetivo
acompanhamento permanente.

Artigo 23.°
Divisao de Atividade Fisica e Desporto

A Divisio de Atividade Fisica e Desporto compete, nomeada-
mente:

1 — No dominio do Desporto:

a) Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvol-
vimento Desportivo nas areas do Desporto de Rendimento e de Alto
Rendimento;

b) Desenvolver e executar o Regulamento Desportivo Municipal;

¢) Promover a elaborag@o da Carta de Equipamentos Desportivos;

d) Promover a constru¢do ou remodelagdo de equipamentos des-
portivos;

e) Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestao
municipal, promovendo a elaboracdo e aplicagdo de regulamentos e
normas de utilizaggo;

/) Elaborar, executar e fiscalizar o cumprimento dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo e protocolos;
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2) Propor e promover agdes, programas e projetos de promogao do
desporto;

h) Propor iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse
municipal;

i) Promover ag¢des de incentivo ao comportamento ndo violento, ao
espirito desportivo, a antidopagem e a ética desportiva;

) Prestar apoio técnico e logistico na organizagdo de atividades des-
portivas;

k) Apoiar o movimento associativo desportivo do Municipio na sua
constitui¢do e no desenvolvimento da sua atividade.

2 — No dominio da Atividade Fisica:

a) Planear, promover e avaliar os instrumentos e programas aplicados
ao desporto na escola, em especial no ambito dos estabelecimentos
do 1.° ciclo do ensino basico e do pré-escolar, em articulagdo com as
entidades diretamente relacionadas;

b) Promover e apoiar agdes de divulgacao da atividade ludica e despor-
tiva junto da populagdo escolar, em articulagdo com os estabelecimentos
de ensino e entidades diretamente relacionadas;

¢) Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento Desportivo nas areas do Desporto Escolar e de Participagao;

d) Gerir as infraestruturas e equipamentos de atividade fisica, espagos
de jogo e recreio propriedade do Municipio, promovendo a elaboragdo
e aplicacdo de regulamentos e normas de utilizagao;

e) Em articulagdo com outros servigcos municipais, promover o de-
senvolvimento e a disponibilizagdo de espagos publicos, incluindo os
de proximidade, para a atividade fisica e informal, promovendo tam-
bém o desenvolvimento de espagos e meios de mobilidade urbana nao
motorizada;

) Promover e apoiar iniciativas e eventos de desporto para todos;

2) Propor e promover agdes, programas e projetos de promogdo da
atividade fisica, envolvendo populacéo, técnicos e decisores politicos,
fomentando a mudancga no que se refere as praticas sociais € compor-
tamentos saudaveis;

h) Dinamizar atividades potenciadoras de estilos de vida saudaveis,
visando aumentar o nimero de pessoas que praticam atividade fisica, di-
minuindo o consumo de tabaco ¢ melhorando os habitos alimentares;

i) Promover a eliminagdo de barreiras fisicas para facilitar o acesso
a pessoas com mobilidade reduzida;

) Contribuir para a melhoria dos ambientes urbanos e para o relevar
dos seus recursos de forma que os municipes possam alcangar o seu
maximo usufruto.

Artigo 24.°
Divisao de Ambiente
A Divisdo de Ambiente compete, nomeadamente:
1 — No dominio do ambiente:

a) Contribuir para a qualidade ambiental do Municipio, assegurando
as condigdes de salubridade dos espagos publicos;

b) Promover agdes de educagio e sensibilizagdo civica e ambiental;

¢) Realizar estudos, inquéritos e ensaios de campo para a avaliagdo
das condicdes de qualidade de vida no Municipio;

d) Promover a garantia da sustentabilidade ambiental das intervengoes
no territorio municipal e desenvolver a¢des tendentes a integragao de
Coimbra no conceito das Cidades Saudaveis;

e) Cooperar com organismos externos na ado¢do de medidas de
defesa do ambiente;

/) Assegurar o sistema de gestdo ambiental e monitorizar o estado do
ambiente na area do Municipio;

2) Garantir a execugdo de estudos de impacte ambiental, estudos de
avaliacdo ambiental estratégica, estudos de incidéncias ambientais e
diagnodsticos ambientais;

h) Gerir o Cemitério Municipal da Conchada e promover e acompa-
nhar a construg¢do de novos cemitérios;

i) Propor a construgao de sepulturas, ossarios e jazigos municipais € a
alienagdo de jazigos prescritos a favor do Municipio, bem como colaborar
com outros servi¢os na aprecia¢ao de processos de construcdo de jazigos
privados, mantendo atualizado um sistema de identificacdo;

j) Garantir o correto encaminhamento de restos cemiteriais;

k) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fis-
calizagdo e intervengao sanitaria em espagos publicos municipais;

/) Regular, com a participagdo de outras unidades organicas, os su-
portes de fixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias em
locais publicos, ou destes percetiveis;

m) Implementar e atualizar o Plano de A¢8o Municipal de Residuos
Solidos Urbanos, garantindo a articulagdo com Sistemas Multimunicipais
de Tratamento e Valorizagdo de Residuos Solidos Urbanos;
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n) Assegurar o servigo de recolha e transporte de residuos urbanos
e de residuos equiparados a urbanos e assegurar o servi¢o de limpeza
urbana;

0) Garantir a disponibilizacdo de equipamentos de deposicao de
residuos nas condi¢des adequadas;

p) Emitir parecer sobre a construg@o ou a localizag@o de instalagdes
destinadas a deposigdo de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas
ou de obras publicas, em articulagdo com outras unidades organicas;

q) Assegurar a permanéncia de um servigo de desmatagao de terrenos
do dominio publico e privado municipal;

r) Gerir as sentinas publicas e assegurar a sua manutengao e con-
servacao.

2 — No dominio das oficinas, maquinas e viaturas:

a) Gerir o parque municipal de maquinas e viaturas, numa otica de
sustentabilidade e de otimizagdo de recursos;

b) Propor a aquisi¢do de maquinas e viaturas e outros equipamen-
tos motorizados necessarios ao normal funcionamento dos servigos
municipais;

¢) Gerir os armazéns do Departamento, bem como as oficinas, estagao
de servigo e serralharia mecanica, assegurando a adequada manutengéo
das maquinas e viaturas municipais;

d) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Promover a utilizagdo de combustiveis alternativos na frota mu-
nicipal.

Artigo 25.°
Divisao de Parques e Jardins
A Divisdo de Parques e Jardins compete, nomeadamente:

a) Planear e promover a construgao e a manutencao da rede municipal
de espacos verdes, parques infantis e geriatricos, assegurando, no que
respeita a respetiva rega, a gestdo sustentavel dos recursos hidricos;

b) Propor e executar planos de plantacéo e conservagdo do patriménio
arboreo;

¢) Informar sobre o interesse publico municipal de areas com valor
natural e elaborar o cadastro de exemplares ou de conjuntos de exem-
plares arboreos a conservar;

d) Gerir o Horto Municipal, potenciando a produgdo propria de ma-
terial vegetal, e o Centro Municipal de Compostagem de Residuos
Verdes;

e) Garantir a boa utilizagdo e a preservacao de parques, jardins e do
patrimoénio arbéreo, incluindo espagos municipais concessionados ou
geridos por outras entidades;

f) Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, na fisca-
lizagdo de obras de urbanizagdo que incluam a construgdo ou alteragdo
de espacos verdes;

g) Colaborar com outras entidades na gestdo de areas protegidas
localizadas no territorio municipal;

h) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do Municipio em ma-
téria de fiscalizag@o dos espagos de jogo e recreio ndo municipais, em
colaboragdo com os servigos de fiscalizagdo;

i) Promover a limpeza de lagos, fontes e fontanarios, a conservagdo
e manutencdo do mobiliario urbano instalado em parques e jardins,
bem como de elementos escultoricos e outras obras de arte neles lo-
calizados.

Artigo 26.°
Divisdao de A¢do Cultural
A Divisdo de Ag¢io Cultural compete, nomeadamente:

a) Organizar e coordenar realizagdes de indole cultural;

b) Promover a identificacdo e divulgacdo do patrimoénio artistico e
cultural,

¢) Promover, apoiar e publicar estudos, monografias e agdes para a
preservagao e promogao dos valores culturais do Municipio, incentivando
a criagdo artistica;

d) Apoiar coletividades, associagdes, unidades de produgédo, grupos
artisticos e culturais;

e) Apoiar edigdes comemorativas ou outras de manifesto interesse
cultural e promover e apoiar a publicacdo e divulgagao de documentos
inéditos e fatos historicos do Municipio;

f) Promover o levantamento dos toponimos existentes, sua origem e
significado, bem como propor a denominagio de novos arruamentos;

2) Proceder a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais mu-
nicipais e a divulgagdo de eventos culturais através dos diversos meios
de comunicagéo;

h) Apoiar e promover a atividade e a dire¢do do Coro Municipal
Carlos Seixas.
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Artigo 27.°
Divisao de Gestiao Espacgo Culturais
A Divisio de Gestio Espacos Culturais compete, nomeadamente:
1 — No dominio das Bibliotecas:

a) Gerir a rede de bibliotecas municipais, dinamizando-a como ins-
trumento de desenvolvimento cultural e garantir o bom funcionamento
dos espagos abertos ao publico;

b) Promover e colaborar em agdes de divulgacdo e formagdo cul-
tural;

¢) Promover a cooperagdo com outras bibliotecas, publicas ou priva-
das, e com outros servigos de informagdo e ou institui¢des/escolas, que
visem a promogao da leitura, do livro e de outros suportes, 0 acesso a
informag@o, alfabetizacdo, educacdo e o desenvolvimento cultural das
comunidades;

d) Propor, dinamizar e executar programas de dinamizagao do livro
e da leitura para adultos, jovens e criangas, que incentivem a populagdo
e agentes educativos a frequentar e a utilizar os servigos das bibliotecas
publicas municipais;

e) Organizar e oferecer um vasto leque de recursos de informacao,
conhecimento e um programa de atividades de promogao da literacia
e da leitura.

2 — No dominio da Museologia:

a) Promover agdes de extensdo cultural na area da museologia;

b) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimonio museologico do
Municipio propondo medidas tendentes a sua preservagao, divulgacdo
e classificacdo e garantir a seguranga dos varios acervos;

c¢) Planear, coordenar e realizar exposigoes, artisticas e tematicas, e
edigdes que derivem das atividades desenvolvidas no museu municipal
ou na area de patrimonio histérico edificado;

d) Implementar o programa museoldgico definido para o Municipio,
contribuindo com outras unidades organicas para uma gestio integrada
do patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico municipal;

e) Assegurar a realizagdo de visitas guiadas e outras atividades de
educagdo patrimonial, preferencialmente dirigidas a escolas, mas também
a outros grupos ou entidades;

/) Assegurar a gestdo do museu municipal e dos equipamentos que
lhe estdo afetos.

Artigo 28.°
Divisido de Educacio
A Divisdo de Educagdo compete, nomeadamente:

a) Apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias no dominio da educagdo, no ambito das atribuigdes munici-
pais, bem como na avaliag@o dos respetivos meios e programas;

b) Promover a construgdo, qualifica¢@o, apetrechamento, manutengao
e funcionamento dos equipamentos de educagdo legalmente abrangidos
pela gestdo municipal, em articulagdo com as competentes unidades
organicas;

¢) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, as-
segurando a monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do Municipio
em articulagdo com outros servicos municipais, a assessoria ao Conselho
Municipal de Educagdo e a definigdo anual da rede educativa local em
articulagdo com a Administragdo Central;

d) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e, em fung@o delas, propor apoios financeiros no &mbito da agao
social escolar para aquisicdo de manuais escolares, material escolar e
didatico, refeigdes e atividades de complemento curricular;

e) Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos
alunos e procurem minimizar a exclusio social, em contexto escolar;

f) Assegurar o fornecimento de refeigdes escolares aos alunos dos
estabelecimentos de ensino legalmente abrangidos pela gestdo muni-
cipal, garantindo as condigdes de higiene ¢ seguranga alimentar nos
refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional
das refeigoes servidas;

2) Assegurar as atribuicdes do Municipio no dmbito dos transportes
escolares;

h) Promover o Projeto Educativo Municipal;

i) Administrar o pessoal ndo docente dos jardins de infancia e escolas
legalmente abrangidas pela gestdo municipal, em articulagdo com as
Unidades de Gestdo responsaveis pela respetiva gestdo funcional,

) Assegurar a execugao de atividades de enriquecimento curricular
e a componente de apoio a familia nos estabelecimentos de ensino
legalmente abrangidos pela gestdo municipal;

k) Promover a participacdo do Municipio em ag¢des internacionais em
matéria educativa e promover a implementagio dos principios da Carta
das Cidades Educadoras;
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) Apoiar planos de atividades das escolas no ambito de a¢des socio-
educativas, projetos educacionais e de intercdmbio escolar e preparar
as decisdes de apoio as bibliotecas escolares, em articulagdo com as
unidades organicas competentes.

Artigo 29.°
Divisao de Acao Social e Familia
A Divisdo de Agdo Social e Familia compete, nomeadamente:

a) Criar e executar medidas de apoio social, designadamente as de
apoio a inféncia, aos idosos e aos cidaddos portadores de deficiéncia,
que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das suas
atribuigdes;

b) Programar a constru¢do de equipamentos de satude e de agao so-
cial de forma a responder as necessidades da comunidade da area do
Municipio;

¢) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social,

d) Apoiar as instituigdes privadas de solidariedade social existentes
na area do Municipio;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou rein-
ser¢do social dos municipes;

/) Promover o alargamento de medidas de apoio a familias numerosas
e outras medidas ou programas para as familias definidas pela Camara
Municipal;

2) Dinamizar o programa Rede Social de Coimbra;

h) Prestar apoio psicossocial a criangas e jovens sinalizados pela
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Coimbra;

i) Dinamizar o Banco Municipal de Voluntariado;

j) Elaborar a Carta Social do Municipio de Coimbra;

k) Desenvolver o Plano Municipal de Violéncia e Cidadania, tendo em
conta o Plano Nacional da Violéncia, nomeadamente no que respeita a
prevencgao do fendmeno, assim como o levantamento de respostas exis-
tentes em articulagdo com as entidades que trabalham esta matéria;

/) Desenvolver o Plano Municipal da Paridade, de acordo com o Plano
Nacional da Igualdade de Género;

m) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a
pobreza e exclusio social, em articulagdo com a Administragéo Central,
implementando medidas de emergéncia social no Municipio;

n) Promover, planear e executar medidas de prevengao da toxicodepen-
déncia, direcionadas para grupos de maior vulnerabilidade, assegurando
o desenvolvimento de agdes de apoio a populagdo afetada, tendo em
vista a minimiza¢ao dos fatores de risco associados.

Artigo 30.°
Divisao de Promocio e Reabilitacdo da Habitacio

A Divisdo de Promogio e Reabilitagdo da Habitagio compete, no-
meadamente:

@) Elaborar propostas que permitam a defini¢do de politicas municipais
para o setor da habitacdo a pregos controlados, adequando a eventual
oferta de novos fogos ao perfil de procura;

b) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
municipal no dominio da habitagdo social, colaborando com a Divisido
de Projetos na organizagdo dos procedimentos que visem a adjudicagdo
de estudos, projetos e obras e acompanhando a respetiva execugao;

¢) Analisar processos de candidatura a programas de apoio a recu-
peracdo de habitacdo, assim como instruir processos de apoio técnico
e financeiro;

d) Assegurar uma atividade sistematica de acompanhamento e apoio
no dominio da conservagdo do parque habitacional privado, promovendo
os procedimentos e os programas de apoio legalmente tipificados;

e) Desenvolver a habitacdo social e assegurar a gestao, conservagao
e manutencdo do parque habitacional da area do Municipio.

/) Informar os pedidos que envolvam a execugdo de obras necessarias
para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga em
edificios, nomeadamente efetuando as vistorias legalmente previstas;

2) Desencadear e implementar o processo de obras coercivas, acom-
panhando e fiscalizando a sua execugéo;

h) Promover a construgdo, em regime de empreitada, dos empreendi-
mentos destinados a habitagao de cariz social, respetivas infraestruturas
e equipamentos, bem como efetuar as diligéncias para a contratualizagdo
da construgdo de habitacédo a custos controlados;

i) Apreciar, em colaboragdo com a Divisdo de Projetos e com o Depar-
tamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica, projetos de loteamento,
de obras de urbanizagdo e de edificios sujeitos a licenciamento ou
comunicagdo prévia no ambito da habitagao social;

j) Vistoriar as condigdes de efetiva execucao dos projetos e velar pela
fidelidade das obras de construgdo de habitago social, equipamentos
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ou instalagGes acessorias as condi¢des especificas a que se sujeitou o
licenciamento;

k) Efetuar o levantamento do edificado na cidade de Coimbra, em
articulagdo com a unidade orgdnica competente na area da gestao ur-
banistica e renovagao urbana;

[) Colaborar com a unidade organica competente na area do apoio
juridico na instrugao dos processos de expropriagdo por utilidade publica
de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagdo de promogao
municipal.

Artigo 31.°
Divisdo de Gestao do Parque Habitacional

A Divisio de Gestdo do Parque Habitacional compete, nomeada-
mente:

a) Proceder ao levantamento permanente das caréncias de habita¢do
no Municipio;

b) Assegurar a atribuigdo de fogos de habitagdo social, construidos
e ou adquiridos, promovendo o realojamento das familias carenciadas
do Municipio;

¢) Promover, em articulagdo com a Divisao de Planeamento e Con-
trolo, a instrugdo de processos tendentes a obtencéo de novos financia-
mentos, quer no ambito da habitacao, quer ao nivel de equipamentos
coletivos ou outros projetos que visem melhorar as condigdes de vida
dos municipes;

d) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagdo e, em caso de arrendamento, proceder a atualizagdo/rea-
justamento das rendas dos fogos da area do Municipio;

e) Promover ag¢des visando a dinamizagao social e a integracdo dos
moradores na comunidade em habitagdes municipais, bem como esti-
mular a promogdo e autonomia social dos inquilinos municipais;

/) Promover mecanismos e processos de inclusdo, através do de-
senvolvimento de agdes individualizadas, bem como da mobilizagdo
de grupos e a implementagdo e participagdo em projetos com vista ao
desenvolvimento comunitario;

g2) Apoiar na cedéncia de espagos para associagdes e instituigdes com
projetos vocacionados para a agdo social, tendo em vista processos de
inclus@o da populagao alvo desta unidade organica;

h) Promover a gestdo dos apoios concedidos ou a prorrogar.

Artigo 32.°
Divisdo de Relagdo com o Municipe
A Divisdo de Relagio com o Municipe compete, nomeadamente:

a) Implementar e assegurar um atendimento multicanal integrado,
operacionalizando o atendimento presencial e criando e desenvol-
vendo multiplos canais complementares de atendimento ndo presen-
cial, constituindo-se interlocutor tinico no contacto com o municipe,
empresa ou empresario;

b) Garantir a gestdo de todos os postos de atendimento municipal,
incluindo os que se encontram localizados em entidades externas, neste
caso em articulagdo com a entidade gestora do respetivo espacgo;

¢) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao, assegurando o
tratamento das solicitagdes que possam ser de imediato respondidas;

d) Registar e encaminhar, de acordo com as normas internas insti-
tuidas, todos os documentos e requerimentos apresentados, garantindo
sempre o conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado;

e) Definir e articular a sua agdo com as diferentes areas dos servigos
municipais, com vista a normaliza¢do dos procedimentos/processos
relativos aos requerimentos e solicitagdes apresentados, bem como os
requisitos e prazos a observar nas respostas a prestar;

f) Promover a realizagdo de agdes tendo em vista o fomento e a uti-
lizagdo de novos canais de relacionamento com o municipe, empresa
ou empresario;

2) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recegdo e encami-
nhamento de sugestdes e reclamagdes e transmitir aos municipes os
resultados e as decisdes, em articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;

h) Elaborar relatorios periodicos de analise das reclamagdes/sugestoes
apresentadas;

i) Articular com as unidades orgédnicas competentes novas formas
simplificadas de atendimento, tendo em vista uma relagio personalizada
e qualificada;

J) Proceder ao licenciamento dos pedidos de ocupagao do espago
publico, de publicidade, de ruido e de recinto improvisado;

k) Prestar servigos e proceder a licenciamentos diversos, quando ndo
cometidos a outras unidades organicas, bem como aqueles que forem
possiveis de efetuar “Na Hora”;

/) Proceder a operagdes de liquidagdo, cobranca de taxas e outras
receitas municipais, no ambito do atendimento municipal integrado;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2013

m) Assegurar a recegao, registo e distribui¢ao pelos 6rgaos e servigos
municipais dos documentos entrados no Municipio, bem como garantir
a distribuicdo e expedig@o de correspondéncia;

n) Proceder a execugdo das tarefas de reprografia e de apoio a comu-
nicagdes, designadamente telefonicas, telecopia ou correio eletronico, a
todas as unidades orgénicas, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

0) Proceder a publicitagdo de editais;

p) Coordenar a ocupagdo e utilizagdo dos espagos comuns aos 6rgaos
e servigos municipais, de modo a garantir uma articulagéo eficaz de
utilizagdo, em condi¢des de conforto, arrumagio e higiene.

Artigo 33.°
Divisido de Apoio Juridico
A Divisio de Apoio Juridico compete, nomeadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do Mu-
nicipio, bem como desconcentrar recursos para a execugao de projetos
determinados;

b) Promover a centralizagdo da normal atividade de elaboracgdo de
pareceres juridicos;

¢) Assegurar a homologagdo dos referidos pareceres pela diregdo
do Departamento, bem como promover a divulgacao de pareceres e de
entendimentos juridicos a adotar;

d) Efetuar estudos e elaborar propostas de regulamentos e posturas
municipais;

e) Apoiar a atua¢do do Municipio na participagdo em iniciativas
legislativas ou regulamentares;

f) Acompanhar e assegurar a instru¢ao dos processos extrajudiciais de
responsabilidade civil extracontratual e elaborar participagdes criminais
por atos praticados contra o Municipio;

g) Assegurar a instrugdo de processos de inquérito, bem como a
instrug@o de processos disciplinares e sua tramitagao;

h) Emitir parecer sobre reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 0rgaos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

i) Assegurar a representacéo forense do Municipio, dos seus 6rgdos e
titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente praticados no
ambito das suas competéncias ou fungdes e por forga destas;

J) Instruir os processos de expropriagéo, em articulagdo com a unidade
organica com competéncia na area do cadastro, bem como assegurar o
seu acompanhamento em juizo;

k) No dominio da defesa do consumidor:

i) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execucdo através de atividades de informagio,
formacdo e orienta¢ao dos consumidores com vista a consciencializagdo
dos seus direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas
em relag@o aos atos de consumo;

ii) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagao de liti-
gios de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos
direitos dos consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as
entidades competentes para lhes dar solugio;

iii) Assegurar a articulacdo com a Associagdo de Arbitragem de Con-
flitos do Distrito de Coimbra e com o respetivo Centro de Arbitragem.

Artigo 34.°
Divisao de Contraordenagoes e Execugoes Fiscais

A Divisdo de Contraordenagdes ¢ Execugdes Fiscais compete, no-
meadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenagdo e assegurar
0 seu acompanhamento em juizo;

b) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos responsaveis pela
elaboragdo de autos e participagdes contraordenacionais;

¢) Promover a audigdo das testemunhas arroladas nas defesas apre-
sentadas pelos arguidos nos processos de contraordenag@o, bem como
as demais diligéncias probatorias requeridas pelos mesmos;

d) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes,
nomeadamente autarquias locais, em processos de contraordenagio;

e) Efetuar a notificagdo das decisdes e promover a cobranca de coi-
mas e custas;

/) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certidoes de divida e toda a tra-
mitagdo até a extingo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

2) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida;

h) Proferir decisao com vista a extingao dos processos nos termos da lei;
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i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposi¢oes deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

k) Cumprir deprecadas;

/) Emitir mandados de citagdo e de penhora, bem como proceder
a penhora e venda dos bens penhorados, em articulagdo com outras
unidades organicas;

m) Manter atualizada a informagdo dos débitos ao Municipio;

n) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagéo e
executivos pendentes e findos.

Artigo 35.°
Divisao de Contabilidade e Financas
A Divisdo de Contabilidade e Finangas compete, nomeadamente:
1 — No dominio da gestdo financeira:

a) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, desig-
nadamente através do planeamento mensal dos compromissos ¢ dos
pagamentos;

b) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Controlo na elabora-
¢do da proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, bem
como nas modificagdes que se mostrarem necessarias, designadamente
através da realizagao de estudos e previsdes financeiras e bem assim na
elaboragao do Relatorio de Gestao;

¢) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios que
sejam necessarios contrair, bem como os que se refiram as respetivas
amortizagdes, mantendo permanentemente atualizado o plano de te-
souraria municipal, assim como o conhecimento em cada momento da
capacidade de endividamento;

d) Preparar os processos para fiscaliza¢do de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo da legalidade da despesa
pelo Tribunal de Contas;

e) Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos-programa e candi-
daturas no ambito do quadro comunitario de apoio e assegurar a respetiva
organizacao dos dossiers ou processos,

f) Assegurar a gestao das participagdes financeiras do Municipio nas
entidades participadas;

g) Apresentar propostas para a constitui¢ao dos fundos de maneio dando
cumprimento as regras estabelecidas na Norma de Controlo Interno.

2 — No dominio da contabilidade:

a) Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideracdes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os
documentos previsionais e os documentos de prestacdo de contas;

¢) Proceder a emissao de faturas ou documentos equivalentes e as-
segurar o atempado tratamento contabilistico da receita de acordo com
as normas legais em vigor;

d) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos
de despesa, e submeté-los a autorizagdo de pagamento, controlando a
situacdo contributiva e tributaria dos fornecedores, de acordo com as
normas legais em vigor;

e) Assegurar a constitui¢@o, reconstitui¢@o e reposigao de fundos de
maneio e verificar a aplicagdo das respetivas normas;

/) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu
apuramento, bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

2) Assegurar o reporte periodico de informagdo para organismos do
Estado e garantir o dever de informagdo e publicacdo exigidos pela
legislagdo em vigor

h) Efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de
contas individuais e consolidadas.

i) Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de
contas individuais e consolidadas do Municipio, nos prazos legalmente
estabelecidos

j) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
respetivas alteragdes e revisoes, bem como a elaboragao do relatorio
de gestao.

Artigo 36.°
Divisiao de Patriménio, Aprovisionamento

A Divisdo de Patriménio, Aprovisionamento compete, nomeada-
mente:

a) Organizar e coordenar a area de patrimonio e aprovisionamento,
designadamente no que respeita as operagoes de aquisigao, alienacéo e
gestao do patrimoénio, garantindo a sua permanente atualizacao;
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b) Garantir todo o processo concursal relativo a venda de patrimoénio,
com excegao do imobiliario;

¢) Assegurar a inventariagcdo dos bens moveis, bem como a moni-
torizagdo e acompanhamento da sua localizagdo e efetuar a gestdo do
respetivo cadastro;

d) Elaborar o plano anual de compras e promover a sua execu-
¢éo;

e) Realizar prospecdes de mercado e promover a celebracdo de
contratos de fornecimento continuo, sempre que possivel, de bens e
servigos, numa perspetiva de otimizagdo da despesa e gestdo eficiente
dos recursos;

/) Proceder a aquisigdo de bens, materiais, equipamentos € servigos
necessarios ao funcionamento do Municipio, incluindo o levantamento
de necessidades e os procedimentos concursais;

g) Assegurar a celebrag@o e acompanhamento de contratos em arti-
culag@o com todas as unidades organicas, cabendo a estas a gestdo dos
contratos e a verificagdo dos correspondentes fornecimentos;

h) Definir e aplicar uma metodologia de avaliagdo continua de for-
necedores;

i) Gerir os stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa
e economica;

j) Criar e manter atualizados catalogos de bens de consumo;

k) Fornecer os bens e materiais destinados ao funcionamento ou
atuagdo dos servigos;

/) Colaborar com a unidade organica competente na area da contabili-
dade na cabimentagdo orgamental das despesas relativas a fornecimento
de bens, materiais, servigcos e empreitadas;

m) Assegurar a gestdo dos contratos relativos aos servicos de segu-
ranga de edificios e instalagdes.

Artigo 37.°
Divisiao de Planeamento e Controlo
A Divisdo de Planeamento e Controlo compete, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboracdo e revisdao dos documentos previsionais,
nomeadamente, as Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s) e Orgamento
bem como os respetivos relatorios de execugao;

b) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragao
de relatorios periodicos de execugdo das GOP’s e do Orgamento e do
Relatorio anual de Gestdo do municipio;

¢) Conceber, difundir e gerir, um quadro integrado de indicadores
que permita, a gestdo de topo, a avaliagdo da eficécia, da eficiéncia e
da qualidade do desempenho do Municipio como um todo e de cada
uma das unidades organicas municipais e bem assim das entidades nas
quais o Municipio tem influéncia dominante;

d) Efetuar a avaliagdo qualitativa e economico-financeira de atividades
para apoio a tomada de decisdo de gestdo;

e) Promover a difus@o de informagéo relativa ao planeamento e ativi-
dade dos servigos municipais, em articulagdo com os servigos respon-
saveis pela comunicagao.

/) Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de
fontes de financiamento a atividade municipal;

g) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo de candidaturas a
programas de financiamento da atividade municipal, em articulagdo
com os servigos municipais, coordenando a elaborag@o dos relatorios
de execugdo.

Artigo 38.°
Divisao de Sistemas de Informacao
A Divisdo de Sistemas de informagio compete, nomeadamente:

a) Colaborar na defini¢ao do Plano Estratégico dos Sistemas de In-
formagao;

b) Colaborar na defini¢ao da estratégia de evolugao, planeamento e
desenvolvimento da infraestrutura tecnologica e de sistemas de infor-
magdo no universo municipal, garantindo a escalabilidade e interope-
rabilidade;

¢) Definir, planear e implementar redes internas de comunicagdes,
equipamentos, sistemas e servigos de comunicagdes e seguranga;

d) Colaborar com os diversos servigos na reengenharia de proces-
sos, com vista & melhoria da qualidade de servigo e dos tempos de
resposta;

e) Prestar apoio tecnologico na Modernizagdo Administrativa;

f) Colaborar na elaboracdo de cadernos de encargos com vista a
aquisi¢@o de bens ou servigos relacionados com as Tecnologias de
Informagao e Comunicagdes, bem como no necessario apoio a tomada
de decisdo de adjudicagio;
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2) Colaborar na elaborago dos planos de formag@o nos dominios da
utilizagdo de meios;

h) Propor e implementar uma politica de seguranca, incluindo o
controlo do acesso dos utilizadores a rede e aos sistemas, a salvaguarda
da informagao e a defini¢@o de um plano de contingéncia e recuperagao
de falhas;

i) Conceber, implementar, administrar e proceder 8 manutengao das re-
des de comunicagdes de dados, designadamente circuitos e equipamentos
de comunicag¢do do Municipio ou de operadores de telecomunicagdes,
desde as redes locais a rede de area alargada;

) Conceber, implementar, administrar e proceder a manutengao de
servidores e infraestruturas de suporte as ferramentas e sistemas de
negbcios;

k) Garantir a manutengéo do registo atualizado de todos os equipa-
mentos informaticos, de redes e de comunicagdes de dados;

[) Gerir o parque informatico do Municipio;

m) Assegurar e gerir a assisténcia técnica e apoio aos utilizadores;

n) Gerir o controlo de acesso as instalagdes do Municipio.

Artigo 39.°
Gabinete de Informacio Geografica

Ao Gabinete de Informagdo Geografica compete, sob a coordenagio
da Divisdo de Sistemas de Informag¢@o, nomeadamente:

a) Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Muni-
cipio que garanta a centraliza¢do da distribuigdo e o acesso de todos os
servigos municipais a mesma informacgao, espacial e ndo espacial, numa
plataforma colaborativa;

b) Garantir a adequag@o aos parametros oficiais da cartografia tema-
tica de suporte a infraestrutura, produzida por iniciativa dos servigos
municipais;

¢) Assegurar a harmonizacdo da informagao geografica municipal com
as infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

d) Garantir a manuteng¢do da informagao geografica que vier a cons-
tituir a infraestrutura de informacdo espacial, tornando-a acessivel aos
diversos utilizadores;

e) Garantir a validacao da informagdo geografica que vier a ser pro-
duzida internamente na plataforma colaborativa para posterior dispo-
nibilizag@o na infra -estrutura;

f) Assegurar a articulagdo com as estagdes permanentes de geo-
-posicionamento;

2) Garantir a interoperabilidade entre a infraestrutura de informa-
¢ao geografica do Municipio e outras infraestruturas semelhantes
de ambito nacional, regional e local, de iniciativa privada ou pu-
blico/privada.

CAPITULO I1I
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°
Mecanismos de Flexibilidade

Na presente estrutura organica flexivel ¢ usado o mecanismo de
flexibilidade previsto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, pelo que se prevé um numero de cargos dirigentes superior
até 20 % por nivel e grau ao nimero de dirigentes cujo provimento é
legalmente permitido.

Artigo 41.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais
duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento.
Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, em simultaneo com o Re-
gulamento de Estrutura Organica Nuclear da Camara Municipal de
Coimbra, ap6s publicagdo no Didrio da Republica.

Em Anexo: Organigrama incluindo unidades nucleares e unidades
flexiveis
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Despacho n.° 4226/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regulamento da Es-
trutura Organica Nuclear da Camara Municipal de Coimbra, aprovado
em reunido da Camara Municipal, de 18 de fevereiro de 2013, ¢ em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 2013,
tal como a seguir se publicita.

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Jodo
Paulo Barbosa de Melo.

Regulamento da Estrutura Organica Nuclear da Camara
Municipal de Coimbra

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servicos das autarquias
locais, procurando garantir uma maior racionalidade e operacionalidade
dos servigos autarquicos.

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, adaptou a administragdo local o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
e fixou limites quanto ao provimento de cargos dirigentes impondo
a adequacgdo das respetivas estruturas organicas, as regras e critérios
previstos no aludido diploma.

O presente regulamento vem, assim, dar cumprimento a referida obri-
gatoriedade legal, assentando numa redefini¢@o da estrutura interna dos
servigos municipais e municipalizados orientando-se pela observancia
dos principios da unidade e eficacia de agdo, da aproximagao dos servigos
aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afeta¢@o de recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos,
bem como dos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a
atividade administrativa.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
modelo de estrutura orgénica, bem como a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o numero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades organicas e
de equipas de projeto.
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Desta forma, a nova estrutura organica implementa um sistema de
funcionamento e de gestdo mais eficiente, com otimizagao de recursos
humanos e financeiros, com o objetivo tltimo de modernizagio e de
melhoria da administragdo municipal como elemento fundamental para
uma governagdo autarquica qualificada que se pretende proxima do
cidaddo.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea ) don.® 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de
18 de setembro, com a redacdo dada pelas Leis n.”5 -A/2002, de 11 de
janeiro, e n.° 67/2007, de 31 de dezembro, no artigo 6.° do Decreto -Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e no artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagdo, estrutura e fun-
cionamento dos servigos da administragao autarquica do Municipio de
Coimbra, bem como os niveis de diregdo e de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Missdo

O Municipio de Coimbra e os seus servigos prosseguem fins de
interesse publico geral e municipal e tém como missdo promover a
melhoria das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
municipes, bem como o desenvolvimento econémico, social e cultural
do Municipio, mediante a adogdo de politicas publicas assentes na
gestdo sustentavel dos recursos disponiveis e na procura de um servigo
publico de qualidade.

Artigo 3.°

Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das competén-
cias dos seus orgdos, os servicos municipais devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia de agdo, da aproximagdo dos servigos





