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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 4136/2013

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) non.® 1 do artigo 37.°,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional (motorista de transportes coletivos),
aberto por aviso n.° 14310/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 207, de 25/10, e apds negociagdo do posicionamento re-
muneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, em 01 de margo de 2013, com o candidato, Ricardo José Falcato
Correia, com a remuneracdo de 485 euros, correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1, da carreira/categoria de assistente
operacional.

Para os efeitos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 73.° e n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o juri do periodo experimental tera a mesma composi¢ao
do aviso de abertura do procedimento concursal.

8 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
306816007

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 4137/2013

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere apro-
vou, na sua sessdo ordinaria de 26/02/2013, sob proposta da Camara
Municipal e ap6s discuss@o publica o seguinte Regulamento: Regula-
mento SOS Soliddo, que entra em vigor 15 dias apds aprovagdo pela
Assembleia Municipal.

Mais torna publico que o Regulamento em aprecgo podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt.

5 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
306809317

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extrato) n.° 4138/2013

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que cessaram, por
motivos a seguir mencionados, a relagéo juridica de emprego publico
dos seguintes trabalhadores:

Por Aposentagdo

Angela Maria Gomes Guimaries Puga — Assistente Operacional,
posi¢do remuneratoria 3.% , nivel 3, em 01 de fevereiro de 2013;

Antoénio Salvador Fernandes dos Santos — Assistente Operacio-
nal, posi¢do remuneratoria e nivel entre a 2 ¢ a 3, em 01 de marco de
2013;

José Maria Alves Aratjo — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria e nivel 10, em 01 de agosto de 2012;

Joaquim Carlos Pereira — Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria e nivel 10, em 01 de setembro de 2012;

José Fernando da Silva Rodrigues — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria e nivel 9, em 01 de agosto de 2012;

Maria Adelaide Coelho Amorim Rodrigues — Assistente Operacio-
nal, posi¢do remuneratoria entre a 6. ¢ 7.* , nivel entre 6 ¢ 7, em 01 de
setembro de 2012;

Por Falecimento

José Marques Dias — Assistente Operacional, Posi¢do remuneratoria
entre a5. ¢ a 6.* e nivel entre 0 5 ¢ 06, em 14 de maio de 2012 ¢

Jodo Luis Pereira Fernandes — Assistente Operacional, posicéo re-
muneratoria 4.%, nivel 4 em 07 de fevereiro de 2013.

4 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Rodrigues Araujo.
306825055
MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Despacho n.° 4224/2013

Para cumprimento do disposto nos n.” 5 ¢ 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o despacho, datado
de 26 de fevereiro de 2013, pelo qual foi criada a subunidade orgénica
administrativa, na sequéncia da adequagdo das estruturas organicas,
operada em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e aprovada pela Assembleia Municipal em
sua sessao ordinaria de 21 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara
Municipal de 18 de dezembro de 2012, que a seguir se transcreve.

14 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: José Fernandes
Estevens.

“Considerando que:

1 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal
em sessao ordinaria realizada a 21 de dezembro de 2012 aprovou a
criagdo de uma estrutura organica que corresponda um Modelo de Es-
trutura Hierarquizada, a estrutura flexivel, com um niimero maximo
de 3 (trés) unidades organicas flexiveis, um nimero maximo total de 3
(trés) subunidades organicas e um numero maximo de 3 (trés) equipas de
projeto, e que aprovou a criagdo de uma estrutura organica de transigdo
a que corresponda um Modelo de Estrutura Hierarquizada, a estrutura
flexivel, com um nimero maximo de 4 (quatro) unidades organicas
flexiveis, um niimero maximo total de 3 (tr€s) subunidades organicas
e um niimero maximo de 3 (trés) equipas de projeto e, aprovou ainda o
documento que regula os principios gerais da organizag@o dos servicos,
bem como dos dirigentes;

2 — A Camara Municipal, sob proposta do Presidente em reunido
ordinaria realizada a 09 de janeiro aprovou, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, a criagdo das Unidades Orgénicas, bem
como as atribui¢des e competéncias de cada uma;

3 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, é competéncia do Presidente da Camara:

i) Criar as Subunidades Organicas;
ii) Proceder a reafetacdo de pessoal no respetivo mapa de pessoal.

A) Determino que:

1 — Na direta dependéncia da Unidade Orgéanica de Gestdo Ad-
ministrativa e Financeira (UOGAF) ¢ criada a Subunidade Orgénica
Administrativa (SOA) a qual integra os seguintes servicos e cujas com-
peténcias sdo:

1.1 — A Subunidade Orgénica Administrativa (SOA) integra os ser-
vigos de:

i) Servigo de Recursos Humanos;

ii) Servigo de Expediente e Arquivo;

iii) Servigo de Atendimento, Telefone, Taxas e Licengas;

iv) Servico Administrativo de Aguas e Saneamento;

v) Servigo de Apoio aos Orgdos, Conselhos e Comissdes Munici-
pais;

vi) Servicos Gerais;

vii) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

1.2 — Competéncias da Subunidade Organica Administrativa
Séo atribui¢des e competéncias da Subunidade Organica Adminis-
trativa:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragéo geral
e recursos humanos, submetendo a aprovacgdo da Unidade Organica de
que depende, propostas devidamente fundamentadas;

b) Propor a adoc@o de medidas de natureza técnico-administrativa, ten-
dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

¢) Coordenar as atividades dos servigos de: Recursos Humanos; Ex-
pediente e Arquivo, Atendimento, Taxas, Licengas, e Telefone; Apoio





