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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3661/2013

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por despa-
cho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de
um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes no
artigo 21.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Diretor de Servicos de Investigagdo da Fraude e de Agdes
Especiais (DSIFAE).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso.

5 de margo de 2013. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
206806109

Aviso n.° 3662/2013

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por despacho
do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento para sele¢do de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes constantes na subalinea ii)
da alinea p) do n.° 1, do Despacho n.° 1365/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* serie, n.° 22, de 31 de janeiro, referente ao cargo de
Chefe de Divisdo de Estudos e Coordenagdo (DEC).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicéo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

5 de margo de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206806077

Aviso n.° 3663/2013

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por despacho
do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se ptblico que a Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento para selecao de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes na subalinea 7)
da alinea r) do n.° 1, do Despacho n.° 1365/2012, publicado no D.R.,
2.*serie, n.° 22, de 31 de janeiro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo
de Investigacdo da Fraude e A¢des Especiais (DIFAE).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso.

5 de margo de 2013. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
206806141

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 3664/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 97 _CRE-
SAP_27_02/13 de recrutamento e sele¢do do cargo Subinspetor-Geral
das Atividades em Saude.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

5-03-2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegido
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206807608

Aviso (extrato) n.° 3665/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 96 _CRE-
SAP 26 02/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Inspetor-geral
das Atividades em Saude.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

5-03-2013. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206807543

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 3666/2013

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontram abertos procedimentos concursais
para recrutamento dos cargos de Dire¢do Intermédia de 1.° Grau, do
Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P. (InClI, I. P.), sito na Ave-
nida Julio Dinis, n.° 11, 1069-010 Lisboa, a seguir indicados, com as
atribui¢des e competéncias constantes da Portaria n.® 378/2012, de
20 de novembro:

1) Dire¢@o Administrativa e de Recursos Humanos;
2) Direcao Financeira, de Estudos e de Estratégia;
3) Diregao de Inspegao;

4) Direcdo Juridica e da Contratagdo Publica;

5) Diregao de Qualificagdo e Licenciamento.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicao do juri e dos métodos de selegdo, sera publici-
tada durante 10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até ao
2.° dia util apos a data da publicagdo do presente aviso, nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 de margo de 2013. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo (em
substituicdo legal do Presidente do Conselho Diretivo), Fernando José
de Oliveira da Silva.

206803906

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3667/2013

1 — Torna-se publico que, e atendendo a deliberacdo da Camara
Municipal de 11 de janeiro de 2013 e a deliberagdo da Assembleia
Municipal de 18 de janeiro de 2013, se encontram abertos os seguintes
concursos com vista a selecdo dos cargos dirigentes, nos termos dos
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artigos 20.° e 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administracio
local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e de
harmonia com o Regulamento Orgéanico do Municipio, publicado pelo
despacho n.° 16566/2012, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 251, de
28 de dezembro de 2012, a seguir enunciados:

Referéncia A: Diretor do Departamento de Administragdo Geral;

Referéncia B: Chefe de Divisdo de Administragdo e Licenciamentos;

Referéncia C: Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica;

Referéncia D: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Referéncia E: Diretor do Departamento Financeiro;

Referéncia F: Chefe de Divisdo de Finangas;

Referéncia G: Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial;

Referéncia H: Diretor do Departamento de Administragao e Conser-
vacdo do Territorio;

Referéncia I: Chefe de Divisdo de Parques e Jardins;

Referéncia J: Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos;

Referéncia K: Chefe de Divisao de Gestao de Frota e Equipamentos;

Referéncia L: Diretor do Departamento de Planeamento e Gestado
Urbana;

Referéncia M: Chefe de Divisdo de Obras e Projetos Municipais;

Referéncia N: Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico, Mo-
bilidade e Ambiente;

Referéncia O: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal/Policia
Municipal;

Referéncia P: Chefe de Divisdo de Educacao, Desenvolvimento Social,
Cultura e Museus;

Referéncia Q: Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Cultura,
Museus e Arquivo;

Referéncia R: Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Agdo
Social e Saude Publica;

Referéncia S: Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Educag@o;

Referéncia T: Chefe de Divisao do Gabinete de Modernizagao Ad-
ministrativa e Atendimento ao Municipe;

Referéncia U: Chefe de Divisdo da Agéncia Municipal de Investimento
e Desenvolvimento Econémico.

2 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados ap6s publicitagdo
na bolsa de emprego publico;

3 — Forma de candidatura: as candidaturas deverdo ser formaliza-
das através de requerimento dirigido ao presidente da Camara, com
indicagdo do concurso e respetiva referéncia constante deste aviso, e
entregue na Divisdo de Recursos Humanos, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recegao, até ao
termo do prazo fixado. Os requerimentos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao;

b) Codpia do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Declara¢do devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido na carreira
e fungdo publica e ainda a descrigdo funcional com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) fotocopia do cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificagdo fiscal.

3.1 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados
da apresentac@o dos documentos a que aludem as alineas b) e d), desde
que constem no processo individual.

3.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

3.3 — Nio ¢ permitida a candidatura a mais do que um procedimento,
por processo de candidatura. E indispensavel a apresentac@o de reque-
rimento e respetivos documentos para cada concurso.

4 — Tratando-se de um processo de selegcdo urgente e de interesse
publico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagdo
dos interessados.

5 — Requisitos formais:

5.1 — Referéncias A, E, H e L: trabalhadores em fungdes publicas
que possuam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

5.2 — Referéncias B, C, D, F, G, I, J, K, M, N, O, P, T e U: traba-
lhadores em fung¢des publicas que possuam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5.3 — Referéncias Q, R e S: trabalhadores em fungdes publicas que
possuam dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
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carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.
6 — Habilitagdes exigidas:

Referéncia A: licenciatura na area de Direito;

Referéncia B: licenciatura na area de Gestdo Comercial e Contabi-
lidade;

Referéncia C: licenciatura na area de Administragdo Publica;

Referéncia D: licenciatura na area de Administragdo Publica;

Referéncia E: licenciatura na area de Administra¢ao Publica;

Referéncia F: licenciatura na area de Administragdo Publica;

Referéncia G: licenciatura na area de Administragdo Publica;

Referéncia H: licenciatura na area de Engenharia Civil,

Referéncia I: licenciatura na area de Engenharia Agricola, Agraria
ou Agréonoma;

Referéncia J: licenciatura em Engenharia Civil e ou Eletrotécnica;

Referéncia K: licenciatura na area de Ambiente;

Referéncia L: licenciatura na area de Engenharia Civil;

Referéncia M: licenciatura na area de Engenharia Civil,

Referéncia N: licenciatura na area de Engenharia Civil;

Referéncia O: licenciatura na area de Engenharia Civil e ou Enge-
nharia Topografica;

Referéncia P: licenciatura na area de Ciéncias Humanas;

Referéncia Q: licenciatura na area de Historia;

Referéncia R: licenciatura na area das Ciéncias Empresariais;

Referéncia S: licenciatura na area de Economia;

Referéncia T: licenciatura na area de Informatica e ou Matematica e
Ciéncias da Computagao;

Referéncia U: licenciatura na area de Economia.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Avaliagao curricular: serdo avaliadas as aptiddes profissionais
dos candidatos para o exercicio de um cargo dirigente, através da pon-
deragd@o dos seguintes fatores: experiéncia profissional (sendo ponde-
rado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente,
pela sua natureza e duragdo e experiéncia profissional especifica); e
formagdo profissional (sendo ponderadas as a¢des de formagdo bem
como a participacdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras ac¢des de aperfeigoamento profissional relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre); bem como a posse das habilitagdes
literarias exigidas e constantes deste aviso.

7.2 — Entrevista profissional de selecdo publica: terd por objetivo
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparacio
com o perfil de exigéncias da fung¢do a desempenhar, sendo objeto de
apreciacdo, entre outros, a expressao e fluéncia verbais, sentido critico,
motivagdo e interesse pela funcdo, capacidade de iniciativa, lideranga
e responsabilidade, e qualificagdo e perfil para o cargo.

8 — Juris dos procedimentos:

Referéncia A:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.® Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Engenheira Adelina Rosa Aratijo Ribeiro da Silva, diretora do De-
partamento de Planeamento e Gestdo Urbana.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, diretora do Departamento
Financeiro.

Engenheira Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, diretora do De-
partamento de Administragdo e Conservacdo do Territério.

Referéncias B, C, D e H:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.* Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave.

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, diretora do Departamento
Financeiro.
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Engenheira Adelina Rosa Aratijo Ribeiro da Silva, diretora do De-
partamento de Planeamento e Gestao Urbana.

Referéncias E, I, J e K:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.® Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave.

Engenheira Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, diretora do De-
partamento de Administragdo e Conservagdo do Territorio.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Engenheira Adelina Rosa Aratijo Ribeiro da Silva, diretora do De-
partamento de Planeamento e Gestao Urbana.

Referéncias F, Ge L:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.® Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Dr.? Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, diretora do Departamento
Financeiro.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Engenheira Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, diretora do De-
partamento de Administragdo e Conservacdo do Territorio.

Referéncias M e N:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.® Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Engenheira Adelina Rosa Aratijo Ribeiro da Silva, diretora do De-
partamento de Planeamento e Gestao Urbana.
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Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministracdo Geral.

Engenheira Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, diretora do De-
partamento de Administracdo e Conservacdo do Territério.

Referéncias O, P, T e U:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof.® Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Vogais suplentes:

Engenheira Adelina Rosa Aratjo Ribeiro da Silva, diretora do De-
partamento de Planeamento e Gestao Urbana.

Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, diretora do Departamento
Financeiro.

Referéncias Q,R e S:

Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, vereador do Pelouro do
Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Prof* Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Dr.* Maria Claudia Carvalho Milhazes, chefe de divisdo de Educagdo,
Desenvolvimento Social, Cultura e Museus.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, diretora do Departamento de Ad-
ministracdo Geral.

Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, diretora do Departamento
Financeiro.

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
306789554





