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Artigo 40.°
Sancdes acessorias

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril ou
noutras disposi¢des legais aplicaveis, quando a gravidade da infragdo e a
culpa do infrator o justifique pode ser determinada a aplicacdo de sangéo
acessoria, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de
outubro, na redagdo em vigor ao momento da aplicagdo da coima.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 41.°
Taxas

1 — As taxas devidas no ambito do presente regulamento sdo as esta-
belecidas no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Golega.

2 — O pagamento do valor das taxas no regime de licenciamento é
efetuado aquando do levantamento da licenga ou, no caso de renovagéo,
no prazo fixado para o efeito, sob pena de caducidade do respetivo
direito.

3 — No caso da mera comunicagao prévia e da comunicagio prévia
com prazo a liquidacdo do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente
no «Balcdo do Empreendedor.

Artigo 42.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas administrativas anteriores que disponham
em sentido contrario.

Artigo 43.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas relativas a aplicacdo do presente Re-
gulamento serdo resolvidos pela lei geral em vigor sobre a matéria a que
este se refere e, na falta desta, por deliberagcdo da Camara Municipal.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias tteis
apos a sua publicacdo.
306792575

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3638/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
26 de fevereiro de 2013, foi autorizada a cessag@o da relagfo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de
fevereiro de 2013, com a trabalhadora Ana Gléria Pacheco Guerreiro,
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 1, nivel remuneratorio 1.

27 de fevereiro de 2013. — Por delegagao do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
306800244

Aviso n.° 3639/2013

Concurso interno de acesso geral para um posto de trabalho
de 2.° Comandante dos Bombeiros Municipais

1 — Nos termos do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril torna-se
publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo desta Camara Municipal,
de 13 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publica¢@o do aviso na bolsa de emprego pt-
blico, procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de 2.° Comandante dos Bombeiros Municipais.

2 — Legislagdo aplicavel — O Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril; o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, adaptados, respetivamente, 8 Administragdo Local, pelos

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de mar¢o de 2013

Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, nas suas redagdes atualizadas e, ainda, o Regulamento da
Organizagao dos Servigos do Municipio de Loulé, publicado na 2.* série,
do Didario da Republica, de 05 de dezembro de 2013.

3 — Prazo de validade — O presente procedimento caduca com o
preenchimento do posto de trabalho.

4 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — A remuneragdo men-
sal ¢ de 85 % da remuneragdo base do cargo de chefia intermédia de
1.° grau, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.° 106/2002, de 13 de abril. As condigdes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Local.

5 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Loulé,
podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

6 — Competéncia funcional — Artigo 4.° do Anexo II do Regula-
mento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Loulé.

7 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos — Licencia-
dos com experiéncia de, pelo menos, quatro anos, na area de protegdo e
do socorro e no exercicio de fungdes de comando ou de chefia.

8 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o que devera ser declarado obrigato-
riamente no ato da candidatura:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibig¢ao do exercicio das fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, redigido
em papel de formato A4, podendo ser entregues no Servico de Expe-
diente, sito na Travessa S. Pedro, entre as 9 horas € as 12h30 m e entre
as 14 horas e as 16h30 m, ou remetidos pelo correio, com aviso de
rececdo, para a Camara Municipal de Loulé, sita na Praca da Republica,
8104-001 Loulé, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data
da publicagdo do aviso na bolsa de emprego publico.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, data e servi¢o de identificacdo emissor do bilhete de identidade ou
n.° de identificag¢@o do Cartdo de Cidadao e data de validade, residéncia,
codigo postal e localidade, n.° de telefone e ou telemodvel e endereco
do correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagio do respe-
tivo concurso, bem como alusio ao numero e data do Didrio da Republica
em que se encontra publicado o respetivo Aviso;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de in-
fluenciarem na aprecia¢@o do seu mérito ou de constituirem motivos de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados;

e) Indicagdo dos documentos que anexa ao requerimento.

9.3 — O requerimento de admiss@o a concurso devera ser acompa-
nhado de curriculum vitee atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando, nomeadamente, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso e agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com
alusdo a sua duracdo, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem
prejuizo da apresentagao obrigatoria de fotocOpias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vite e declaracdo
comprovativa de vinculo & Administragdo Publica, com menc¢do da
categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungdo publica.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas, conforme previsto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

10 — Os Métodos de selegdo a utilizar, nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lein.® 106/2002, de 13 de abril sdo constituidos por
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Seleggo:

10.1 — A Avaliagdo Curricular (4C), visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base





