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3.° ano/5.° semestre

QUADRO 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Seminarios Interdisciplinares. ... ..................... CDPC Semestral 84 22 —T:12; S:10 3
Revisdo da Literatura Il . ........................... CDPC | Semestral 84 44 — S:44 3
Plano de Tratamento e Discussdo de Casos Clinicos III . . . . CDPC Semestral 56 22 —T:10; S:12 2
Projeto de Investigag@o .. ......... ... ... ... ... ..... CDPC Semestral 140 44 —P: 44 5
Odontopediatria V. ... .. ... i CDPC Semestral 196 88 — T:38; S:50 7
Clinica de OdontopediatriaV .. ...................... CDPC Semestral 280 220 — P:220 10
Total ................... 840 420 30

3. ano/6.° semestre
QUADRO 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
GeNetICA . . ..ottt e CMFP Semestral 56 22 —T:15; S:7 2
Deontologia, Gestdo e Administragdo . ... .............. CSHE Semestral 84 22 —T:15; S:7 3
Seminarios Interdisciplinares. ... ..................... CDPC Semestral 56 22 —T:12; S:10 2
Revisdo da Literatura IV . ...... .. .. .. ... ... ...... CDPC Semestral 84 22 —S:12 3
Projeto de Investigag@o . .......... ... ... ... ... CDPC Semestral 84 44 —P:44 3
Odontopediatria V ... ... o CDPC | Semestral 196 88 — T:38; S:50 7
Clinica de Odontopediatria V ..................... ... CDPC | Semestral 280 220 — P:220 10
Total ................... 840 420 30

206803193
Faculdade de Farmécia UNIVERSIDADE DO MINHO

Contrato (extrato) n.° 189/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 214, de 6 de novembro de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 21 de fevereiro de 2013, com o trabalhador Tiago
José Ribeiro Gongalves, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de técnico superior, para a Divisdo Académica, ficando
a auferir a remunerag@o correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela tinica remuneratoria da carreira de técnico superior,
no valor de € 1201,48.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Alfredo Ferreira Moita, secretario-coordenador da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

1.° vogal efetivo: Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira, chefe
de divisdo da Divisdo Académica da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa.

2.° vogal efetivo: Maria Clementina Sampaio Carvalho, técnica supe-
rior da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duracdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

4 de margo de 2013. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira
Moita.
206802375

Aviso n.° 3607/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Universidade do
Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz—se publico que,
por despacho de 29 de outubro de 2012 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref* CIT—14/12—RT(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigcdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, no ambito
do redesenho, desenho e implementagéo de processos e procedimentos
referentes a fluxos documentais e de informagdo; redesenho, desenho e
implementagdo de processos e procedimentos referentes ao processo de
gestao de Laboratorios, através da realizagdo de verificagGes e analise
de dados (data mining); gestdo, planeamento e desenvolvimento de
plataformas informaticas, nomeadamente, de apoio a tomada de decisdo;





