
8372  Diário da República, 2.ª série — N.º 46 — 6 de março de 2013 

 Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 700/2013
Por deliberação do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 

21 -02 -2013:
Isabel Gertrudes da Silva Romão Pechincha — nomeada, em regime 

de substituição, coordenadora da Unidade de Estudos e Planeamento, 
unidade orgânica flexível integrada no Departamento de Planeamento e 
Contratualização, com efeitos à data de entrada em vigor do Regulamento 
Interno da ARS Centro, I. P., cuja nota curricular se anexa.

26 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., Dr. José Manuel 
Azenha Tereso.

Nota curricular
Identificação
Nome — Isabel Gertrudes da Silva Romão Pechincha
Data de nascimento — 20 de abril de 1973

Habilitações literárias
2002 — Pós -graduação em Gestão e Economia da Saúde, pela Fa-

culdade de Economia da Universidade de Coimbra, classificação de 
Muito Bom.

1997 — Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas, pela 
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, concluída com 
média final de 14 valores (Bom).

1993/94 — Frequência da Katholieke Universiteit Brabant (Holanda) 
como bolseira do programa ERASMUS, onde obteve o certificado “Eu-
ropean Studies: Comparative Themes of European Integration”.

Experiência profissional
2007/2013 — Desde 2 de janeiro de 2007, integra a Equipa de Coor-

denação Regional (ECR) de Cuidados Continuados Integrados da Região 
Centro, onde tem desempenhado as seguintes tarefas:

a) Elaborar as propostas de planeamento da rede, considerando a 
capacidade instalada e as respostas necessárias;

b) Acompanhar e elaborar os contratos a celebrar para implementação 
e funcionamento das unidades que se propõem integrar a Rede;

c) Acompanhar, avaliar e realizar o controlo de resultados da execução 
dos contratos para a prestação de cuidados continuados;

d) Promover a avaliação da qualidade do funcionamento, dos pro-
cessos e dos resultados e propor as medidas corretivas consideradas 
convenientes para o bom funcionamento das unidades;

e) Analisar a informação e elaborar relatórios de avaliação que per-
mitem divulgar o trabalho efetuado no âmbito da implementação da 
RNCCI na Região Centro.

1997/2007 — Desempenhou funções de técnico superior, no Gabinete 
de Planeamento e Bioestatística da Sub -Região de Saúde de Coimbra 
(SRSC), tendo sido responsável pela sua coordenação entre maio de 
2002 e janeiro de 2007. Neste âmbito são de destacar as seguintes 
atividades:

a) Colaborar na elaboração do plano de atividades e no relatório de 
gestão da SRSC.

b) Recolha, tratamento e análise regular de indicadores de saúde, de 
desempenho e de capacidade instalada ao nível dos cuidados de saúde 
primários, para posterior avaliação dos respetivos resultados;

c) Criar ferramentas informáticas com o fim de agilizar a análise e 
o tratamento da informação, nomeadamente na área do medicamento e 
dos meios complementares de diagnóstico e terapêutica;

e) Elaborar as respostas aos pedidos de informação solicitados pela 
tutela e por entidades externas;

f) Participar na elaboração dos orçamentos -programa dos centros 
de saúde;

g) Dinamizar reuniões de trabalho nos centros de saúde da SRSC 
com o objetivo, não só de comparar desempenhos, mas de melhorar o 
desenvolvimento organizacional;

h) Colaborar com a Direção -Geral da Saúde na seleção e elaboração 
de indicadores de saúde nos cuidados de saúde primários.

1996/97 — Estágio curricular, no âmbito da licenciatura, de três 
meses, na unidade empresarial de comércio grossista, o Cash & Carry 
Grula, em Coimbra. (com média final de 17 valores). O estágio incidiu 
na área da estratégia empresarial, versando sobre o tema “O Benchma-
rking da Distribuição”.

Formação complementar
Da formação complementar que obteve ao longo dos anos enunciam-

-se as seguintes ações:
Frequentou o curso de formação em ‘Planeamento e Gestão por Ob-

jetivos’, organizado pela Administração Regional de Saúde do Centro, 
com a duração de 12 horas, em outubro de 2008.

Frequentou o curso de formação em ‘Direito Biomédico’, organizado 
pela Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, com a duração 
de 12 horas, em novembro de 2007.

Frequentou o curso de formação ‘Access’, da Sub -Região de Saúde 
de Coimbra, com a duração de 30 horas, em maio de 2004.

Frequentou o curso de formação, durante dois dias, no âmbito da ‘Da-
taware House para as Regiões de Saúde’, desenvolvida pela NovaBase 
e organizada pela Sub -Região de Saúde de Aveiro em 2001.

Frequentou o curso de formação “SPSS Estatística”, da Sub -região de 
Saúde de Coimbra, com a duração de 30 horas, em fevereiro de 1999.
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 Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale 
do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 3235/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso n.º 10926/2011 publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 8 de outubro de 2012, com o trabalhador 
Romana Maria Firmino Alves Roque, para o preenchimento de um posto 
de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfer-
magem, do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de 
Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES VI -Loures, com a remuneração definida 
nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 
22 de setembro, no Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro e no 
respetivo anexo, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Cristina Alexandra Garcia Albuquerque Brás, Enfermeira 
Chefe do ACES VI -Loures;

Vogais efetivos: Maria Fátima Simões Aparício Paiva Penedo, En-
fermeira Chefe do ACES VI -Loures, que substituirá o presidente nas 
suas faltas ou impedimentos, e Maria Alice Alves Enfermeira Chefe do 
ACES VI -Loures;

Vogais suplentes: Deolinda Isabel Gomes Rosado, Enfermeira Chefe 
do ACES VI -Loures e Maria Paula Fernandes Page, Enfermeira Chefe 
do ACES VI -Loures.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 
de setembro.

13 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
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 Aviso (extrato) n.º 3236/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso n.º 10926/2011 publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador 
Sónia Cabral Sousa Gonçalves, para o preenchimento de um posto de 
trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, 
do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e 
Vale do Tejo, I. P./ACES VI — Loures, com a remuneração definida 
nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 
22 de setembro, no Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro e no 
respetivo Anexo, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Cristina Alexandra Garcia Albuquerque Brás, Enfermeira 
Chefe do ACES VI — Loures;




