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Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, por remissdo do art.° 18.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, cessaram as comissdes de servigo dos titu-
lares dos cargos dirigentes intermédios, Eng.° Joaquim Alberto da Silva
Ferreira, Diretor do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais,
Eng.? Anabela Senhorinha Cataldo Rolhas, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Eng.® Jacinta Isabel Cordeiro da Silva Reizinho, Chefe
de Divisdo do Ambiente, Dra. Teresa de Jesus Reis Narciso, Chefe de
Divisao de Promogao do Desenvolvimento e Modernizagao, Dra. Maria
Jodo Marc@o Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Formagao, Dr. Jos¢ Manuel Figueiredo Gandum,
Chefe de Divisdo Financeira, com efeitos a 9 de janeiro de 2013.

11 de janeiro de 2013. — A Vereadora, Ana Cristina Manteiga.
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MUNICIPIO DE SANTANA

Despacho n.° 3287/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de Outubro, torna-se publico que a Cdmara Municipal de Santana,
em reunido ordinaria de 19 de dezembro de 2012, aprovou a adequacdo
da estrutura orgénica tal como a seguir se publica.

17 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Moisés Fer-
nandes de Ascensdo.

Preambulo

A Camara Municipal de Santana, por forca do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu a reorganizagdo dos seus
servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 76,
de 20 de abril de 2010.

Passado pouco mais de dois anos, foi recentemente publicada a lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou em vigor a 30 de agosto do
corrente ano. A citada lei procede a adaptagao a Administragdo Local
da lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Camara Municipal de Santana deve aprovar a adequagao da
sua estrutura organica nos termos do Decreto -Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei, até 31 de
dezembro de 2012.

A nova estrutura organica da Camara Municipal de Santana, reflete
a atengdo e a preocupagdo em garantir uma maior eficacia, eficiéncia e
qualidade na coordenagdo, intervengao e rapidez de resposta dos servigos,
numa Otica de transparéncia, fiabilidade e aproximagéo da Administragdo
Publica aos cidadaos, tendo em vista a melhoria das condigdes gerais de
vida, de trabalho e lazer dos habitantes do Municipio.

CAPITULO1
Principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Missio e Superintendéncia

1 — Os servigos da Camara Municipal de Santana tém como missao
o exercicio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo cometidas, nos
termos da lei e dos Regulamentos, respeitando critérios de eficiéncia,
eficacia, transparéncia e rigor, de forma a garantir a qualidade de vida
dos municipes do Concelho.

2 — A superintendéncia e a coordenag@o dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 2.°

Principios Gerais da Organizacio Administrativa Municipal

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagdo e ativi-
dades administrativas, na prossecugao das suas competéncias a Camara
Municipal de Santana observa em especial os seguintes principios de
organizagao:

a) Da modernizagdo administrativa — adotar modelos de gestdo
e organizagdo dos servigos municipais, assegurando a prestagdo de
servigos, orientados por principios de eficacia, eficiéncia e qualidade
e de procura pela melhoria continua dos processos do trabalho e do
servigo prestado;
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b) Da administragdo aberta — garantir critérios de gestdo e adminis-
tragdo claros e transparentes, fomentando a participagdo dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

c) Da delegagdo — adotar praticas de gestdo que promovam a des-
concentragdo das competéncias nos diversos servigos operacionais, tal
como contemplado na lei, de forma a assegurar maior objetividade e
celeridade no processo de decisdo;

d) Da informagdo — assegurar a existéncia de circuitos internos de
comunicagdo e informagao institucional, de forma a envolver e informar
os trabalhadores das decisoes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do
municipio, garantindo a sua implementagdo e execugao;

e) Do planeamento — definir e implementar instrumentos de gestdo,
de planeamento e de controlo dos servigos, em conformidade com linhas
e politicas globais e estratégicas definidas pelos 6rgdos competentes;

/) Do respeito pelos niveis hierarquicos — assegurar a participagao
dos titulares dos cargos de diregdo e chefia, nos processos administrati-
vos de preparagdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia, eficacia e qualidade.

2) Da coordenagdo — assegurar a coordenagio inter e intraservigos
realizando nomeadamente, reunides de trabalho, com periodicidade
regular para o intercdmbio de informagdo, programagdo e execugio
de atividades, consultas mutuas e discussdo de propostas de agdo e
solugdo integrada.

Artigo 3.°

Substituicio dos Dirigentes

1 — Os cargos dirigentes sdo assegurados nas situagdes de falta,
auséncia ou impedimento dos respetivos titulares:

a) Por titulares de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica;

b) Funciondrio que reuna as condi¢des legais de recrutamento para
cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do niimero anterior, pode ser
dispensado o requisito do moédulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de funcionario
que reuna todos os requisitos legais para provimento do cargo.

Artigo 4.°
Competéncias Comuns as Unidades Orgénicas
1 — Constitui atribuigdo comum as diversas unidades Organicas:

a) Elaborar e submeter a apreciacao superior as instrugdes, circulares,
os regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas adequadas no
ambito da atividade de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatdrio de atividades;

c) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma
das subunidades e assegurar a correta execugdo de tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e os
processos que hajam sido objeto de decisao final;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio e a
correspondéncia respeitantes ao servico;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara;

i) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos orgdos autarquicos;

J) Assegurar a difusdo célere e eficaz de informacdo necessaria entre
as Subunidades Orgéanicas, com vista ao seu funcionamento;

k) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais em que in-
tervenham;

/) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento de cada Subunidade organica;

m) Assegurar o cumprimento da gestdo do pessoal afeto ao servigo,
bem como a sua avaliagdo de desempenho;

n) Gerir os recursos humanos que lhe estéo afetos em termos de efica-
cia e economia, promovendo a sua integracdo, motivacado e valorizagdo
¢ o seu desenvolvimento profissional, garantindo o dever da assiduidade
e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0) Gerir os equipamentos ¢ bens afetos e zelar pela qualidade das
instalagdes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos municipes;
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q) Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO II
Modelo da estrutura orginica

Artigo 5.°
Estrutura Hierarquizada

Para a prossecugdo das atribuigdes do Municipio e das competéncias
cometidas a Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis,
0s servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 6.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexi-
veis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da cdmara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal
a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacao do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagéo dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico.

CAPITULO III
Apoio e assessoria

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O gabinete de apoio a presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Camara no desempenho das suas competéncias, aos quais
compete em geral:

a) Preparar a atuagdo politica e administrativa do Presidente da Camara
recolhendo e tratando a informagdo necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios 4 tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara;

c¢) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Promover os contatos com a Assembleia Municipal, com os Verea-
dores, com os servicos da Camara e das Freguesias;

e) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento da Assembleia
Municipal;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

2) Organizar a agenda e as audiéncias;

h) Gerir e organizar todos os suportes de informacao publica da
Autarquia;

i) Promocao e gestdo dos procedimentos relativos a contratagdo pu-
blica.

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Vereagao

O gabinete de apoio a Vereagdo ¢ a estrutura de apoio direto aos
Vereadores no desempenho das suas competéncias, aos quais compete
em geral:

a) Preparar a atuagao politica e administrativa dos Vereadores reco-
lhendo e tratando a informag¢@o necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagGes ou pareceres ne-
cessarios a tomada de decisdes que caibam no &mbito das competéncias
delegadas ou subdelegadas;

¢) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio e a
correspondéncia dos vereadores;

d) Organizar a agenda e as audiéncias;
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e) Assegurar a representacdo dos Vereadores nos atos que este de-
terminar.

CAPITULO IV

Unidades orgénicas

SECCAO 1
Divisdo Administrativa, Juridica e Financeira

Artigo 9.°
Competéncias

1 — A Divisao Administrativa, Juridica e Financeira, a cargo de um
chefe de divisdo compete:

a) Assegurar a gestdo e diregdo do pessoal afeto a unidade orga-
nica;

b) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos;

¢) Assegurar, coordenar e gerir os recursos humanos;

d) Assegurar coordenar e gerir os servigos de gestdo financeira;

e) Assegurar, coordenar e gerir os servigos e gabinete de apoio e
atendimento aos municipes;

f) Assegurar o expediente relativo a notificagodes, participagdes, quei-
xas e inquéritos administrativos;

g) Assegurar, coordenar e gerir o bom funcionamento dos servigos de
apoio geral, designadamente telefonicos, correio, reprografia e outros;

h) Assegurar o expediente relativo a atos eleitorais, consultas popu-
lares, referendos e recenseamentos militares;

i) Exercer as fungdes de secretariado nas reunides da Camara Mu-
nicipal;

J) Assegurar, coordenar e gerir os procedimentos relativos ao apro-
visionamento;

k) Instruir processos de licenciamento urbanistico, cabendo-lhe de-
sempenhar as fungdes que permitam aos drgdos municipais exercer os
seus poderes no ambito da gestdo urbanistica;

/) Proceder a instrug@o de processo de emissao de alvaras de lotea-
mento, licengas de construcdo ou licengas e autorizagdes de utilizagéo,
certiddes no ambito das suas competéncias.

2 — Integram a Divisdo Administrativa, Juridica e Financeira os
seguintes servigos:

a) Servigo Juridico;

b) Contabilidade e Tesouraria;

¢) Aprovisionamento;

d) Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe;
e) Servigo de Atos Eleitorais;

/) Recursos Humanos;

2) Arquivo;

h) Obras Particulares e Urbanismo

Artigo 10.°
Servico Juridico
Compete ao Servigo Juridico:

a) Elaborar pareceres sobre processos que lhes sejam presentes;

b) Instruir, gerir, elaborar pareceres e encaminhar reclamagdes ou
outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidas ao servico;

¢) Instruir inquéritos e processos disciplinares;

d) Assegurar a realizagdo de processos de contraordenagdes;

e) Apoiar a elaboragdo e distribui¢do da coletanea de legislagdo pelos
servigos respeitantes;

/) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
que haja lugar por determinagao superior;

2) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participacdes, quei-
xas e inquéritos administrativos;

h) Prestar apoio juridico aos diversos servigos da Camara;

i) Participar na analise, preparac@o e alteracdo de projetos de diplomas
legais e regulamentos;

J) Manter a atualizagdo de ficheiros de legislagdo, doutrina e juris-
prudéncia;

k) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestao ou de administragdo
que lhe sejam solicitadas.
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Artigo 11.°
Servi¢o de Contabilidade
Compete ao Servigo de Contabilidade:

a) Assegurar, o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticas;

b) Acompanhar a execug@o de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio;

¢) Apoiar na gestdo contabilistica de todo o patriménio do municipio;

d) Coligir todos os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento
e respetivas alteragdes e revisdes, bem como, a elaboragdo do relatorio
de gestao;

e) Elaborar documentos de prestagdo de contas;

f) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

g) Assegurar, o cumprimento das normas de contabilidade publica e
garantir a sua regulamentac@o e aplicacéo;

h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

i) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder a sua con-
feréncia;

j) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como, proceder as
reconciliagdes bancarias;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentacao;

/) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

m) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente con-
feridas e proceder a sua liquidag@o e registo de compromisso;

n) Gerir as contas com terceiros;

0) Submeter a autoriza¢do superior os pagamentos; Movimentar
as contas correntes obrigatorias e demais documentos contabilisticos
legalmente exigiveis;

p) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

q) Emitir ordens de pagamento;

r) Emitir guias de pagamento e licengas ndo especificadamente co-
metidas a outros servigos e organizacdo dos respetivos processos ad-
ministrativos;

s) Executar as demais tarefas que no &mbito da sua atividade lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 12.°

Tesouraria
Compete a tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, relagdes de
despesa e receita relativos ao més findo, bem como, titulos de anulagéo,
guias de reposigdo e certiddes de relaxe, remetendo-os ao servigo de
contabilidade;

¢) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controle;

d) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual,

e) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento;

2) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos;

k) Registar as entradas e saidas de fundos.

Artigo 13.°
Servico de Aprovisionamento
Compete ao Servigo de Aprovisionamento:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis;

b) Elaborar estudo de mercado e oferta de bens moveis, materiais e
servigos, em estreita colaboragdo com os respetivos servigos;

¢) Fornecer os bens méveis e materiais destinados ao funcionamento
ou atuacdo dos servigos, controlando as entregas de forma eficaz, eco-
noémica e racional;

d) Assegurar o procedimento necessario relativo a alienagéo dos
bens moveis;

e) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

/) Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;
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2) Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém,;

h) Assegurar, a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras;

i) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

) Recolher dos servigos a informac@o necessaria para a elaboragdo
de um plano anual de aprovisionamento, a ser levado a consideragdo
superior;

k) Efetuar mapas de aquisicao e manutengdo de bens moveis, materiais,
servigos e equipamentos;

/) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém.

Artigo 14.°
Servicos de Atendimento e Apoio a0 Municipe
Compete ao Servigo de Atendimento ao Municipe:

a) Assegurar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todos os reque-
rimentos, solicitagdes, informagdes, reclamagdes, criticas e sugestdes
apresentadas pelos municipes;

b) Efetuar a marcagdo de audiéncias;

¢) Recolher junto dos varios servigos as informagdes relativas ao
processamento dos servigos prestados pela Cdmara, a fim de prestar com
maior clareza e fundamento a informagao aos municipes;

d) Apoiar o atendimento e encaminhamento dos municipes no seu
contacto com 0s Servicos;

e) Prestar apoio aos municipes na organizagao e instrugao das preten-
soes, relativas as matérias da competéncia do Municipio;

f) Assegurar a elaboragdo de informagdo estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

2) Emissdo de licengas de caca;

h) Organizagao de processos e emissao de licengas de atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes, em recintos
publicos ou privados e emissao e renovagdo do cartdo de feirante;

i) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e pregos,
bem como, outros rendimentos ndo especificamente cometidos a outros
servigos e organizagdo dos respetivos processos administrativos;

j) Emitir guias de pagamento, relativas a obras particulares, cemitérios,
arraiais, barracas, vendedor ambulante, ocupagdo da via publica, taxis,
caga e outras declaracdes diversas.

Artigo 15.°
Servico de Atos Eleitorais
Compete ao Servigo de Atos Eleitorais:

a) Assegurar o expediente relativo a recenseamentos eleitorais, elei-
¢oes, consultas populares e referendos.

Artigo 16.°
Servi¢o de Recursos Humanos
Compete ao Servigo Administrativo de Recursos Humanos:

a) Promover o processamento de vencimento e abonos dos funcio-
narios;

b) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extra-
ordindrias;

d) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

e) Elaborar balango social;

f) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos fun-
cionarios;

2) Instruir os processos de aposentagio;

h) Preparar e instruir os procedimentos concursais;

i) Promover e gerir todo o processo de avaliagdo de desempenho;

J) Assegurar a gestio da formagao e valorizagdo profissional,;

k) Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 17.°
Servico de Arquivo
Compete ao Servigo de Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, distribuigao
e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
respetivos;

b) Promover a divulgacéo pelos servicos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;
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¢) Superintender e assegurar o servico de telefone, portaria, e limpeza
das instalagoes;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outras secgdes ou dos servigos que nao disponham de apoio
administrativo proprio;

2) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio.

Artigo 18.°
Servi¢o Administrativo de Obras Particulares e Urbanismo

Compete ao Servigo Administrativo de Obras Particulares ¢ Urba-
nismo:

a) Desempenhar as tarefas ligadas aos assuntos administrativos da
Divisdo as quais esta integrada;

b) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas neces-
sarias aos licenciamentos, quer dos servicos do Municipio, quer dos
servigos exteriores;

¢) Processar a informagdo necessaria, rapida e eficaz aos particu-
lares;

d) Registar e processar as inscri¢des dos técnicos;

e) Proceder a instrug@o do processo e licenciamentos e respetivos
alvaras de urbanizagéo e edificacao;

f) Proceder a instrug@o de processos e licenciamentos de colocag@o
de sinais funebres, inumagdes, exumacgdes transladagdes e compra de
terreno para sepultura perpétua

SECAO I
Divisao Social, de Equipamentos e Protegéo Civil

Artigo 19.°
Competéncias

1 — A Divisdo Social, de Equipamentos e Protegdo civil, a cargo de
um chefe de divisdo compete:

a) Assegurar, o desenvolvimento de agdes de fiscalizagdo municipal;

b) Promover a gestdo dos equipamentos do Municipio;

¢) Conhecer e zelar os varios parametros, nomeadamente de indole
técnica e legal, da correta gestdo urbanistica de obras e infraestruturas
municipais;

d) Promover projetos e agdes de intervengao social e habitacional,

e) Promover projetos e agdes no ambito da educagdo, cultura e des-
porto;

/) Planear e organizar os meios e medidas de politica de desenvolvi-
mento desportivo, de apoio a juventude e de ocupag@o de tempos livres
e lazer definidos pelo Municipio;

g) Preparar e avaliar programas e medidas de formagao desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Concelho;

h) Preparar e executar os meios, programas ¢ medidas de fomento
nas areas educativa, cultural e desportiva;

i) Assegurar, coordenar e gerir as obras de reparagao dos caminhos,
estradas e arruamentos;

J) Promover a conservagdo da rede viaria municipal;

k) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis
do Municipio;

) Proceder a regulamentacdo da utilizagdo das vias publicas para a
realizagdo de atividades de caracter desportivo, festivo ou outras que
possam afetar o transito normal;

m) Assegurar, coordenar e gerir a sinalizagdo rodovidria;

n) Programar e promover a organizacdo do armazém municipal e
parque de maquinas e viaturas, tendo em vista a melhoria das suas
condigdes de funcionamento;

0) Conceber os meios e promover as medidas de protegdo do ambiente
e da saude publica;

p) Promover os servigos de manutengdo e jardinagem de jardins e
pragas publicas, bem como, o servigo de limpeza respetiva;

q) Dirigir a atividade dos cemitérios municipais, mercados e feiras,
garantindo o seu bom funcionamento, o tratamento dos seus espagos €
a disciplina dos servicos neles prestados;

r) Assegurar a manutengao dos espacos verdes em condicdes de
permanente uso publico;

s) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, bem como, centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegao civil municipal.
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2 — Integram a Divisd@o Social, de Equipamentos e Protecdo Social
0s seguintes servigos:

a) Servigo Municipal de Protegao civil;

b) Gestao de Equipamentos Municipais e Mobilidade;
¢) Gesto de espagos publicos e Limpeza Urbana;

d) Intervengdo Social;

e) Educagdo Cultura e Desporto;

/) Fiscalizagdo Municipal;

g2) Armazém e Parque de viaturas.

Artigo 20.°
Servico Municipal de Protecc¢io Civil

1 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de prote¢do civil, bem como, centralizar, tratar e
divulgar toda a informagao recebida relativa a protecdo civil municipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
0 SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagio e avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncias, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao, preparar € propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracdo e execugao de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagao
com importancia para a protecdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura de SMPC;

¢) Recolher a informagdo ptiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgag@o sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situacéo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.
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Artigo 21.°
Servico de Gestiao de Equipamentos Municipais e Mobilidade

Compete ao servigo de gestdo de equipamentos Municipais € mo-
bilidade:

a) Propor critérios de gestao do patriménio imobiliario do Municipio
no ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do Concelho;

b) Gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulaggo,
de transportes, de energia, de distribui¢do de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio municipal;

¢) Promover a execugédo e conservagio da rede de sinalizagéo hori-
zontal e vertical;

d) Colaborar nos estudos de trafego tendentes a elaboragao de planos
de circulag@o e estacionamento, incluindo projetos de sinalizagao;

e) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribui¢@o de energia elétrica;

/) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragdo de
policia.

Artigo 22.°

Servico de Gestio de Espacos Publicos e Limpeza Urbana

Compete ao servigo de gestdo de espacos publicos e limpeza ur-
bana:

a) Promover as condigdes de higiene e limpeza nas areas de inter-
vengdo camararia;

b) Desempenhar estudos e procedimentos necessarios a instalagdo
de zonas verdes;

¢) Proceder a atividades regulares de desinfestagao;

d) Proceder a manutengdo, conservagao e limpeza dos espagos pu-
blicos;

e) Proceder a poda das arvores, limpeza dos parques, jardins, e pragas
publicas;

/) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitarios municipais;

g) Dar apoio a outros servigos que diretamente contribuam para a
limpeza e higiene publica;

h) Executar as demais tarefas que no ambito das suas atividades lhe
sejam superiormente solicitadas;

i) Executar os planos de gestdo dos cemitérios, mercados municipais
e feiras;

J) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

k) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a
fiscalizagdo e intervengao sanitaria em espagos municipais;

/) Investigar queixas ambientais, casos de incumprimento ou outras
ocorréncias;

m) Apoiar, as operagdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos
de catastrofes ou calamidades publicas.

n) Proceder a varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros
publicos;

0) Fiscalizar o estado de higiene de ruas, pragas, praias logradouros,
jardins ou qualquer outro espago de uso publico.

Artigo 23.°
Servico de Intervenc¢ao Social
Compete ao servigo de Intervengdo Social

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo
no Municipio;

b) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes, cuja decisdo caiba a autarquia designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio para este efeito;

¢) Promover agdes visando a dinamizagdo social e a integragdo na
comunidade dos moradores em habitagdes sociais;

d) Propor e executar as medidas que visem a humanizagio e bem-
-estar social;

e) Executar medidas de politica social, designadamente as de apoio
a infancia e aos idosos;

/) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social,

g) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a reinsergao social
dos municipes carenciados;

h) Promover medidas de apoio a familias extensas.

Artigo 24.°
Servi¢o de Educacio, Cultura e Desporto

Compete ao servigo de Educagao, Cultura e Desporto:

a) Colaborar com o servigo de Intervengao Social, no levantamento
das necessidades dos alunos mais carenciados e propor apoios financeiros
no ambito da ag@o social escolar;
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b) Apoiar a cedéncia de transportes escolares;

¢) Propor planos de atividades nas escolas no dmbito de agdes so-
cioeducativas;

d) Desenvolver agdes de intercambio escolar;

e) Colaborar ativamente com o0s servigos municipais, organismos
oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no desenvolvimento
de atividades nas areas de educagdo, cultura, desporto e tempos livres;

/) Desenvolver ag¢des de intercaimbio promovendo e dinamizando
atos e eventos culturais;

2) Divulgar os eventos culturais através do Boletim Municipal e ou
outros meios de comunicagao;

h) Efetuar fungdes inerentes a Casa da Cultura, Biblioteca Municipal
e Arquivo Historico Municipal;

i) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos;

J) Propor a realizagdo de atividades de indole cultural e efetuar o
orcamento das mesmas;

k) Elaborar propostas de calendariza¢do de exposigdes, conferéncias
e coloquios;

/) Fazer o levantamento fotografico do patrimoénio relevante que esteja
relacionado com a identidade do concelho;

m) Desenvolver atuagdes que visem a ética e deontologia no des-
porto;

n) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagodes, coletividades e
clubes desportivos do Concelho no desenvolvimento desportivo;

o) Fomentar a participagdo e iniciativa da populagdo do Municipio
no desporto e lazer;

p) Elaborar programas de ocupagao regular e sazonal de tempos
livres.

Artigo 25.°

Servico de Fiscalizacdo Municipal
Compete ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal

a) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos de urba-
nizagdo e edificacao;

b) Fiscalizar o uso e alteragdo do solo e dos edificios;

¢) Fiscalizar o cumprimento legal das normas técnicas ou de seguranca
a observar nas obras;

d) Proceder a fiscalizag@o das obras de construgdo civil, de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados e os prazos concedidos;

e) Desencadear mecanismos que efetivem a responsabilidade dos
técnicos ou encarregados das obras ou propor a aplicagdo das sangdes
que, para as respetivas infragdes, se encontrem previstas;

/) Participar em vistorias e emitir informagoes;

2) Promover agdes necessarias, apos verificagdo do ndo cumprimento
dos regulamentos, posturas municipais e demais legislagao aplicavel no
ambito de interven¢do do Municipio;

h) Fiscalizar o pagamento de taxas devidas ao Municipio;

i) Fiscalizar o estado de conservagdo da via publica;

J) Proceder ao ordenamento da venda ambulante;

k) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais ¢ manter atualizado o
respetivo cadastro;

/) Proceder a notificacdes, citagcdes ou intimagdes ordenadas pela
Camara;

m) Zelar na generalidade pelo patriménio Municipal.

Artigo 26.°
Servico de Armazém e Parque de Viaturas
Compete ao servi¢o de armazém e parque de viaturas;

a) Proceder ao registo, nos suportes em vigor, das entradas e saidas
de bens armazenados;

b) Assegurar uma adequada organizagao fisica do espago e uma efi-
ciente arrumacéo dos bens;

c) Assegurar o controlo das ferramentas, providenciando a entrega
adequada aos trabalhadores municipais;

d) Manter atualizado o registo de controlo da distribui¢do de ferra-
mentas;

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com as
indicagdes superiores;

/) Elaborar as requisi¢des de combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automovel;

g) Assegurar todas as operagdes de manutengao, reparagao e utilizagao
das viaturas e maquinas;

h) Executar todas as operagdes relativas a limpeza e manutengao das
viaturas e maquinas;

i) Manter atualizado o cadastro de cada viatura.
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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 27.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
da Camara Municipal de Santana, faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 28.°

Afetaciao e Mobilidade do Pessoal

1 — A afetag@o do pessoal, a cada unidade organica, compete ao
Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
¢ da competéncia do respetivo chefe de divisdo.

Artigo 29.°

Regime de substituicio

A indicacdo dos substitutos dos cargos de direc@o e chefia dos ser-
vicos, na auséncia dos seus titulares, ¢ da competéncia do Presidente
da Camara.

Artigo 30.°

Duvidas ou Omissdes
Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente
estrutura, serdo resolvidas pela Camara Municipal.
Artigo 31.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais e estrutura, entram
em vigor no dia util imediato ao da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

Organograma

ORGAO
EXECUTIVO

GABINETE DE APOIO A

A GABINETE DE APOIO A
VEREACAO £

PRESIDENCIA

DIVISAO SOCIAL, DE
EQUIPAMENTOS E PROTECAO
CIVIL

DIVISAO ADMINISTRATIVA
JURIDICA E FINANCEIRA

Aprovado na reunido do Executivo Camarario em 19-12-2012
206777071

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 223/2013

Projeto de Regulamento de Publicidade e Ocupacio
do Espaco Publico

Eng.® Antonio Alberto de Castro Fernandes, presidente da Camara
Municipal de Santo Tirso:

Torna publico, na sequéncia da deliberagcdo camararia de 21 de
fevereiro de 2013 (item 8), e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, que se encontra
em discussdo publica, pelo periodo de 30 dias contados da data de
publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica,
o projeto de Regulamento de Publicidade e Ocupagdo do Espago
Publico, que a seguir se publicita.

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas, por escrito, na Divisdo Juridica e da Administragdo Geral
desta Camara Municipal, onde se encontra todo o processo.
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Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

21 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Castro Fernandes.

Projeto de Regulamento de Publicidade e Ocupagéao
do Espago Publico

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, veio a regulamentar a ini-
ciativa “Licenciamento Zero”, cujo objetivo ¢ simplificar o regime
de exercicio de diversas atividades econdmicas, reduzindo encargos
administrativos sobre os cidadaos e as empresas, mediante a eliminagao
de licengas, autorizagdes, validagdes, autenticagdes, certificagoes, atos
emitidos na sequéncia de comunicag¢des prévias com prazo, registos e
outros atos permissivos, substituindo-os por um reforc¢o da fiscalizagiao
sobre essas atividades.

A iniciativa “licenciamento zero” tem ainda como objetivo a desmate-
rializagdo da forma de relacionamento da administragao com os cidadaos
e as empresas nos termos da diretiva n.° 2006/123/CE transposta pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26/07.

E neste enquadramento que se suporta o presente regulamento, o qual
estabelece o regime aplicavel a inscri¢do e afixag@o de publicidade e a
ocupagao do espago publico no municipio de Santo Tirso, possibilitando
um equilibrio entre a atividade publicitaria/ocupagao do espago publico
e o interesse publico, tendo presentes fatores relevantes como a estética,
o enquadramento urbanistico e ambiental e a seguranga.

Estabelece-se, também, pelo presente regulamento os principios e
critérios a observar na afixagao, inscri¢do ou difusdo de mensagens de
natureza publicitaria e ocupagio do espago publico ndo abrangidos pelo
licenciamento zero.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do disposto nas
alineas @) don.® 2, do artigo 53.°, alinea @) do n.° 6 e alinea ) don.® 7, do
artigo 64.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, da Lein.® 97/88,
de 17 de agosto, da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-
-Lei n.° 105/98, de 24 de abril, e do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, todos na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Mera comunicagao prévia”, a declaragdo que permite ao inte-
ressado proceder imediatamente a ocupagdo do espago publico, apds o
pagamento das taxas devidas;

b) “Comunicagao prévia com prazo”, a declaragdo que permite ao
interessado proceder a ocupacdo do espago publico, quando o presi-
dente da camara emita despacho de deferimento ou quando este ndo
se pronuncie ap6s o decurso do prazo de 20 dias, contado a partir do
momento do pagamento das taxas devidas;

¢) “Suportes publicitarios colocados em espago publico contiguo a
fachada”, os que ndo excedam a largura da fachada do estabelecimento
tenham qualquer contacto ou apoio na mesma e ndo excedam 0,30 me-
tros, medidos perpendicularmente a fachada do edificio;

d) “Esplanada aberta em area contigua a fachada do estabelecimento”,
a que ndo exceda a largura da mesma, que ndo disponha de corredor de
passagem entre a referida fachada e a esplanada e ndo exceda o com-
primento de 7 m medidos perpendicularmente a fachada do edificio.

Artigo 3.°
Objeto

1 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer os principios,
condigdes e critérios que regem a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de
mensagens de natureza publicitaria, bem como o regime de ocupagio
do espago publico no concelho de Santo Tirso, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

2 — O presente regulamento tem também por objeto estabelecer os
principios e critérios a observar na afixagéo, inscricdo ou difusdo de





