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2) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas quer a
utilizagdo de equipamento e das aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacdo;

h) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da execugio
das aplicagdes;

i) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

Jj) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei, regulamento ou despacho.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 15.°

O presente organograma ilustra a forma dos servigos em que se de-
compde a organica do Municipio de Murga.
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Artigo 16.°
Omissoes

1 — As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo da presente es-
trutura serdo resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal
e do seu presidente, que os podera delegar ou subdelegar.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara
Municipal proceder a adaptagdo da estrutura organica as exigéncias
concretas de servigo, por deliberagdo devidamente fundamentada.

Artigo 17.°
Norma revogatéria
Ficam revogadas anteriores disposi¢des que contrariem esta Organi-
zagdo dos Servigos Municipais.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente Organizagdo dos Servigos Municipais entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica, salvo se, por
proposta do Presidente da Camara e aprovagdo da Camara Municipal
seja deliberado em contrario.

206778392

MUNICIPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 2974/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagao de 1 posto de trabalho
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na carreira e categoria de Assistente Operacional, foi celebrado, em 24
de setembro de 2012 e com efeitos a 27 de setembro de 2012, Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com José
Alberto Pardal Andrade, com a remuneragdo mensal correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Saraiva Esteves de Carvalho.
306744947

MUNICIPIO DE PORTALEGRE
Aviso n.° 2975/2013

Em conformidade com o estipulado na alinea d) don.® 1 do art®. 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, Pedro Miguel
Quintino Trindade, Assistente Operacional, com relagdo juridica de
emprego publico — contrato por tempo indeterminado, cessou fungdes
no Municipio de Portalegre, por motivo de consolidagdo definitiva da
mobilidade interna nos Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes
do Municipio de Portalegre, com efeitos a partir 12 de dezembro de 2012.

19 de dezembro de 2012. — A Vereadora, Ana Manteiga.
306708675

Aviso n.° 2976/2013

Regulamento Municipal de Urbanizacio, Edificacio e de Taxas
e Compensacdes Urbanisticas
do concelho de Portalegre (RMUETCU) — Alteracio

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Portalegre, faz ptblico, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, na sua atual redagdo, que, em execugdo do que dispde
o artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro e para efeitos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua
atual redagdo e legislacdo que se mostre como aplicavel, que ¢ aberta
a discussdo publica, nos termos da deliberagdo tomada na reunido de
Céamara de 26.12.2012, relativa a alteracdo do Regulamento Municipal
de Urbanizagao, Edificacdo e de Taxas e Compensagdes Urbanisticas
do Concelho de Portalegre, com a introdug@o de um novo artigo — ar-
tigo 60.° - e renumeragdo dos restantes, bem como nos quadros XIV e
XVIII da tabela anexa ao regulamento, pelo periodo de 30 dias, contados
a partir da publicag@o do presente aviso no Diario das Republica, o qual
sera também divulgado através da comunicagao social.

A referida alteracdo do regulamento encontra-se em exposi¢ao na
Céamara Municipal de Portalegre — Divisdo de Planeamento e Estru-
tura¢do Urbana, sita na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 28 ¢ nas
horas normais de expediente, devendo os interessados apresentar as suas
observagdes ou sugestdes por escrito, dirigidas a presidente da Camara
Municipal, contendo obrigatoriamente a identificacéo.

2 de janeiro de 2013. — A Presidente da Cdmara Municipal de Por-
talegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
306744096

Aviso n.° 2977/2013

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 2 do art.® 68.° da lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
e nos termos do art.® 27.° da lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicado pela Lei n.® 64/2011 de 22 de dezembro, nomeio em regime
de substituigdo, até a conclusao do procedimento concursal para o re-
crutamento e provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 2.* grau,
da nova estrutura organica, o Chefe de Divisao de Administragdo Geral
e Finangas, Dr. José Manuel Figueiredo Gandum, o Chefe de Divisdo
de Ordenamento, Planeamento e Gestdo Urbanistica, Eng.® Joaquim
Alberto da Silva Ferreira, o Chefe de Diviséo de Obras e Ambiente, Eng.°
José Mario Agrelo Calha e o Chefe de Divisdao da Cultura, Juventude,
Desporto, Assuntos Sociais ¢ Educac@o, Dr. Pedro Guilherme Mourato
Rainho Barbas, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2013.

11 de janeiro de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Adelaide
Teixeira.
306730333

Aviso n.° 2978/2013

Na sequéncia da reorganizagdo da unidade organica da Camara Mu-
nicipal, publicada no Didrio da Republica, Despacho n.° 562/2013 de
9 de janeiro, torna-se publico que, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
art.° 25.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicado pela



Didrio da Republica, 2. série— N.° 42 — 28 de fevereiro de 2013

Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, por remissdo do art.° 18.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, cessaram as comissdes de servigo dos titu-
lares dos cargos dirigentes intermédios, Eng.° Joaquim Alberto da Silva
Ferreira, Diretor do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais,
Eng.? Anabela Senhorinha Cataldo Rolhas, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, Eng.® Jacinta Isabel Cordeiro da Silva Reizinho, Chefe
de Divisdo do Ambiente, Dra. Teresa de Jesus Reis Narciso, Chefe de
Divisao de Promogao do Desenvolvimento e Modernizagao, Dra. Maria
Jodo Marc@o Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Formagao, Dr. Jos¢ Manuel Figueiredo Gandum,
Chefe de Divisdo Financeira, com efeitos a 9 de janeiro de 2013.

11 de janeiro de 2013. — A Vereadora, Ana Cristina Manteiga.
306707281

MUNICIPIO DE SANTANA

Despacho n.° 3287/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de Outubro, torna-se publico que a Cdmara Municipal de Santana,
em reunido ordinaria de 19 de dezembro de 2012, aprovou a adequacdo
da estrutura orgénica tal como a seguir se publica.

17 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Moisés Fer-
nandes de Ascensdo.

Preambulo

A Camara Municipal de Santana, por forca do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu a reorganizagdo dos seus
servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 76,
de 20 de abril de 2010.

Passado pouco mais de dois anos, foi recentemente publicada a lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou em vigor a 30 de agosto do
corrente ano. A citada lei procede a adaptagao a Administragdo Local
da lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Camara Municipal de Santana deve aprovar a adequagao da
sua estrutura organica nos termos do Decreto -Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei, até 31 de
dezembro de 2012.

A nova estrutura organica da Camara Municipal de Santana, reflete
a atengdo e a preocupagdo em garantir uma maior eficacia, eficiéncia e
qualidade na coordenagdo, intervengao e rapidez de resposta dos servigos,
numa Otica de transparéncia, fiabilidade e aproximagéo da Administragdo
Publica aos cidadaos, tendo em vista a melhoria das condigdes gerais de
vida, de trabalho e lazer dos habitantes do Municipio.

CAPITULO1
Principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Missio e Superintendéncia

1 — Os servigos da Camara Municipal de Santana tém como missao
o exercicio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo cometidas, nos
termos da lei e dos Regulamentos, respeitando critérios de eficiéncia,
eficacia, transparéncia e rigor, de forma a garantir a qualidade de vida
dos municipes do Concelho.

2 — A superintendéncia e a coordenag@o dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 2.°

Principios Gerais da Organizacio Administrativa Municipal

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagdo e ativi-
dades administrativas, na prossecugao das suas competéncias a Camara
Municipal de Santana observa em especial os seguintes principios de
organizagao:

a) Da modernizagdo administrativa — adotar modelos de gestdo
e organizagdo dos servigos municipais, assegurando a prestagdo de
servigos, orientados por principios de eficacia, eficiéncia e qualidade
e de procura pela melhoria continua dos processos do trabalho e do
servigo prestado;
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b) Da administragdo aberta — garantir critérios de gestdo e adminis-
tragdo claros e transparentes, fomentando a participagdo dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

c) Da delegagdo — adotar praticas de gestdo que promovam a des-
concentragdo das competéncias nos diversos servigos operacionais, tal
como contemplado na lei, de forma a assegurar maior objetividade e
celeridade no processo de decisdo;

d) Da informagdo — assegurar a existéncia de circuitos internos de
comunicagdo e informagao institucional, de forma a envolver e informar
os trabalhadores das decisoes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do
municipio, garantindo a sua implementagdo e execugao;

e) Do planeamento — definir e implementar instrumentos de gestdo,
de planeamento e de controlo dos servigos, em conformidade com linhas
e politicas globais e estratégicas definidas pelos 6rgdos competentes;

/) Do respeito pelos niveis hierarquicos — assegurar a participagao
dos titulares dos cargos de diregdo e chefia, nos processos administrati-
vos de preparagdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia, eficacia e qualidade.

2) Da coordenagdo — assegurar a coordenagio inter e intraservigos
realizando nomeadamente, reunides de trabalho, com periodicidade
regular para o intercdmbio de informagdo, programagdo e execugio
de atividades, consultas mutuas e discussdo de propostas de agdo e
solugdo integrada.

Artigo 3.°

Substituicio dos Dirigentes

1 — Os cargos dirigentes sdo assegurados nas situagdes de falta,
auséncia ou impedimento dos respetivos titulares:

a) Por titulares de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica;

b) Funciondrio que reuna as condi¢des legais de recrutamento para
cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do niimero anterior, pode ser
dispensado o requisito do moédulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de funcionario
que reuna todos os requisitos legais para provimento do cargo.

Artigo 4.°
Competéncias Comuns as Unidades Orgénicas
1 — Constitui atribuigdo comum as diversas unidades Organicas:

a) Elaborar e submeter a apreciacao superior as instrugdes, circulares,
os regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas adequadas no
ambito da atividade de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatdrio de atividades;

c) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma
das subunidades e assegurar a correta execugdo de tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e os
processos que hajam sido objeto de decisao final;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio e a
correspondéncia respeitantes ao servico;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara;

i) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos orgdos autarquicos;

J) Assegurar a difusdo célere e eficaz de informacdo necessaria entre
as Subunidades Orgéanicas, com vista ao seu funcionamento;

k) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais em que in-
tervenham;

/) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento de cada Subunidade organica;

m) Assegurar o cumprimento da gestdo do pessoal afeto ao servigo,
bem como a sua avaliagdo de desempenho;

n) Gerir os recursos humanos que lhe estéo afetos em termos de efica-
cia e economia, promovendo a sua integracdo, motivacado e valorizagdo
¢ o seu desenvolvimento profissional, garantindo o dever da assiduidade
e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0) Gerir os equipamentos ¢ bens afetos e zelar pela qualidade das
instalagdes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos municipes;





