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ANEXO VII

| GUARDA-VENTO

ANEXO IX

| FLOREIRA |

Vista conjunto

Vista frente

Desenhos técnicos

Vidro ou acrilico S

Barra Grafica
e letring

b

Meldura

Algado corte

Planta

A - 1,50m nio varivel

B - minimo 0.80m varidvel em mltiplos crescente de.
.80m

€ -varkival mediante a ecessidade de sustantaglio
D - méximo 0:30m

E - nio variavel 0.55m

F - méximo 0,10m

G - méximo 0,05m

H = minimo 0,05m méximo 0,10m

|- variével entre 0.10m e 0.30m

Cores da estrutura

B [

Preto  Cinzento  Branco

Carateristicas técnicas

Estrutura: o material da base, moldura e pecas de unido, deverdo ser em Aluminio, inox, metal,
polipropileno ou derivado de plastico, & cor branco, preto ou cinzento (claro ou escuro);

Vidro: devera ser laminado, com protegdo UV; A espessura devera ser consoante o comprimento do
mesmo, por forma a garantir resisténcia e seguranga aos utilizadores do passeio e esplanada;

Acrilico: com protecdo ao UV e resistente ao choque; a espessura devera ser consoante o comprimento do
mesmo, por forma a garantir resisténcia e seguranga aos utilizadores do passeio e esplanada;

Barragrafica e Letring: altura maxima da barra do letring é de 10cm podendo ocupar toda a extensdo do
vidro ou acrilico; A parte inferior do letring deverd estar colocada a altura 0.85m.

Devera ser constituido por um material resistente & exposicdo e alteragSes climatéricas, podendo ser em
vinil/autocolante e Bisel, dependendo do sitio a aplicar (vidro ou acrilico),de cor, branca, preta, cinzenta

(clara ou escura);

© esquema apresentado é icativo das

ANEXO VIII

EXPOSITOR

Ajustavel a0 guarda-vento

guarda-vento ||~

Vidro au acrili¢

Planta

Algado corte
Frente Tardoz Lateral
Dentro da esplanada amovivel Jess sz |
___u
Planta
. -
Frente Lateral Tardoz T '
Agado corte

Carateristicas técnicas

Estrutura: o material da base, moldura e pegas de
unido, deverdao ser em Aluminio, inox, metal,
polipropileno ou derivado de plastico, a cor
branco, preto ou cinzento (claro ou escuro);

A placa do menu: vidro ou acrilico

Cores da estrutura

N

Preto  Cinzento  Branco

A —varidvel até ao méximo de 1.55m

B —méxime 0,50m

C = varidvel até ao méximo 0,80m

D —relagso Ag=D

E - entre 0,05m e 0,10m

F— variével mediante s nesessidade de sustentasio
do porta-menus

G = varidvel mediante 2 necessidade de sustentacio
do porta-menus

H—maxime 1,50

| = varidvel mediante a necessidade de sustentagio do
porta-menus

J-entre 0,05m e 0,10m

L - variével consoante a largura do corta-vento.

M - varisvel mediante a necessidade de sustentagio
do portamenus

0 esquema apresentado é meramente indicativo das carateristicas base.

Perspetiva

corta-vento | |

Corta-vento

Floreira
A
Pavimento = )
Frente e Tardoz
Carateristicas técnicas
A~ varidvel até a0 méximo de 0.50m
Material - Polipropileno ou derivado de plastico, B - varidvel até a0 maximo de 0.80m
pedra, betdo, aglomerado de pedra. C - varigvel até a0 maximo 0,50m
D - varidvel até a0 maximo de 0.40m
Afloreira ndo pode ser fixa ao chdo.
A floreira tera de ser totalmente fechada sem
qualquer tipo de drenagem para o exterior.
Deverd comtemplar uma grelha de drenagem
interna.
Cores
Preto  Cinzento  Branco
0 esquema apresentado é meramente indicativo das carateristicas base.

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 2972/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se ptblico que foi concluido com sucesso periodo
experimental dos seguintes trabalhadores:

Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro — contratada na moda-
lidade de contrato por tempo indeterminado na categoria de Técnico
Superior — Psicologia;

Ana Cristina Amaro Figueiredo — contratada na modalidade de con-
trato por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior — Ar-
quitetura;

Claudia Cristina Rodrigues Serra — contratada na modalidade
de contrato por tempo indeterminado na categoria de Técnico Supe-
rior — Desporto;

Sandra Isabel Pinto Rodrigues Francisco — contratada na moda-
lidade de contrato por tempo indeterminado na categoria de Técnico
Superior — Contabilidade;

Ivone da Purificagao Freire Marques — contratada na modalidade
de contrato por tempo indeterminado na categoria de Técnico Supe-
rior — Contabilidade;

Sandra Sofia Rodrigues da Cruz — contratada na modalidade de con-
trato por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior — Con-
tabilidade;

Susana Margarida Ferreira de Almeida — contratada na modali-
dade de contrato por tempo indeterminado na categoria de Técnico
Superior — Engenharia dos Recursos Florestais;

Nelson da Silva Camilo — contratado na modalidade de contrato por
tempo indeterminado na categoria de Assistente Operacional — Auxiliar
Administrativo;
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Maria de Fatima Rodrigues Simdes — contratada na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na categoria de Assistente Operacio-
nal — Auxiliar Administrativo;

Ilda Manuela Neto Bacalhau de Deus — contratada na modalidade
de contrato por tempo indeterminado na categoria de Assistente Ope-
racional — Auxiliar Administrativo;

Olinda Sofia Alves Rodrigues Simdes Dias — contratada na moda-
lidade de contrato por tempo indeterminado na categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa;

Candida Mafalda Rodrigues Alves Marques — contratada na moda-
lidade de contrato por tempo indeterminado na categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa;

13 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Municipio, Maria de
Fatima Simoes Ramos do Vale Ferreira.
306758369

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 2973/2013

Concurso Externo de Ingresso para Ocupacio dos Seguintes Postos
de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico de Informatica,
do Grau 1, Nivel 1 (Estagiario) e Fiscal Municipal, em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas por Tempo Inde-
terminado.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adap-
tado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.°.238/99, de 25 de junho
faz-se publico que, por deliberagdes da Cadmara Municipal de 16 de
agosto e 05 de setembro de 2012 e sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de 20 de setembro de 2012, tendo em conta o interesse
publico, de acordo com a alinea a), do n.° 2, do artigo 10.°, da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica 2.* série, concurso externo de ingresso para
provimento dos seguintes lugares, previstos no mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Monforte:

Concurso I — Um lugar de Técnico de Informatica, do Grau 1,
Nivel 1, (Estagiario)
Concurso II — Um lugar de Fiscal Municipal;

2 — Prazo de validade — Os concursos visam exclusivamente o
provimento das vagas postas a concurso e cessam com o seu preen-
chimento, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as
disposicdes constantes dos Decretos-Leis n.”204/98, de 11 de ju-
nho, aplicado a Administragdo Local pelo 238/99, de 25 de junho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de
03 de abril, Lei n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 121/2008, de 11 de junho, Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo e
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o da Por-
taria n.° 145-A/2011, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro,
com a redacdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de junho, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lein.® 412-A/98 de 30 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro. 4. Nos termos do despacho
conjunto do Ministro-adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Pablica e da Ministra para a Igualdade n.° 373/2000,
de 31 de margo, “em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Cons-
titui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

5 — Conteudo funcional — Concurso I, o descrito no artigo 3.° da
Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril; Concurso 11, o descrito no Despacho
n.° 20/94, publicado no D.R. 2.? série, de 12 de maio;

6 — Locais de trabalho — A fungéo correspondente aos lugares postos
a concurso serdo desempenhadas na area do concelho de Monforte.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Sao requisitos gerais de admis-
sdo aos concursos os definidos no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Possuir as habilita¢des literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militar ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

8 — Requisitos especiais de admissdo — Concurso I — Adequado
curso tecnoldgico, cursam das escolas profissionais ou cursos que con-
firam certificado de qualifica¢ao de nivel III em areas de informa-
tica, de acordo com a alinea a), do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo; Concurso I — ser titular de curso espe-
cifico ministrado pela Fundagdo CEFA — Fundag@o para os Estudos e
Formagdo Autarquica.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
-se sempre de entre trabalhadores com relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida;

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ou sem
relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem
prejuizo da aplicag@o da ordem de prioridades previstasnon.’ 1 a 5
do artigo 10.°, da Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho, artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de 20
de setembro de 2012.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.cmmonforte.pt, e na subunidade organica de gestio
de recursos humanos, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Monforte, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado,
para Camara Municipal de Monforte, apartado 4 — 7450-909 Mon-
forte.

12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas em correio eletro-
nico;

12.2 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao atualizados e do Numero de Identificacdo Fiscal, do certificado
de habilitagdes literarias e ou profissionais, declaragdo emitida pelo
servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo da
natureza do vinculo, da carreira e categoria, curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado e instruido com fotocopias dos docu-
mentos comprovativos de todos os factos nele referido e declaracéo
comprovativa das avaliagdes de desempenho obtidas relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo concursos I e II: Os métodos de selecao
a utilizar serdo, em conformidade com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°.204/98, de 11 de julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho:

Com carater eliminatorio: Prova escrita de conhecimentos ¢ Avaliagao
Curricular;

Com carater complementar: Entrevista Profissional de Selegao;

14.1 — Prova Escrita de Conhecimentos com duragdo de 90 minutos,
Concurso I:

Conhecimentos gerais:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a primeira alteragdo e repu-
blicagdo da Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, que estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgaos dos municipios e das freguesias.

Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Medidas de Modernizagao
Administrativas.





