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Artigo 79.°
Duvidas e omissdes

As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento serdo resolvidas, sempre que possivel, pelos coordenadores
do respetivo curso, ou, quando tal ndo for possivel, pelos diretores dos
departamentos ou da UALYV, pelo vice-reitor com competéncia delegada,
ou mesmo pelo Reitor, no respeito pelas competéncias de cada 6rgao.

Artigo 80.°
Disposi¢do revogatoria

1 — O presente Regulamento revoga todos os Regulamentos atual-
mente em vigor na UAb que versam sobre as matérias aqui disciplinadas.

2 — O presente Regulamento aplica-se as situagdes futuras, sem
prejuizo da sua aplicagdo imediata, sempre que tal se justifique pela
natureza das normas ou quando a aplicag@o se revele mais favoravel
aos estudantes.

Artigo 81.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo
no Diario da Republica.

ANEXO1

Regras de apresentagado das dissertagoes
de mestrado/trabalho de projeto/relatério
de estagio e das teses de doutoramento

1 — A capa deve incluir o nome e logdtipo da UAD, o titulo da tese,
o nome do candidato, a designagdo do ramo de conhecimento ¢ da
respetiva especialidade (se aplicavel) e o ano de conclusdo do trabalho
(conforme modelo).

2 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser uma copia da capa,
incluindo a referéncia “Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de
Estagio/Tese orientada pelo(a) Professor(a) Doutor(a) ...”, e, quando
for o caso, “Dissertagdo/Trabalho de projeto/ Relatorio de Estagio/Tese
coorientada pelo(a) Professor(a) Doutor(a) ...”. As paginas seguintes
devem incluir: resumos em portugués, em inglés e, eventualmente, em
outra lingua da Unido Europeia (até 300 palavras cada); palavras-chave
em portugués, em inglés e, eventualmente, em outra lingua da Unido
Europeia (maximo de 5 palavras -chave); indices.

3 — Quando tal se revele necessario, secgdes do texto, designadamente
os anexos, podem ser apresentados exclusivamente em suporte digital.

4 — O Conselho Cientifico pode admitir a utilizagéo de linguas es-
trangeiras na escrita das teses de doutoramento, bem como nos respetivos
atos publicos de defesa.

5 — Quando o Conselho Cientifico autorizar a apresentagdo da tese
numa lingua estrangeira, aquela deve ser acompanhada de um resumo
em portugués com, pelo menos, 1200 palavras.

Modelo de capa

Universidade Aberta

Logétipo da UAb

TITULO

Nome do Candidato
Mestrado/Doutoramento em ...
(Especialidade)

Ano

19 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Jorge Manuel Ferreira.
206773134

Despacho (extrato) n.° 3159/2013

Por despacho de 11 de fevereiro de 2013 do Reitor da Universidade
Aberta e tendo o Mestre Osvaldo Venda Brasdo, requerido provas de
obtengdo do grau de Doutor, no Ramo de Gestdo, Especialidade em
Gestdo da Informagao, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Doutoramento da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de 1994,
conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de outubro,
foram nomeados os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutor Bruno Emanuel da Graga Martins, Professor Auxiliar do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;
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Doutor Jodo Manuel Marcelino Dias Zambujal de Oliveira, Professor
Auxiliar do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Marco Paulo dos Santos Carrasco, Professor Coordenador
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve (coorientador);

Doutor Pedro Teixeira Isaias, Professor Auxiliar da Universidade
Aberta;

Doutor Ivo Alexandre Rodrigues Dias de Sousa, Professor Auxiliar
da Universidade Aberta (orientador).

20 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Jorge Manuel Ferreira.
206777339

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 3160/2013

Por ser saido com inexatiddo a publica¢do do curso de licenciatura em
Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, referente ao Despacho
n.° 1702/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 20 de 29 de janeiro
de 2013, procedeu-se a anulacdo da referida publicacéo.

21.02.2013. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206778165

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 3161/2013

Por despacho, exarado a 24 de janeiro de 2012, pelo vice-reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo
Madeira, proferido no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 14153/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 201, de
19 de outubro de 2011, foi autorizada, com efeitos retroativos reportados
a | de agosto de 2011, a manutengao do contrato de trabalho em fung¢des
publicas, por tempo indeterminado, em regime de fenure, do Doutor
Alfredo José Fanzeres da Mota, como professor associado, em regime
de tempo integral, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para o exercicio de fungdes na Faculdade de Medicina, nos termos dos
n.*2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
do n.° 3 do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

20 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Leonardo Vicente.
206772202

Edital n.° 214/2013

Nos termos do disposto no artigo 24.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, concurso documental de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Investigador
Auxiliar, da carreira de investigacdo cientifica, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra — Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas
a Saude, para a area cientifica de Tecnologia das Ciéncias Nucleares
Aplicadas a Saude, especialidade de Radioquimica.

O presente concurso rege-se pelo Estatuto da Carreira de Investiga-
¢do Cientifica, doravante designado por ECIC, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, e demais legislagdo em vigor para os
trabalhadores da Administragdo Publica.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”
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I — Local de trabalho e remuneracao.

Local de trabalho: Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satde
da Universidade de Coimbra.

Remuneracéo: a prevista na legislacdo vigente, para a categoria de
Investigador Auxiliar, em regime de dedicacdo exclusiva.

IT — Contetdo funcional:

O descrito nos numeros 1 €4, do artigo 5.° do ECIC, designadamente,
a Coordenacio das Areas de Investigagdo, Desenvolvimento Tecnolo-
gico e Servigos, nas areas cientificas de Radioquimica e Radiofarmacia
(Tomografia de Emissdo por Positrdes), e a Coordenagédo das areas de
servigos a comunidade na area da satde (distribuig¢@o de radiofarmacos
para uso clinico).

III — Requisitos de Admissao:

1 — Os opositores ao concurso devem preencher os requisitos espe-
ciais de admiss@o enunciados no n.° 1, do artigo 10.° do ECIC.

2 — Os opositores ao concurso devem, ainda, preencher os requi-
sitos gerais para provimento em fungdes publicas, previstos na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacéo atual.

3 — Serdo admitidos os candidatos que apresentem, no ato de can-
didatura, documento comprovativo de que requereram, ao Conselho
Cientifico do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude, da
Universidade de Coimbra, que lhes seja considerada, para efeitos de
concurso, a habilitagdo detida, como habilitagdo em area afim daquela
para que ¢ aberto o presente concurso, ou o tempo de servigo prestado em
determinada area cientifica, como tendo sido prestado em area cientifica
afim daquela para que ¢ aberto o presente concurso.

IV — Candidatura

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o ho-
rario de funcionamento, compreendido entre as 9:00h e as 12:30 e
entre as 14:00h e as 17:00h, ou remetidas por correio registado, até ao
termo do respetivo prazo, para o Centro de Atendimento, do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Ad-
ministra¢do, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio da Faculdade
de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade de Coimbra,
3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido a0 Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagao do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiacao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situacdo laboral atualizada. Caso o candidato seja ja investiga-
dor, integrado na carreira de investigagdo cientifica, devera indicar a
categoria, escaldo e indice detidos a data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado de forma a responder separadamente
a cada um dos itens enunciados nos niimeros 1 ¢ 2 do ponto V, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato di-
gital ndo editavel (pdf), devendo ser identificados quais os 5 trabalhos
considerados pelo candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital ndo editavel (pdf). Nos
casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital,
deverdo ser entregues 6 exemplares no formato fisico mais adequado.

d) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

e) Pedido, em papel, para que a entrevista, caso exista e o candidato
retna as condigdes previstas no n.° 3 do ponto V, decorra por telecon-
feréncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em papel ou em formato digital ndo editavel (pdf).

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;
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c) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classifica¢@o, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como investigador,
integrado na carreira de investigacdo cientifica, sempre que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a e) deste ntimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), do n.° 2.1, do ponto III,
podem ser substituidos por declarac@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢Ges aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcacao, no local referido no n.° 1 do ponto IV do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — O juri, sempre que entenda ser necessario, podera solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — Ando apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresenta¢do fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admiss@o ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere
adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito do trabalho cien-
tifico e técnico dos candidatos, bem como a experiéncia e formagio pro-
fissional, compativeis com a categoria e area disciplinar para que e aberto
o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagdo os critérios, ndo
ponderados quantitativamente, indicados no ponto V do presente edital.

V — Método de selecao e critérios de avaliagdo:

1 — O método de selecdo sera a aprecia¢do do curriculum vitae ¢ a
apreciagdo da obra cientifica dos candidatos, tendo em consideragao os
critérios, com os pesos relativos indicados nos niimeros 1.1, 1.2 e 1.3,
deste ponto, devendo estes critérios ser avaliados na mesma escala, e de
acordo com os pardmetros estabelecidos para cada um deles:

1.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, na
area da Radioquimica, com uma ponderagéo de 60 %, considerando os
seguintes parametros:

Competéncias em processos de certificagdo de radiofarmacos, desig-
nadamente autorizagdes de introdugdo no mercado (AIM). Este item
contribui com 45 % para a classificagdo do critério mencionado em 1.1.

Competéncias em transferéncia de tecnologia. Este item contribui com
25 % para a classificagdo do critério mencionado em 1.1.

Competéncias em gestdo e planos de negocios na area dos radiofar-
macos. Este item contribui com 15 % para a classificagdo do critério
mencionado em 1.1.

Publicacéo de Trabalhos técnico-cientificos na area de tecnologias da
saude aplicadas aos radiofarmacos. Este item contribui com 15 % para
a classificag@o do critério mencionado em 1.1.

1.2 — Também na area da radioquimica serd considerada, a Experi-
éncia, a Formagao profissional, a participagdo em 6rgdos de gestdo bem
como a prestagdo de servigos a comunidade, com uma ponderagdo de
35 %, considerando os seguintes parametros:

A prestag@o de servigos & comunidade, aferida, designadamente,
através do volume de transa¢des na area da radioquimica (distribui¢do
de radiofarmacos para uso clinico). Este item contribui com 60 % para
a classifica¢@o do critério mencionado em 1.2;

A experiéncia, formagao profissional e a participagdo em 6rgaos de
gestdo serdao avaliadas através do tempo, qualidade, e tipologia das
fun¢des desempenhadas na area posta a concurso. Este item contribui
com 40 % para a classificagdo do critério mencionado em 1.2.

1.3 — Ainda na area da radioquimica, serao consideradas as contribui-
¢oes em atividades de orientacao cientifica, avaliadas, designadamente,
pela orientagdo de estagios e teses de dissertagdo, bem como o exercicio
de atividades de direcdo técnica, na area cientifica ora posta a concurso,
com uma ponderagdo de (5 %).

2 — Nos termos do artigo 10.°, n.° 3, do ECIC, pode o jtri, sempre
que o entenda necessario, promover a realizacdo de entrevistas, através
das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apresentados
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pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos niimeros
2.1,2.2.,2.3, 2.4, do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a entrevista decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audig@o.

A entrevista de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve
ser dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jari € o can-
didato, podendo, por decisdo do presidente do juri em fungdo da forma
como a audi¢@o estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

VI — Processo de selegdo.

1 — Apos andlise ¢ admiss@o das candidaturas, tendo em conta o
cumprimento dos requisitos de candidatura exigidos pelo ECIC, o juri
decide da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto, elaborando
uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do jari as quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7, do ponto IV, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, ndo sendo admitidas abstengoes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Antes da seriagdo em mérito relativo, caso esta seja necessaria
nos termos do artigo 27.°, n.° 2, do ECIC decide-se igualmente se havera
entrevistas. Caso a deliberagao do juri seja no sentido de realizagao
destas, decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados
em mérito absoluto, a convocar para as mesmas. A data de realizagéo,
bem como a convocagdo dos candidatos para as mesmas, sera feita
através do correio eletronico, indicado como forma de contacto por
cada candidato no Curriculum Vitae, com um minimo de cinco dias
uteis de antecedéncia.

A decisdo final, e a fundamentagao apresentada por cada elemento
do jari, fazem parte integrante da ata.

VII — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagao dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto V.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigdo
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta
eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos
restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos, comunicada a todos os candidatos, nos termos
do artigo 26.° n.° 5 do ECIC, e afixada no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra.

VIII — Juri do concurso:

Conforme Despacho Reitoral n.° 635/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro a constituigdo do juri é a
seguinte:

Presidente: Professor Doutor Miguel de Sa e Sousa Castelo Branco,

Diretor do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satide e Professor
Associado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Vogais:

Doutora Isabel Rego dos Santos, Professora Associada com Agrega-
¢a0, do ITN/IST, da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Durval Campos Costa, Diretor Clinico de Medicina Nucle-
ar — Radiofarmacologia da Fundagdo Champalimaud;

Doutor Anténio Rocha Paulo, Investigador Principal, do ITN/IST,
da Universidade Técnica de Lisboa; Doutor Luis Filipe Caseiro Alves,
Professor Catedratico, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra;

Doutor Jodo Manuel Carvalho Pedroso Lima, Professor Associado
Convidado, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., em lingua
portuguesa e inglesa.

20/02/2013. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Miguel de Sa e
Sousa Castelo Branco.
206772146

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaragao de retificagido n.° 256/2013

Tendo sido publicado com uma incorreg¢do o aviso n.° 2114/2013
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2013,
retifica-se que, onde se 1€:

«Doutor Mario Jorge Edmundo, professor auxiliar da Universidade
de Lisboa.»

deve ler-se:

«Doutor Mario Jorge Edmundo, professor auxiliar da Universidade
Aberta.»

20 de fevereiro de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
206774147

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2879/2013

Resultados da aplicacdo do 1.° método de selecao
(Aviso 11500/2012) — Audiéncia de Interessados

Convocagao para Entrevista profissional de selegéao

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos
apos realizagdo dos métodos obrigatorios de selecdo — Prova de Conhe-
cimentos e Avalia¢do Curricular — do procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 11500/2012, de 29 de agosto, para se pronunciarem,
querendo, sobre a exclus@o, em sede de audiéncia de interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo
36 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicag@o do presente aviso.

2 — Para o efeito, devera utilizar-se obrigatoriamente o Formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril de 2009, e disponivel
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa.

3 — Notificam-se os restantes candidatos aprovados ao método se-
guinte, Entrevista profissional de selegdo, a realizar no dia 25 de margo de
2013, a partir das 09h30 m (com duragdo aproximada de 30 m cada), na
Sala F localizada nas instala¢des do Museu Nacional de Historia Natural
e da Ciéncia, sito na Rua da Escola Politécnica, 54-58, 1250 -102 Lisboa.
Para a realizacdo deste método ¢ obrigatdria a apresentagao do cartdo de
identificagdo pessoal (bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo).

4 — Mais se notificam os interessados que a lista de resultados da
avaliagdo curricular e prova de conhecimentos, respetivas classificagdes





