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g) Acompanhamento e responsabilização pelo Gabinete do Cida-
dão/Sim Cidadão;

h) Executar as atividades no âmbito do tratamento e da reinserção 
dos dependentes;

i) Definir as linhas de orientação técnica para a intervenção, o acom-
panhamento, a monitorização e a avaliação dos programas e projetos 
terapêuticos e de reinserção.

3 — Requisitos de admissão — técnicos superiores integrados na 
carreira técnica superior de serviço social.

4 — Remuneração — a remuneração mensal a atribuir é a correspon-
dente à posição remuneratória atualmente detida, nos termos da alínea d) 
do n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro.

5 — Seleção dos candidatos — a seleção dos candidatos será efetuada 
com base na análise curricular, podendo ser complementada com uma 
entrevista profissional de seleção;

A referida análise curricular tem caráter eliminatório, sendo apenas os 
candidatos pré -selecionados contactados para a realização da entrevista 
profissional de seleção.

6 — Formalização das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho 
Diretivo da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., e remetido 
através de correio registado com aviso de receção, para o Departamento 
de Recursos Humanos — Rua Nova de S. Crispim, 380 — 4049 -002 
Porto, ou entregue pessoalmente nesta morada.

6.1 — Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes 
elementos: nome, vínculo detido e respetivo Organismo, situação atual, 
carreira/categoria, posição e nível remuneratórios e a correspondente 
remuneração mensal, residência, contacto telefónico e email, acompa-
nhado do currículo profissional atualizado.

7 — A presente oferta de emprego estará disponível na Bolsa de Em-
prego Público — BEP, em www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias úteis, a 
contar da data de publicação do presente aviso no Diário da República e 
na página eletrónica da ARSN em, www.arsnorte.min -saude.pt./Recursos 
Humanos/Recrutamento/Carreira Técnico Superior.

18 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano 
Manuel Castanheira de Oliveira.

206770097 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 2769/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador Sónia Marisa San-
tos Martins, para exercício de funções correspondentes à categoria de 
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com a remuneração 
definida nos termos do artigo 7.º, do Decreto-Lei n.º 122/2010, de 11 de 
novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex-vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, 
coordenadora da UCC de Setúbal

Vogais efetivos: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, Vogal 
de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela, 
que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria 
de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira Chefe, coordenadora da 
UCC de Palmela.

Vogais suplentes: Maria Isabel Lebre Guerreiro Oliveira, enfermeira, 
colocada na UCSP de Azeitão e Elisa Maria Forte Santos Bailão, enfer-
meira, colocada na UCC de Setúbal.

O período experimental inicia-se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto-Lei n.º 248/2009, de 22 de 
setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206769166 

 Aviso (extrato) n.º 2770/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 18 de setembro de 2012, com o trabalhador António José 
Garcia Pico, para exercício de funções correspondentes à categoria de 
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com a remuneração 
definida nos termos do artigo 7.º, do Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 
de novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, 
coordenadora da UCC de Setúbal

Vogais efetivos: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, Vogal 
de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela, 
que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria 
de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira Chefe, coordenadora da 
UCC de Palmela.

Vogais suplentes: Patrícia Meneses Oliveira Duarte, enfermeira, colo-
cada na UCSP da Pr República e Lisete Ângelo Saboga Nunes Oliveira, 
enfermeira, colocada na UCSP de São Sebastião.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206768567 

 Aviso (extrato) n.º 2771/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador Carla Marina de Sá 
Rodrigues, para exercício de funções correspondentes à categoria de en-
fermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES da 
Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com a remuneração base 
de 1386,92€, prevista na posição remuneratória intercalar 1.ª/2.ª, à qual 
corresponde o nível intercalar 15.º/19.º, da tabela remuneratória única.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, 
coordenadora da UCC de Setúbal

Vogais efetivos: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela, que substituirá o presidente nas 
suas faltas ou impedimentos, e Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, 
Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela.

Vogais suplentes: Carla Susana Gomes Lopes Palmeirinha, enfer-
meira, colocada na UCC de Setúbal e Elisa Maria Forte Santos Bailão, 
enfermeira, colocada na UCC de Setúbal.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206768615 

 Aviso (extrato) n.º 2772/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador Ana Rita Simões 
Cavadas Almeida Cruz, para exercício de funções correspondentes à 
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa 
de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P./ACES da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, 
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com a remuneração definida nos termos do artigo 7.º, do Decreto -Lei 
n.º 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, 
coordenadora da UCC de Setúbal

Vogais efetivos: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela, que substituirá o presidente nas 
suas faltas ou impedimentos, e Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, 
Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela.

Vogais suplentes: Patrícia Meneses Oliveira Duarte, enfermeira, colo-
cada na UCSP da Pr República e Carla Susana Gomes Lopes Palmeirinha, 
enfermeira, colocada na UCC de Setúbal.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206769441 

 Aviso (extrato) n.º 2773/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador Dora Susana Rocha 
Chaves Álvaro, para exercício de funções correspondentes à categoria de 
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com a remuneração 
definida nos termos do artigo 7.º, do Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 
de novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, 
coordenadora da UCC de Setúbal

Vogais efetivos: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela, que substituirá o presidente nas 
suas faltas ou impedimentos, e Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, 
Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela.

Vogais suplentes: Lisete Ângelo Saboga Nunes Oliveira, enfermeira, 
colocada na UCSP de São Sebastião e Patrícia Meneses Oliveira Duarte, 
enfermeira, colocada na UCSP da Pr República.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206769733 

 Aviso (extrato) n.º 2774/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com 
efeitos a partir de 17 de setembro de 2012, com o trabalhador Patrícia 
Maria da Silva Firmino, para exercício de funções correspondentes à 
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa 
de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P./ACES da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com 
a remuneração base de 1369,03€, prevista na posição remuneratória 
intercalar 1.ª/2.ª, à qual corresponde o nível intercalar 15.º/19.º, da 
tabela remuneratória única.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela;

Vogais efetivos: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, Vogal 
de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela, que 
substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Madalena 
Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, coordenadora da UCC de Setúbal.

Vogais suplentes: Carla Maria Faria Custódio, enfermeira, colocada na 
UCC de Palmela e Maria Lúcia Amante Viegas Ressureição, enfermeira, 
colocada na UCC de Palmela.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206767927 

 Aviso (extrato) n.º 2775/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 
partir de 01 de outubro de 2012, com a trabalhadora Fátima Isabel Barro-
sinho Ricardo, para exercício de funções correspondentes à categoria de 
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com a remuneração 
definida nos termos do artigo 7.º, do Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 
de novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, Vogal de 
Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela

Vogais efetivos: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela, que substituirá o presidente 
nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Madalena Fialho Mourata 
Silva, Enfermeira Chefe, coordenadora da UCC de Setúbal.

Vogais suplentes: Carmen Laurinda Branco Marmelo, enfermeira, 
colocada na UCSP de São Sebastião e Ana Paula Lopes Jesus, enfer-
meira, colocada no CDP.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206768712 

 Aviso (extrato) n.º 2776/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 95, de 17 de maio de 2011, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com efeitos a partir de 15 de outubro de 2012, com o trabalhador Vera 
Maria Cunha Silva Costa para exercício de funções correspondentes à 
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa 
de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P./ACES da Península de Setúbal IV — Setúbal e Palmela, com 
a remuneração base de 1386,96€, prevista na posição remuneratória 
intercalar 1.ª/2.ª, à qual corresponde o nível intercalar 15.º/19.º, da 
tabela remuneratória única.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria de Fátima Furão Estevão Semedo, Enfermeira 
Chefe, coordenadora da UCC de Palmela;

Vogais efetivos: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira, Vogal 
de Enfermagem do Conselho Clínico do ACES de Setúbal e Palmela, que 
substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Madalena 
Fialho Mourata Silva, Enfermeira Chefe, coordenadora da UCC de Setúbal.

Vogais suplentes: Maria Lúcia Amante Viegas Ressureição, enfer-
meira, colocada na UCC de Palmela e Carla Maria Faria Custódio, 
enfermeira, colocada na UCC de Palmela.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem a 
duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo disposto 
no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

206769896 




