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tal para um Professor Associado para a Area Disciplinar de Contabilidade
e Controlo de Gestdo da Faculdade de Economia desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

III — O processo de candidatura ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selegdo e seriag@o dos candidatos

Meétodo de Selegdo e Critérios de Avaliagdo dos candidatos a con-
curso para professor Associado na Area Disciplinar de Contabilidade e
Controlo de Gestao do Agrupamento Cientifico de Gestao da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto

Avalia¢ao Curricular

A avaliag@o curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

1 — Meérito Cientifico (60 %)

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes itens:

1.1 — Produgdo cientifica (60 %)

A avaliag@o deste item deve tomar em consideracdo a qualidade e
a quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revista, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo niamero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nos locais de publicagdo e nas referéncias que lhe sdo feitas
por outros autores), pela valorizagdo econdmica dos resultados de in-
vestigagdo alcangados.

1.2 — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos (10 %)

A avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a quanti-
dade de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo de projetos; na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto &, se houve candidatura avaliada.

1.3 — Constitui¢do de equipas cientificas (10 %)

Procura-se avaliar a capacidade para gerar e organizar equipas cienti-
ficas e de conduzir projetos de pos-graduagio, realgando-se a orientagdo
de alunos de doutoramento ¢ mestrado.
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1.4 — Intervencao na comunidade cientifica (10 %)

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cien-
tifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboragdo na edi¢ao
de revistas, apresentagdo de palestras por convite a nivel internacional,
participac@o em juris académicos fora da propria institui¢o, etc..

1.5 — Dinamizagao da atividade cientifica (10 %)

Este parametro avalia a capacidade de intervencéo e dinamizagao da
atividade cientifica da instituigdo a que pertence o candidato, nomeada-
mente, através da coordenagao de orgaos de gestdo cientifica.

2 — Meérito Pedagogico (40 %):

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

2.1 — Coordenacao de projetos pedagogicos (25 %)

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos
pedagogicos (ex. criagdo de novos programas de disciplinas, participagdo
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar
e melhorar projetos existentes, participar na reorganiza¢do de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

Na avaliac¢do deste pardmetro avalia-se a qualidade e quantidade de ma-
terial pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de
indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

2.3 — Coordenagédo pedagogica (10 %)

Avalia-se a capacidade de intervengdo na coordenagio da atividade
pedagogica da institui¢io (nomeadamente através da participagdo em
orgdos de gestdo pedagogica).

2.4 — Atividade letiva (15 %)

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel
baseada em métodos de avaliagdo pedagodgica objetivos.

Resumo das Ponderagdes

1 — Meérito cientifico (60 %)

1.1 — Produgéo cientifica (60 %)

1.2 — Coordenacdo e realizag@o de projetos cientificos (10 %)

1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas (10 %)

1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

1.5 — Dinamizacdo da atividade cientifica (10 %)

2 — Meérito Pedagogico (40 %)

2.1 — Coordenagdo de projetos pedagogicos (25 %)

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

2.3 — Coordenagéo pedagogica (10 %)

2.4 — Atividade letiva (15 %)

VII -O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Duarte Manuel Forjaz Pacheco Trigueiros — Professor
Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

Prof. Doutor Victor Domingos Seabra Franco- Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves — Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor José Paulo Afonso Esperanga — Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor José Antonio Azevedo Pereira — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto da Uni-
versidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 de fevereiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206766744

Edital n.° 206/2013

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010 fago saber que,
por despacho do Reitor da Universidade do Porto de 10 de agosto de
2012, pelo prazo de cinquenta dias Uteis a contar do dia imediato ao da
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publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso
documental para um Professor Associado para a Area Disciplinar de
Finangas da Faculdade de Economia desta Universidade.

I — As disposi¢des legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

III — O processo de candidatura ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo 11 -1 deste edital.

VI — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

Meétodo de Selegao e Critérios de Avaliagdo dos candidatos a concurso
para professor Associado na Area Disciplinar de Finangas do Agrupamento
Cientifico de Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Avalia¢ao Curricular

A avaliag@o curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

1 — Meérito Cientifico (60 %)

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes itens:

1.1 — Produgdo cientifica (60 %)

A avaliag@o deste item deve tomar em consideracdo a qualidade e
a quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revista, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo niamero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nos locais de publicagdo e nas referéncias que lhe sdo feitas
por outros autores), pela valorizagdo econdmica dos resultados de in-
vestigagdo alcangados.

1.2 — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos (10 %)

A avaliagio deste parametro deve considerar a qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo de projetos; na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto ¢, se houve candidatura avaliada.

1.3 — Constitui¢do de equipas cientificas (10 %)

Procura-se avaliar a capacidade para gerar e organizar equipas cienti-
ficas e de conduzir projetos de pos-graduagio, realgando-se a orientagdo
de alunos de doutoramento ¢ mestrado.
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1.4 — Intervencao na comunidade cientifica (10 %)

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cien-
tifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboragio na edigdo
de revistas, apresentagdo de palestras por convite a nivel internacional,
participacdo em jiris académicos fora da propria institui¢do, etc..

1.5 — Dinamizagdo da atividade cientifica (10 %)

Este parametro avalia a capacidade de intervencdo e dinamizagio da
atividade cientifica da institui¢do a que pertence o candidato, nomeada-
mente, através da coordenacdo de orgdos de gestdo cientifica.

2 — Mérito Pedagogico (40 %):

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

2.1 — Coordenagio de projetos pedagogicos (25 %)

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos
pedagogicos (ex. criagdo de novos programas de disciplinas, participagao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar
e melhorar projetos existentes, participar na reorganizacgdo de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

Na avaliagdo deste parametro avalia-se a qualidade e quantidade de
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢oes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

2.3 — Coordenagao pedagogica (10 %)

Avalia-se a capacidade de intervengdo na coordenagdo da atividade
pedagogica da instituicdo (nomeadamente através da participagdo em
orgaos de gestdo pedagogica).

2.4 — Atividade letiva (15 %)

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel
baseada em métodos de avaliagdo pedagogica objetivos.

Resumo das Ponderagdes

1 — Meérito cientifico (60 %)

1.1 — Produgéo cientifica (60 %)

1.2 — Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos (10 %)

1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas (10 %)

1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

1.5 — Dinamizagao da atividade cientifica (10 %)

2 — Meérito Pedagogico (40 %)

2.1 — Coordenagéo de projetos pedagogicos (25 %)

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

2.3 — Coordenagio pedagdgica (10 %)

2.4 — Atividade letiva (15 %)

VII -O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Jos¢ Paulo Afonso Esperanga — Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves — Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof*. Doutora Clara Patricia Costa Raposo — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor José Antonio Azevedo Pereira — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor Elisio Fernando Moreira Branddo — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto da Uni-
versidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
18 de fevereiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206766825

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 3003/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do art.® 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Rui Miguel Loureiro No-





