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Deliberacao (extrato) n.° 310/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos do artigo 8.° e
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, e 23 de outubro, conju-
gado com o artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagao
dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e n.° 2 do artigo 37.° do CPA,
foi aprovado por meu despacho de 9 de janeiro de 2013 e ratificado em
reunido do Orgdo Executivo de 15 de janeiro de 2013, a constituig¢do e
designac@o dos membros da equipa Multidisciplinar e respetiva chefia:

Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licenciamento e
Desenvolvimento das Atividades Econdmicas

Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Chefe de Equipa — Eng.”* Teresa
Margarida Aguiar Melo Almeida

Constituem esta equipa:

Dr.* Margarida Maria Estrela Figueiredo Velas

Niucleo de Competéncias de Gestdo do Mercado Municipal:

Manuel Pinheiro

Antonio Manuel Ribeiro Naia
Julio Oliveira Silva

Manuel Moreira Pinto

José Conceigdo Pinho

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
206716548

MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 1726/2013

Revisio do PDM — Relatoério de Estado do Ordenamento
do Territorio (REOT) — Discussao piblica

Pedro Nuno Prazeres Raposo do Carmo, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ourique:

Torna publico para efeitos do disposto nos artigos 6.°, 77.° ¢ 146.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual
redagdo, que se encontra aberto o periodo de discussdo publica do
“Relatério de Estado do Ordenamento do Territorio (REOT)” durante
o periodo de 30 dias uteis, contados a partir do 5.° dia posterior a data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

O (REOT) ¢ um documento de avaliagdo e monitorizagdo do estado do
territorio a nivel local, previsto no n.° 3 do artigo 146.° do RJIGT, e no
artigo 28.° da Lein.® 48/98 de 11 de agosto (LBOT) e de fundamentacéo
da Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) conforme regulamentado
no artigo 3.° da Portaria n.° 1474/2007 de 16 de novembro.

O documento encontra-se disponivel no “Servigo de Planeamento e
Ordenamento do Territorio”, sito no Edificio dos Pagos do Municipio, Av.
25 de abril, n.° 26, em Ourique, durante os dias uteis, das 9.00 horas as
12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas, bem como no site do mu-
nicipio em: www.cm-ourique.pt na area Ordenamento do Territorio.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo indicado, apresentar
por escrito quaisquer reclamagdes, sugestoes ou pedidos de esclareci-
mento, dirigidos ao Presidente da Camara, com a identificacdo expressa
do assunto, acompanhados pela identificacdo (nome e morada) para
efeitos de resposta, as quais também poderdo ser remetidas por correio
eletronico para: geral@cmourique.pt

Nio serdo consideradas, as reclamagdes/sugestdes sem a disponibi-
lizagdo dos dados solicitados ou fora do prazo destinado para o efeito.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
206718265

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1727/2013

Abertura de Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo determinado — 1 Técnico Superior — Arquiteto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibera-
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¢do de Camara Municipal de 10 de dezembro de 2012 e por despacho
do Presidente da Camara Municipal, de 13 de dezembro de 2012, que
autorizou o recrutamento excecional de trabalhadores nos termos e
para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, de um Técnico Superior,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Arquiteto — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos de-
tentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial, que ndo se
encontrem na situagdo prevista no ponto 4, que cumulativamente até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e
alinea b) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Arquitetura, conforme
caracteriza¢do no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Lima, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares de categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho: Técnico Superior
Arquiteto — o descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, onde desenvolve fun-
¢des, de: concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respetiva execugdo; elaboracdo de informagdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequac@o de projetos para
licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaborag@o na organizagdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
colaborag@o na defini¢@o das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetod-
nicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio,
de utilizagao obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego www.cm-
-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, até ao prazo indiciado, para Camara
Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica, 4990-062 Ponte de
Lima.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descri¢do das fungdes efetivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
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fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nao serem considerados.

7 — Meétodos de selegdo aplicaveis:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, com as alteragdes produzidas pelo
artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e serdo aplicados
da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1) Avalia¢do Curricular (4C)
2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3) Entrevista Profissional de selegido (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas;

4) Prova de conhecimentos (PC)
5) Avaliagdo Psicolégica (4P)
6) Entrevista Profissional de selegao (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢ao dos métodos
1 e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — com uma ponderagao de 40 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagao realizada e tipo de fung¢des exercidas. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdoes Académicas (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagd@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido:

Licenciatura — 19 valores,
De grau superior — 20 valores.

FP = Formagao profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados sejam
emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo de 20 valores:

Sem agdes de formacdo — 0 valores;

Acdes de formagdo com duragido < a 35 horas — 1 valor/cada acéo;

Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 100 horas —
2 valores/cada agéo;

Agdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em fungGes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos ¢ inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.
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AD = Avaliagdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo
de 30 %, que visa avaliar, numa relag@o interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de
30 %, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

8 — Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual,
numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
dura¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoracdo até as centésimas. E eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declarag¢des de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncias de Atribuigdes e Competéncias para
as Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

5 — Legislacdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do Desem-
penho na Administrag@o Publica: Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de setembro;

6 — Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, ¢ suas alteragdes;

7 — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territdrio,
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e suas alteragdes;

8 — Instrumentos de Gestdo do Territorio em vigor na area do Con-
celho de Ponte de Lima;

Nota: ¢ permitida a consulta aos diplomas acima referidos.
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9 — Avaliagdo Psicoldgica:

A avaliagdo psicologica, com uma ponderagdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método sera efetuada de acordo com
o estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo remetidos os
resultados aos membros do juri.

A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 ¢ 4.

10 — A Entrevista Profissional de Selegdo: com uma ponderagdo de
30 % e durag@o maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a intera¢do entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e relacionamento interpessoal sendo que a classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

11 — Classifica¢do Final: A ordenagfo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera ex-
pressa na escala da 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes
formulas:

Tipologia de Candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em 7 — A)

CF = (0,40*4C) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 7-B)
CF = (0,40*PC) + (0,30*4P) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

ou,

CF = Classificaggo Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecdo consideram -se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagd@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Critérios de desempate: Em igualdade de classificagdo aplicam -se os
critérios de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Eng.® Rogério Lopes Margalho oliveira Pereira, Chefe
de Divisdo de Estudos e Planeamento;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe de divisdo Administrativa e Financeira, Arquiteto Paulo Sérgio
oliveira de Morais, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Afonso da Rocha Barbosa, Chefe de Di-
visdo de Servigos Urbanos e Eng.° Jodo Jacome Fernandes de Almeida
Fernandes, Técnico Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que as mesmas solicitadas, por escrito.
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14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixadas no GAM (Ga-
binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selegdo.

17 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — As fungoes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da 4rea do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, d
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competird ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — E dispensada temporariamente consulta a Diregdo Geral da
Administragao ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

16 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
306713323

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 1728/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por imposi¢do do n.° 1
do artigo n.° 59.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para 2013 e por despacho do Sr. Presidente da
Céamara, datado de 14 de janeiro de 2013, foi determinada a anulagio
dos procedimentos concursais, abertos através do aviso n.° 16445/2012
publicado no Didrio da Republica n.° 237, de 7 de dezembro de 2012,
para recrutamento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A) Um lugar de técnico superior (engenharia das industrias
agroalimentares);

Ref. B) Um lugar de técnico superior (sociologia)

Ref. C) Um lugar de assistente operacional (guarda noturno)

Ref. D) Dois lugares de assistente operacional (auxiliar de a¢do de
servigos gerais)





