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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(O] @ A3) “) (©) ©6)
Gestdo e administrag@o . ... ... Seguranca, Higiene e Saude na Atividade Tu- 26 22 1
ristica.
Em contexto de trabalho | Turismo e lazer.............. Estagio...... ..o, 572 500 22
Total . ......... 1560 1351 60

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagéio para os efeitos previstos no artigo 8. do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Inglés, ou Portugués, ou Histdria, ou Geografia, ou Economia.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 25
Na inscri¢do em simultaneo no curso: 50

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto

M ()] 3) “ ©)] ©6)

Geral e cientifica . .. . .. Lingua e literatura materna . ... | Expressdo Orale Escrita ................. 104 75 4

Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Estrangeira (Inglés) . .............. 104 75 4

Economia.................. Economia............... ... ... ... .... 104 75 4

Ciéncias informaticas. .. ...... Informatica. ........... ... ... .. ... 78 60 3

Total . ......... 390 285 15

Notas 2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnoldgica: Servigo

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro

206673423

Despacho n.° 1048/2013

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especiali-
zagdo tecnologica em Servigo Social e Desenvolvimento Comunitario,
a ministrar na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnologica Pos-
-Secundaria, nos termos daalinea e) do artigo 31.°doreferido diplomalegal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em
Servigo Social e Desenvolvimento Comunitéario, a ministrar na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego do Instituto Politécnico de
Viseu a partir do ano letivo de 2012-2013, inclusive.

2 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Institui¢ao de formagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego.

Social e Desenvolvimento Comunitario.

3 — Area de formagdo em que se insere: 762 — Trabalho social e
orientagao.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
servigo social e desenvolvimento comunitario € o profissional que (auto-
nomamente ou sob supervisdo, integrado em equipas multidisciplinares)
tera capacidade para trabalhar com pessoas de todas as idades (criangas,
jovens e adultos), em centros, lares, escolas, prisdes, unidades de reabi-
litagdo, empresas, servigos publicos, camaras, juntas de freguesia, hospi-
tais, centros de investigagdo, comunidades, 6rgdos de comunicagao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Observar, analisar e interpretar de forma autonoma fendmenos sociais
e dindmicas sociais;

Compreender autonomamente qual o ambito de interven¢do de um
profissional de servigo social;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
de casos;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
de grupos;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
comunitario;

Intervir, com autonomia supervisionada no ambito da prevengdo e
reinser¢do de disfungdes sociais;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel de grupos mais
desfavorecidos e em situagdes de maior vulnerabilidade a exclusio so-
cial sejam eles criangas, jovens, idosos, toxicodependentes, deficientes,
doentes, minorias étnicas ou outros;

Desenvolver intervencdo social supervisionada em multiplas verten-
tes, designadamente na educag@o, justica, protecdo a criangas e jovens,
autarquias, seguranca social, habitagdo, emprego e formacdo, exceto
quando essa intervengdo requer formagdo de técnico superior, como
seja a coordenagdo técnica das institui¢des.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ ()] 3) * ®) ©6)
Geral e cientifica .......... Economia.................... Historia Econémica e Social . . . .. .. 81 50 3
Sociologia e outros estudos . . . . . . Sociologia Geral. . ............... 81 50 3
Sociologia e outros estudos . . . . . . Problemas Sociais Contemporaneos . 81 50 3
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
) ) 3) “) ©) )
Cientifico — Tecnologica . .. | Trabalho social e orientagdo .. ... Introdugdo ao Servigo Social. . .. ... 136 100 5
Gestdo e administragdo ......... Gestao de Organizagdes Sociais . . . . 108 80 4
Trabalho social e orientagéo . .. .. Justica e Reinser¢ao Social ........ 108 80 4
Sociologia e outros estudos . . . ... Antropologia Sociocultural . . ...... 108 80 4
Economia.................... Economia Social ................ 81 50 3
Trabalho social e orientagdo .. ... Servigo Social e Desenvolvimento Co- 108 80 4
munitario.
Direito ........... ... ... Nog¢oes Fundamentais de Direito. . . . 81 50 3
Informatica na 6tica do utilizador . | Informatica e Tratamento Estatistico . 108 80 4
Trabalho social e orientagdo .. ... Mediagao Sociocultural . .......... 108 80 4
Sociologia e outros estudos . . . . .. Meétodos e Técnicas de Investigagdo 95 60 4
Social.
Trabalho social e orientagdo .. ... Técnicas de Animagdo Sociocultural . 95 60 4
Satde ....................... Educacéo para a Satde e Qualidade de 81 50 3
Vida.
Em contexto de trabalho . ... | Trabalho social e orientagdo .. ... Estagio........... ... . 525 525 20
Total ........... 1985 1525 75

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Titulares de cursos profissionais do nivel 4 nas areas da animagao
sociocultural e dos servigos pessoais e a comunidade.

Alunos provenientes do ensino secundario com formacdo em Portu-
gués ou Psicologia ou Informatica.

8 — Numero maximo de formandos:
Em cada admiss@o de novos formandos:25

Na inscrigdo em simultdneo no curso:50

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto
@ (2 3) (€] ®) (6)
Geral e cientifica .......... Matematica. ... ............... Matematica. .................... 75 54 3
Lingua e literatura materna . . . . . . Portugués . ......... ... . ... .. 75 54 3
Linguas e literaturas estrangeiras . . . |Inglés......................... 75 54 3
Ciéncias informaticas. .......... Informatica..................... 75 54 3
Ciéncia politica e cidadania. . . . .. Organizagdo Politica de Portugal e da 75 54 3

Unido Europeia.
Total ........... 375 270 15
Notas ANEXO

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulacao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

206673229

Despacho n.° 1049/2013

A requerimento da Universidade de Aveiro;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especializagdo
tecnologica em Design de Produto, a ministrar naquela Universidade;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnologica Pos-
-Secundaria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma
legal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagao do curso de especializagdo tecnologica em
Design de Produto, a ministrar na Universidade de Aveiro a partir do
ano letivo de 2012-2013, inclusive.

4 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrigo.

1 — Institui¢do de formagédo: Universidade de Aveiro.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Design
de Produto.

3 — Area de formagio em que se insere: 214 — Design.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em design de produto € o profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, apoia a execugdo das
atividades inerentes ao ciclo de desenvolvimento de produto: conce-
¢do, desenho, desenvolvimento, prototipagem, teste e detalhe para
fabrico.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais
mais adequadas ao exercicio profissional qualificado;

Integrar equipas multidisciplinares de desenvolvimento de produto;

Apoiar na organizagdo e no controlo das atividades de recolha da
informagdo necessaria ao planeamento e desenvolvimento de pro-
dutos;

Desempenhar atividades no dominio da representagao, digital e ana-
logica, bidimensional e tridimensional;

Desempenhar atividades no dominio da construgdo de modelos e da
prototipagem rapida;

Apoiar na selegdo de materiais e das tecnologias de produgéo durante
o processo de design industrial;

Colaborar no desenvolvimento de documentagdo técnica de pro-
duto;

Apoiar na gestéo e no controlo das diferentes atividades que compdem
o ciclo de desenvolvimento de produto.





