SEGURANCA SOCIAL
DECLARAGAO DE SITUAGAO DE DESEMPREGO «

TRABALHADORES INDEPENDENTES ECONOMICAMENTE DEPENDENTES

j ELEMENTOS DA ENTIDADE CONTRATANTE

Nome (pessoa singular ou colectiva) I L1 I T N A | L
L1 Ll T R B B L1 I

N.° de Identificaco de Seguranca Social I Nee de Identificagéo Fiscal

Cédigo do Servico de Financas J

j ELEMENTOS DO TRABALHADOR INDEPENDENTE

Codigo da Atividade (CAE) !

Nome completo | ! 1 1 1 {8 1 1 1 1

Data de nascimento L L N.e de Identificacao de Seguranca Social L 1

mesda

N.e de Identificacdo Fiscal | L1 Cédigo do Servico de Financas L

(2) Queseja de uma tnica . nos termos do artigo 3. do Decreto-Lei n. 65/2012, de 15 de marco.

j MOTIVO DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Assinale, apenas, o mofivo correspondente

[ dainiciativa da entidade contratante

[ ] dainiciativa do trabalhador

Data da cessagéo do contrato de prestacao de servicos 1

CERTIFICAGAO

Entidade contratante

(no caso de impossibilidade ou de recusa de emissao por parte da
entidade contratante)

Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo

(3 759do D

220/2006,de  por 18°do D 2.de 15 marco.

(1) Aemitir pefa entidade contratante no prazo de cinco dias Gteis a contar da data do pedido do trabalhador, nos termos do n.e 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.> 220/2006, de 3 de novembro, por forca do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.2 65/2012, de 15 de marco.

Os dados constantes deste documento serdo objeto de registo informatico na base de dados da Seguranca Social. Podera consultar pessoalmente
a informacao que Ihe diz respeito, bem como solicitar a sua corregzo.
As falsas declaragdes s3o0 punidas nos termos da lei.
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206668678

Secretaria-Geral

Aviso n.° 684/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b)) don.° 1 edon.’ 2 do
artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com on.® 3
do artigo 17.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que se
procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 26 de dezembro de 2012, com a Licenciada
Silvia Rafaela Aratjo Ribeiro, através da utilizagdo de reserva de recruta-
mento interna, entretanto constituida, decorrente de procedimento concursal
comum, aberto pelo Aviso n.° 9398/2012, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho de 2012, para ocupagéo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social,
com o posicionamento remuneratorio correspondente ao valor da 2.* posi¢do
da categoria e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria tnica.

7 de janeiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.
206659865

Instituto da Seguranga Social, |I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 82/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 147/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Diretora da Unidade de Apoio a Direcdo do Centro Distrital de Braga,
Sandra Regina Basto Sao Jorge Simdes, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

5 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Diario da Republica, 2.° série— N.° 10 — 15 de janeiro de 2013

Nota Curricular

Sandra Regina Basto S@o Jorge Simdes ¢ licenciada em Direito e
pos-graduada em Ciéncias Juridico-Empresariais ¢ em Recuperagao
de Empresas e Faléncias.

Em 1999 ingressou no PROFISSS (Projeto Formagéo Inicial Quali-
ficante para a Solidariedade e Seguranca Social), curso intensivo sobre
Seguranga Social ministrado no Centro Distrital de Braga, onde, de
setembro de 1999 a setembro de 2000, fez estagio profissional.

Em maio de 2001 celebrou contrato de trabalho sem termo com
o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, para o exercicio de
fungGes na categoria de técnica superior na area Juridica do Centro
Distrital de Braga.

Desempenhou fungdes de Diretora do Nucleo de Incentivos ao Em-
prego, Isengao e Redugdo Contributiva do Centro Distrital de Braga, de
maio de 2006 a dezembro de 2007. Posteriormente, no periodo de janeiro
de 2008 a fevereiro de 2010, exerceu o cargo de Diretora do Nucleo de
Identificacdo e Qualificagdo também no Centro Distrital de Braga.

Desde entéo, pertence ao quadro de pessoal do Nucleo de Assuntos
Juridicos e Contencioso, onde emite pareceres juridicos e ¢ mandataria
do Centro Distrital de Braga em diversos pleitos judiciais.

Durante os anos de 2006 a 2008, foi formadora convidada da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas para a area da Seguranca Social.

No capitulo da interveng@o social e associativa €, atualmente, secreta-
ria da Mesa da Assembleia-Geral do Centro de Cultura e Desporto dos
Trabalhadores da Seguranga Social e Satde de Braga (CCD) e membro
do Conselho de Disciplina da Associagdo de Andebol de Braga.

206662504

Deliberagao (extrato) n.° 83/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 146/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Diretora da Unidade de Prestagdes Contribuigdes do Centro Distrital de
Beja, Ana Paula Agua Doce Camacho, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

5 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Paula Agua Doce Camacho
Data de nascimento: 29 de janeiro de 1970
Naturalidade: Beja

Estado Civil: casada

Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra (1989-1994)

Carreira/Categoria Profissional:

Técnica Superior do quadro do Instituto da Seguranga Social, 1. P.
desde 2001/04/02

Experiéncia Profissional:

2008/01/01 até a presente data — Diretora da Unidade de Identifica-
¢do, Qualificacdo e Contribuigdes do Centro Distrital de Beja;

2006/02/01 a 2007/12/31 — Diretora do Nucleo de Apoio Técnico
do CDist de Beja;

2004/06/01 a2006/01/31 — Coordenadora da Area Funcional Juridica
do CDist de Beja;

2001/04/02 a 2004/05/31 — Exercicio de fungGes inerentes a cate-
goria de Técnica Superior no Nucleo de Apoio Técnico do CDist de
Beja do ISS, LP;

2000/06 a 2001/03 — Exercicio de Advocacia, em regime de pro-
fissdo liberal;

1996/08 a 2000/05 — Advogada de contencioso da Empresa Turistica
Vale do Lobo do Algarve, L.*

Formagéo Profissional:

Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP) — 2.? Edigao de
2007 (Oeiras), promovido pelo Instituto Nacional de Administragéo, I. P.;
Participagdo em diversas jornadas, congressos, seminarios e agdes
de formagao, designadamente na area da gestdo estratégica, gestdo
de recursos humanos, direito administrativo, assim como no dmbito





