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efeitos a partir de 15 de novembro de 2012, de acordo com o artigo 286.°,
do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da CAP, Abilio José Jesus
Nunes Costa.
206653951

Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul

Aviso n.° 681/2013

Delegacio de Poderes

Ao abrigo do disposto no artigo 35.°, ponto 3 do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, o Conselho Administrativo delega na sua Diretora
o poder de autorizar a realizacdo de despesas devidamente cabimentadas.

O presente aviso tem efeitos a partir do dia 19 de junho de 2009.

8 de janeiro de 2013. — A Diretora, Maria Aurora de Freitas Oliveira
Anastdcio.
206658422

Direcao Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho

Despacho n.° 817/2013

Para dar cumprimento ao abrigo do disposto do artigo 24.°n.° 1 e 2 do
Decreto-Lein.® 75/2008 de 22/04 com nova redag@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 02/07, nomeio para os seguintes cargos:

Subdiretor — Manuel José Felicio André, do Quadro do Agrupamento
do Grupo de Recrutamento 500;

Adjunta — Fernanda Vieira da Silva, do Quadro do Agrupamento do
Grupo de Recrutamento 300;

Adjunta — Dulce Maria Oliveira Sirgado Martinho, do Quadro do
Agrupamento do Grupo de Recrutamento 520;

Adjunto — Paulo Jorge Rodrigues Oliveira, do Quadro do Agrupa-
mento do Grupo de Recrutamento 100;

Com efeitos a partir de 04 de janeiro de 2013.

7 de janeiro de 2013. — A Diretora, Maria de Lurdes Jeitoeira Pires
Marques.
206656535

Agrupamento de Escolas de Maxial

Despacho (extrato) n.° 818/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, que na sequéncia
de procedimento concursal comum de recrutamento, aberto pelo Aviso
n.° 5912/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série n.° 83, de
27 de abril de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado com Paula Cristina Silvestre Caetano,
na carreira e categoria de Assistente Técnica, com a remuneragio base
correspondente a 1.% posi¢do remuneratdria, 5 nivel remuneratorio no
valor de 683,13 €, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2012.

8 de janeiro de 2013. — O Diretor, Mdrio Henrique de Jesus Gomes.
206657442

Escola Secundéria de Odivelas
Aviso n.° 682/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duracio maxima de quatro horas diarias, para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 39.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
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Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, tal como republicada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado pelo Exmo. Sr. Diretor Regional
de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 7 postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional desta Escola ndo Agrupada, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo maxima de quatro horas didrias, a exercer durante os dias
uteis até ao dia 15 de margo de 2013, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporaria-
mente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo das referidas reservas de
recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Odivelas, sita na Av.
Prof. Dr. Augusto Abreu Lopes, em Odivelas.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes da categoria de
assistente operacional no ambito de tarefas de limpeza, nomeadamente
providenciar a limpeza, arrumacédo, conservacéo e boa utilizacéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

6 — Remuneragdo base prevista: Posicionamento remuneratorio:
A remuneragdo hora a pagar sera calculada com base na Retribuigdo
Minima Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por comprovada experiéncia profissional
na area de atividade para a qual se candidata.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direcgao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou
junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria de Odivelas, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.
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10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Método de selegao

11.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as atividades inerentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar pelo que se aplica unicamente o método obrigatorio de Avaliagdo
Curricular (AC), previsto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e no n.° 3 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP) + 2 (FP) + AD
8

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo

com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 9.° ano de escolaridade ou superior;
b) 18 Valores — 6.° ano de escolaridade;

¢) 16 Valores — 4.° ano de escolaridade;

d) 14 valores — inferior ao 4.° ano de escolaridade.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

Ep= CC;AE

a) Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos com experiéncia profis-
sional, a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

b) Atividades exercidas (AE) — Sera valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidatos com experiéncia profissional,
a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente
Aviso.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;
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¢) 4 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagado indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2.4 — Avalia¢ao de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera a relativa ao ultimo ano (2011) traduzida em mengao
qualitativa, pontuada com a seguinte correspondéncia:

a) Desempenho excelente — 20 valores;
b) Desempenho relevante — 16 valores;
¢) Desempenho adequado — 12 valores;
d) Desempenho inadequado — 8 valores.

11.2.5 — No caso previsto no n.°3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro tal como republicada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, em que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a avaliar, esta parcela do numerador sera eliminada da formula
passando a Experiéncia Profissional a ser multiplicada pelo fator 5.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Mario Guilherme Vaz Passos Furtado, Subdiretor

Vogais efetivos: Jorge Manuel Grosjean Vieira Dias, Diretor Adjunto
e Joaquim José Fernandes Pinto, Assistente Operacional

Vogais suplentes: Luis Filipe Diniz Pinto e Maria Jodo Velhinho
Almeida Campos, Assessores

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o sistema de classifica¢do final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Direc¢do-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
da Escola Secundaria de Odivelas.

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacéo do Diretor da Escola Secundaria de Odivelas, ¢ publicada no
Diario da Republica, 2.* série, afixada nas respetivas instalagdes e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de Odivelas.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica da Escola Secundaria de Odivelas, no Didrio da Republica,
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2.* série, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

04/01/2013. — O Diretor, Rui Manuel Marques Almeida.
206652939

Agrupamento de Escolas de Samora Correia

Louvor n.° 85/2013

Por aposentag@o da Assistente Técnica Maria José Casado Ferreira,
cumpre-me o dever de conceder ptblico louvor pelo modo dedicado e
competente como exerceu as suas fungdes, para além de uma prestacéo
inexcedivel no trato pessoal.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Carlos Manuel da Graga Amaro.
206656154

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 683/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis pos-
tos de trabalho do mapa de pessoal do Estadio Universitario
de Lisboa, I. P. (EUL), em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado, Referéncia B (um
posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico)
e Referéncia C (um posto de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional).

Relativamente ao procedimento concursal supra referido, aberto pelo
Aviso n.° 10785/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 10 de agosto de 2012, faz-se piblico que o mesmo se con-
sidera extinto, no que respeita as referéncias mencionadas, por nao
existirem candidatos aprovados.

8 de janeiro de 2013. — O Presidente EUL, 1. P., Jodo Roquette.
206658585

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 819/2013

O Decreto-Lei n.° 65/2012, de 15 de margo, estabelece o regime
juridico de protecdo social na eventualidade de desemprego dos traba-
lhadores independentes, que se encontrem enquadrados no respetivo
regime e que sejam economicamente dependentes de uma tinica entidade
contratante.

Os artigos 11.° e 12.° do referido diploma estabelecem que o reco-
nhecimento do direito ao subsidio por cessagao de atividade depende
da apresentagdo de requerimento, de modelo proprio, o qual deve ser
instruido com informagao comprovativa da situagdo de cessagdo invo-
luntaria do contrato de prestagdo de servigos.

Por seu turno, o artigo 13.° do mesmo diploma determina que os
modelos de requerimento e de informagdo comprovativa da situagéo de
cessagdo involuntaria do contrato de prestagdo de servigos, sdo apro-
vados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranga social.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 65/2012, de 15 de margo, sdo aprovados os seguintes modelos de
requerimento ¢ de declaragdo, que constam em anexo ao presente des-
pacho, do qual fazem parte integrante:

a) Modelo RP 5062-DGSS, Requerimento de prestagdes de desem-
prego;
b) Modelo RP 5064-DGSS, Declaragdo de situag@o de desemprego.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

2 de janeiro de 2013. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranga
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
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INSTITUTO DE EMPREGO.

SEGURANCA SOCIAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL, P

REQUERIMENTO DE PRESTACOES DE DESEMPREGO
TRABALHADORES INDEPENDENTES ECONOMICAMENTE DEPENDENTES

1 - Elementos do beneficiario

>

Nome completo

N.° de Identificacdo de Seguranca Social
N.° de Identificagao Fiscal Codigo do Servigo de Finangas

Data de nascimento

b

Morada
Localidade Cédigo postal
Enderego electrénico Telefone

11 - Situagao Profissional
Indique a data de cessago do contrato de prestagio de servigos

(dd/mm/aaaa)

Selecione o motivo de desemprego ll

sm ( Nao

Mantém o io da

Se respondeu Sim, indique:

- Tipo de atividade independente exercida ﬂ
- Valor do rendimento mensal liquido .\ ELR
cEi:t:r:?;:ggIggc':;rool:':;:!?::r::clonal ou estrangeiro? (\ Sim (\ Néo
Se assinalou Sim, selecione a Instituigo: ll
E ponsionista do algum sistema

de protegéo social obrigatério, nacional ou estrangeiro? F Sim C Nao
Se assinalou Sim, selecione a Instituigdo: |

11 - Apr do requeri fora de prazo
O prazo legal de apresentagéo do requerimento é de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego. Se o

requerimento for apresentado fora daquele prazo, séo ao periodo de atribuicao, os dias
ao atraso.

Caso se encontre em alguma situagéo de suspensao do prazo legal para requerer:
Selecione o motivo da suspensao do prazo 4
Indique

Data de inicio (dd/mm/aaaa)

Data de fim (dd/mm/aaaa)
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1V - Modo de pag das pr [

em conta b para o que devera

o] das des pode por
indicar o Namero de Identificacdo Bancaria (NIB)

Na falta deste ou da sua i

sera utilizado outro meio de pagamento.

V - Certificacao

Tomei conhecimento dos deveres a que estou obrigado, perante a Seguranga Social e o centro de emprego, durante
o periodo de atribui¢ao das p ¢ le

As ] cor a verdade e ndao omitem qualquer informagéo relevante.
,_ Certifico
Imprimir Corrigir Requerer

Certificagé@o do beneficiario e do centro de emprego (no caso de no centro de

A cépia do requerimento a entregar ao idri de i
assinada por este e assinada e carimbada pelo centro de emprego.

Y

sobre os seus deveres, deve ser

Assinatura do beneficidrio conforme d de identificagao valido

Assinatura e carimbo do cenfro de emprego

Os dados constantes deste requerimento serao objeto de registo informatico na base de dados da Seguranga Social.
0 beneficiario poderé aceder a informagao que Ihe diz respeito e proceder a sua corregéo. Poderao, igualmente, aceder
a informagéo que Ihes diz respeito, os elementos do agregado familiar, quando mencionados.
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