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sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico e Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Jodo Carlos Antunes Sampaio Fernandes, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jodo de Aquino Marques, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Luis Malo6 de Abreu, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e

Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade de Medicina e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Uni-
versidade de Coimbra e da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
em lingua portuguesa e inglesa.

7 de janeiro de 2013. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva.
206655385

Edital n.° 48/2013

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 30/12/2012, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina Dentaria (Grupo de Dentisteria e Endodoncia/
Dentisteria) da Faculdade de Medicina desta Universidade.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, doravante designado por ECDU, do Despacho n.° 18079/2010,
do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 234, de 3 de Dezembro de 2010, e demais
legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Plblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admissdo:

1 — Ser titular ha mais de cinco anos, a data do termo do prazo para a
candidatura, do grau de doutor na area disciplinar de Medicina Dentéria
(Grupo de Dentisteria e Endodoncia/Dentisteria)

1.1 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagao aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressédo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que

1885

comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas
a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publicas
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de que nio estejam
dispensados pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido ndo
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
artigo 19.°, n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagdo:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o hora-
rio de funcionamento, compreendido entre as 9H00-12H30 e as 14H00-
-17H00, ou remetidas por correio registado, até ao termo do respetivo
prazo, para o Centro de Atendimento do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Centro de Servigos Comuns da Administra¢do da Univer-
sidade de Coimbra, sito no Edificio da Faculdade de Medicina, piso 1,
Rua Larga, Polo I da Universidade de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra. do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero e data de emiss@o do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadao;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1. do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital ndo
editavel (pdf), devendo ser identificados quais os trabalhos considerados
pelo candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital ndo editavel (pdf). Nos
casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital,
deverdo ser entregues 6 exemplares no formato fisico mais adequado.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se
candidata e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em suporte de papel, para que a audigdo publica, caso
exista e o candidato retina as condigdes previstas no n.° 1.4. do ponto
1V, decorra por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em papel ou em formato digital ndo editavel (pdf).

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servico como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a e) deste ntimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos, ou trabalhos,
mencionados no curriculum, originariamente escritos noutra lingua, deve
ser, simultaneamente, apresentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1. do ponto III,
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
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autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1. do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @) do n.°4 do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos nos
termos do Edital ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado para o
efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere
adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e ou
pedagdgico compativel com a categoria e area disciplinar para que e aberto
0 concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagdo os critérios, ndo
ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV do presente edital.

IV.

1 — Meétodos e critérios de avaliagdo — Os concursos para provi-
mento de lugares de professor associado «destinam -se a averiguar a
capacidade e desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.°, integram o conjunto das fungdes a desempenhary;
«s@0, designadamente, apreciados, nos termos do n.° 6 do artigo 50.°, o
desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior»
(ECDU, artigo 38.°).

O método de selegdo a utilizar ¢ a analise das atividades curriculares
dos candidatos, através da apreciagdo nas diferentes componentes cien-
tifica, pedagodgica, divulgagdo e valorizagdo do conhecimento, gestdo
universitaria e outras, das potencialidades evidenciadas em realizagdes
concretas, na dindmica e capacidade de lideranga, expressas nas pecas
processuais apresentadas ao concurso.

2 — Critérios e fatores de avaliagdo com vista a ordenagdo dos can-
didatos aceites (n.° 6 do artigo 50.° do ECDU). Na aprecia¢do destes
critérios deverdo ser tidas em conta as atividades desenvolvidas pds-
-doutoramento.

Em cada um destes critérios, deverdo ser considerados os seguintes
parametros e respetiva ponderacao:

a) Mérito cientifico — 50 %
Na avaliagdo de mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
0s seguintes pardmetros:

a.1) Produgdo cientifica (35 %)

Qualidade e quantidade da produgo cientifica (artigos, livros, comu-
nicagdes em congressos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzindo na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que
lhe sdo feitas por outros autores).

a.2) Intervengao cientifica (15 %)

a.2.1) Coordenacgao e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e
resultados obtidos nos mesmos, dando -se relevancia a coordenagdo de
projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financia-
mento obtido para o projeto, isto €, se houve avaliagdo da candidatura
e qual a entidade responsavel pela avaliagdo.

a.2.2) Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e conduzir
projetos de pds-graduagdo, realcando-se a orientacdo de alunos de pos-
-doutoramento, doutoramento e mestrado.

a.2.3) Intervencao na comunidade cientifica

Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através
da organizagdo de eventos, colaboragdo na edigdo de revistas, publicagdo
de artigos de revisdo ou capitulos de livros, apresentagao de palestras
por convite, participagao em jiris académicos, etc, com particular relevo
para a interveng@o a nivel internacional.

a.2.4) Outros fatores tais como patentes ¢ desenvolvimento de tec-
nologias inovadoras de aplicagdo clinica.

b) Capacidade Pedagogica — 45 %
Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
o0s seguintes pardmetros:

b.1) Atividade docente (25 %)

b.1.1) Desempenho docente
Qualidade do servigo prestado na formagao pré e pos-graduada.
b.1.2) Produgdo pedagogica
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Material pedagdgico produzido; publicagdes ou conferéncias de in-
dole pedagogica.

b.1.3) Coordenagdo pedagogica

Interveng@o na coordenagdo da atividade pedagogica da instituigdo
(nomeadamente através da prestagdo como regente e da participacdo
em orgdos de gestdo pedagogica).

b.1.4) Divulgagdo de conhecimentos na comunidade

Capacidade de criar e intervir em agdes de formagao fora da propria
institui¢do incluindo a divulgagdo da ciéncia médica a comunidade.

b.2) Realizagado de projetos pedagogicos (20 %)

Capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos
(ex. criag@o de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo
de novos cursos ou programas de estudos, etc.) E reformar ou melhorara
projetos existentes (ex. reformular programas de disciplinas existentes,
participar na reorganizac¢do de cursos ou programas de estudos existen-
tes, etc.), bem como para realizar projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

¢) Outras atividades (5 %)

c.1) Prestagdo de servigos com relevancia institucional (5 %)
Participagdo em orgaos consultivos ou de gestdo da institui¢do de
ensino superior.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o0 juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos tendo em conta os fatores enunciados nos
pontos a), b) e ¢) do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisao ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigdo.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunido preparato-
ria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia por decisdo
do presidente do jiri, apds analise e admissao das candidaturas, o jari
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, néo sendo admitidas abstengdes.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a ata se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se ainda se todos os candidatos aprovados em mérito absoluto
serdo ouvidos ou, caso o seu numero seja muito elevado, qual o subcon-
junto a convocar para essa audigdo. As audigdes publicas, a terem lugar,
realizar-se-30 entre os dias 25 ¢ 26 do més de margo de 2013.

3 — Poderao ser dispensadas reunides preparatorias da decisao final,
nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso em que
todas as decisdes sdo tomadas na reunido final e ndo havera audigdo
publica de candidatos.

4 — Apos a audig@o publica, o juri procede a seriag@o final dos can-
didatos, conforme o método descrito no n.° 1. do ponto VI.

A decisdo final e a fundamentagéo apresentada por cada elemento do
juri fazem parte integrante da ata.

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
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candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagéo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagio
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido pelo
menos um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ado
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagio apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminag@o volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico
e Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes da Silva, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Carlos Antunes Sampaio Fernandes, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutora Ana Paula Rosa Faria Marques, Professora Catedratica da
faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Professor Catedrético da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Luis Mal6 de Abreu, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e

Doutora Maria Filomena Rabaca Roque Botelho, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade de Medicina e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Uni-
versidade de Coimbra e da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
em lingua portuguesa e inglesa.

8 de janeiro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Joao Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva.
206658114

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 662/2013

Por despacho de 17 de dezembro de 2012 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade de Sociologia da Educagao, requeridas
pela mestre Iva Souza da Silva:

Presidente — Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Uni-
versidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Antonio Joaquim dos Santos Nunes Rodrigues, professor
associado da Universidade Lus6fona do Porto.

Doutora Maria Elisa da Silva Pereira Chaves Gomes da Costa, pro-
fessora associada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Ismael Magalhaes Teixeira Mendes, professor coordenador
da Escola Superior de Educagao de Fafe.

Doutora Telma Bonifacio dos Santos Reinaldo, professora adjunta da
Universidade Federal do Maranhao, Brasil.

Doutor Salvato Miguel Rombert Trigo, professor auxiliar da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Luisa Alvares Pereira, professora auxiliar da Univer-
sidade de Aveiro.

27 de dezembro de 2012. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
206655571
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 41/2013

Por despacho do Diretor de 19 de novembro de 2012, proferido por
delegagdo do Reitor, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica
2.2 série n.° 29, de 11 de fevereiro de 2010:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta
Faculdade ¢ a Doutora Helena Marisa Pinheiro da Costa Morao, como
professora auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em regime de dedicagdo exclusiva, esca-
130 1 indice 195, com efeitos a 8 de novembro de 2012, mantendo o
vencimento inerente a categoria de assistente e o escaldo 1 indice 140,
enquanto vigorar a proibicdo de valorizagdo remuneratdria prevista no
artigo 24.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelos n.*1 e 7 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.

206657678

Despacho (extrato) n.° 775/2013

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 38.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Licenciada Joana Sofia
Andrade Nunes, assistente convidada, em regime de tempo parcial, na
percentagem de 30 %, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, com efeitos a 2 de janeiro de 2013.
(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.)

3dejaneirode2013. — ASecretaria-Coordenadora, Ana Paula Carreira.
206657604

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso (extrato) n.° 663/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria e posi¢ao remuneratoria da assistente técnica Ana
Margarida Mourdo da Silva, desde 1 de novembro de 2011, passando
para efeito a integrar o mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./Agrupamentos de Centros de Saude
de Médio Tejo I — Zézere.

7 de janeiro de 2013. — O Secretario-Coordenador, Dario Teixeira
Vilela.
206653805

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 776/2013
Por meu despacho de 20/11/2012, por delegagdo de competéncias:

Doutor Francisco Mario Ribeiro da Silva — Autorizado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em re-
gime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 26 de setembro de 2012,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
Nao carece de fiscalizagéo prévia do T.C..

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
206656916
Despacho (extrato) n.° 777/2013
Por meu despacho de 20/11/2012, por delegacdo de competéncias:

Doutora Ana Cristina Bolota Valério de Couto — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em





