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Observagdes:
Nos termos da Lei em vigor, o presente cartdo é pessoal, intransmissivel e véalido apenas
para a area deste municipio.

ANEXO Il

Modelo de alvara de licenga do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

MUNICIiPIO DE OURIQUE
CAMARA MUNICIPAL

ALVARA DE LICENGA DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE ACAMPAMENTO OCASIONAL N.°

Nos termos do disposto no art.° 18.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de Dezembro, de harmonia com

() — deliberagéo ( ) — despachode __/_/ , é emitido o presente alvara de licenga em nome de

N.I.F.

, com residéncia na rua

n.° na localidade  de , prazo  de licenga

Pagas as taxas devidas por Guia n.° /
Registado em / I

Emitida a correspondente licenga do exercicio da atividade de acampamento

O Funcionario O Presidente da Camara

AVERBAMENTOS

206632186

MUNICIPIO DE PALMELA

Despacho n.° 680/2013

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lein.® 305/2009, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Palmela, na sua sessdo extraordinaria de 19 de dezembro
de 2012, sobre proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de
05 de dezembro de 2012, deliberou aprovar o Regulamento da Estrutura
Organica Nuclear da Camara Municipal de Palmela, em anexo.

26 de dezembro de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

Regulamento da Estrutura Organica Nuclear
da Camara Municipal de Palmela

Preambulo

ALein.°49/2012, de 29 de agosto que procedeu a adaptagéio a admi-
nistragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
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n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central
e local do Estado, em sede de execugdao do acordo, celebrado entre o
Governo Portugués, a Unido Europeia, o Fundo Monetario Internacional
e o Banco Central Europeu, vem reduzir substancialmente o nimero
de dirigentes da administragdo local em fungao, designadamente, dos
seguintes critérios: populagdo, populagio residente, populagdo em mo-
vimento pendular, dormidas turisticas e participagdo dos municipios no
montante total dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Prevé-se, na referida lei, que as autarquias locais procedam até 31 de
dezembro de 2012 a aprovagdo da adequagao das suas estruturas orga-
nicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelo
que, na estrutura nuclear aprovada pela assembleia municipal devem
constar as unidades orgénicas nucleares com defini¢do das respetivas
competéncias, bem como o nimero maximo de unidades flexiveis (di-
visdes), equipas multidisciplinares, equipas de projeto, subunidades
organicas e os cargos de diregdo intermédia que podem ser criados pela
camara municipal.

O objetivo do presente regulamento ¢ o de proceder a aplicagao da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto criando a estrutura organica nuclear com a
agregacao das atribui¢cGes e competéncias da autarquia em trés grandes
unidades nucleares que, nos termos daquela lei podem ser criadas.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea ) don.® 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
por forca da aplicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

SECCAO 1

Principios e normas gerais da organizagéo, estrutura
e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Palmela
¢ um instrumento base de suporte a organizagdo e gestdo da atividade
autarquica, estabelecendo a estrutura orgénica e as competéncias de
cada uma das areas organizacionais.

Artigo 2.°
Missdo
A Camara Municipal de Palmela tem como missdo promover a quali-
dade de vida no municipio, no ambito das suas atribuigdes, mediante a
adogdo de politicas publicas inovadoras e participadas, assentes na gestio

sustentavel dos recursos disponiveis, na qualificacdo dos trabalhadores
e na aposta num servigo publico de qualidade.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

A Camara Municipal de Palmela e os seus servigos prosseguem nos
termos e formas legalmente previstas, fins de interesse publico geral e
municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades propor-
cionar melhores condigdes de vida aos seus municipes e aos cidaddos
em geral.

Os servigos municipais na prossecugdo das atribui¢ées do Municipio
e das competéncias dos seus 6rgaos, devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficacia na ag¢do, da aproximacgao dos servi¢os aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios, da racionalizagdo e
da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participag@o dos ci-
dadédos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo de salientar os principios de organizagao e agao
administrativa seguintes:

Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, faci-
litando a sua participagdo no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do
municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade,
racionalizando os meios disponiveis, para uma melhor prestagdo de
servicos aos cidadaos;
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Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e redun-
dantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagao intra e interdepartamental;

Da coordenagdo dos servigos e racionaliza¢ao dos circuitos adminis-
trativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

Da gestdo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e trans-
parente e o envolvimento dos trabalhadores e dos interessados;

Da dignificagdo e valorizac@o dos trabalhadores, estimulando o seu
desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢des de
trabalho;

Do respeito pela legalidade e adequacdo das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos,
com transparéncia, consubstanciadas ao nivel da gestdo e dos proce-
dimentos.

SECCAOTI
Organizagao e estrutura interna dos servigos municipais

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Orgénica

A Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Palmela assenta no
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Estrutura Nuclear

O Municipio de Palmela estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Organizagdo e Administracdo Geral;
b) Departamento de Planeamento e Gestdo do Territdrio;
¢) Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social e Econdmico.

A estrutura nuclear da Camara Municipal de Palmela é representada
pelo organograma em anexo.

Artigo 6.°
Competéncias genéricas dos diretores de departamento

Os departamentos sdo dirigidos por um diretor de departamento,
competindo-lhe, nomeadamente:

Planear, coordenar e controlar as atividades das unidades organicas
dependentes do departamento que dirige, de acordo com uma defini¢ao
de objetivos consistentes e mensuraveis, suportados por mecanismos de
acompanhamento ¢ reporte;

Gerir, no ambito das suas competéncias, os recursos humanos que
dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de moti-
vagdo, de reconhecimento do servigo publico prestado e de valorizagdo
profissional permanente;

Promover a resolugdo de problemas e a introdugéo de agdes de melho-
ria dos servigos nas matérias que digam respeito as unidades orgénicas
que dirige;

Garantir o cumprimento das delibera¢des da camara e despachos do
presidente da cadmara e dos vereadores com competéncia delegada ou
subdelegada;

Prestar informac@o ou emitir parecer, devidamente instruidos e fun-
damentados, sobre os assuntos que devam ser presentes a despacho ou
deliberagdo municipal, bem como produzir relatérios sobre a atividade
sob sua responsabilidade;

Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na elaboragao dos di-
ferentes instrumentos de gestdo, programacao e gestdo da atividade
municipal, incluindo os documentos de gestdo previsional e de prestagdo
de contas;

Propor a resolugdo de problemas ou de medidas tendentes a melho-
ria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos administrativos
estabelecidos;

Promover regularmente reunides de coordenacao e de discussao dos
assuntos, com os dirigentes ¢ chefias das unidades organicas que inte-
gram o respetivo departamento;

Zelar, no ambito da sua competéncia, pela existéncia de condi¢des de
higiene, seguranga e bem-estar nos servi¢os dependentes;

Garantir, na sua area de atuagdo, o cumprimento das normas legais,
regulamentares de procedimento interno e instrugdes superiores, dos
prazos ¢ outras atuagdes que estejam atribuidas a unidade organica;
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Assistir as reunides da cdmara municipal para prestar todas as in-
formagdes e esclarecimentos que lhe forem pedidos por intermédio do
presidente da camara;

Auxiliar e assessorar a camara municipal nos contactos e relagoes com
os orgdos da administrag@o central e regional e outras entidades com
atribuigdes relacionadas com as suas areas de intervengao;

Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho
e conselhos consultivos para os quais seja designado;

Garantir a comunicagdo horizontal, numa perspetiva de cooperagiao
e de trabalho conjunto;

Participar, na definicdo e implementacdo de politicas e programas de
qualidade e modernizagdo dos servigos, tendo em vista a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados;

Assegurar a articulagdo com as entidades externas com intervengao
na sua area de atividade;

Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei, bem como
as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°
Departamento de Organizacio e Administracio Geral

A missao do Departamento de Organizagido e Administragdo Geral
¢é gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais, e
promover a qualificacdo e acessibilidade do servigo publico através da
modernizacdo e simplificagdo administrativa.

Ao Departamento de Organizagdo e Administragao Geral compete
genericamente:

Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais de despesa
publica, bem como a regularidade financeira inerente a sua execug@o,
supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e financas
locais e promover a arrecadagdo de receita;

Assegurar o funcionamento do sistema de controlo e avaliagdo in-
terno;

Acompanhar e dinamizar os processos de financiamento externo;

Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisic@o de bens e servigos que assegurem os legitimos interesses do
municipio;

Garantir o atendimento publico integrado aos cidaddos, assim como
o recebimento, registo e distribuicdo de correspondéncia dirigida aos
orgdos municipais e a sua expedi¢ao;

Superintender no arquivo geral do municipio e na adogdo do plano
de classificagdo de documentos;

Gerir o processo eleitoral nos termos da lei;

Assegurar o apoio juridico aos 6rgdos e servicos municipais, bem
como as atribuigdes que estdo cometidas 8 Camara Municipal em matéria
de fiscalizag@o e atuagdo coerciva;

Planear, coordenar e gerir os recursos humanos do municipio, de-
signadamente no que respeita ao recrutamento e selegdo de pessoal, a
gestdo de carreiras, a avaliacdo de desempenho, apoio social, higiene
e seguranga, ao processamento de remuneracdes e outros abonos, bem
como a valorizagdo dos trabalhadores;

Promover a qualificacdo do servigo publico municipal, assente no
desenvolvimento e implementacao de politicas de organizacao, qualidade
e modernizac¢do administrativa assentes na otimizag¢ao dos sistemas de
informacdo, do capital humano e dos recursos tecnologicos internos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 8.°
Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio

A missdo do Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio ¢
assegurar o planeamento e a gestdo do territorio concelhio, nas vertentes
urbanistica e ambiental, contribuindo para o ordenamento territorial e a
melhoria da qualidade de vida local.

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo do Territorio compete
genericamente:

Promover o planeamento e o ordenamento do territdrio, a qualifica-
¢do urbana, a acessibilidade ¢ a mobilidade como fatores chave para
o desenvolvimento sustentado do concelho de Palmela nos termos da
legislagdo aplicavel,

Assegurar os mecanismos legais tendentes a protecdo da saude e
seguranca das pessoas, designadamente propondo a realizagdo de agoes
de vistoria, demoli¢do ou beneficiagdo de constru¢des que ameacem
ruina;

Gerir o parque habitacional de arrendamento social e assegurar o
desenvolvimento das competéncias municipais relativas ao novo regime
de arrendamento urbano;

Planear e coordenar a atividade de gestdo e execucdo e conservagao
das infraestruturas de responsabilidade municipal e o controlo de execu-
¢do e qualidade das infraestruturas inseridas em operagdes urbanisticas;
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Assegurar o desenvolvimento e a execugdo dos planos de promocéo da
acessibilidade em espago publico urbano e de outros projetos tendentes
a qualificagdo do espago publico;

Assegurar a gestdo dos espagos publicos, jardins e espacos ajardi-
nados, bem como da instalagdo, conservagdo dos equipamentos ou
mobiliario urbano;

Garantir o regular funcionamento de abastecimento de 4gua e a drena-
gem e tratamento das aguas residuais, promovendo a continua melhoria
da qualidade da agua para consumo humano e o bom desempenho das
infraestruturas instaladas;

Promover a gestdo comercial dos servigos de aguas de consumo e de
saneamento, garantido um sistema eficiente e agil;

Assegurar a administracdo e manutencdo dos cemitérios sob a sua
gestao;

Controlar e assegurar as atividades de recolha de residuos solidos
urbanos, limpeza urbana e recolhas especiais, contribuindo para a me-
lhoria da vivéncia no concelho;

Assegurar as competéncias municipais no ambito da autoridade sa-
nitaria veterinaria;

Promover os procedimentos concursais e de contratacdo publica
relativos a empreitadas de obras publicas municipais, acompa-
nhando a execugdo de empreitadas e assegurando a sua fiscaliza¢do
e rececao;

Assegurar a conservagdo, manutengdo e valorizagdo dos edifi-
cios municipais, bem como as agdes de vigilancia e limpeza dos
mesmos;

Assegurar a gestdo e a manutengdo da frota municipal e a gestdo
das oficinas;

Prestar apoio logistico as atividades municipais, no 4mbito da execu-
¢do de obras de carpintaria, mecanica, eletricidade e transportes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 9.°

Departamento de Educacio e Desenvolvimento
Social e Econémico

A missdo do Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social
e Econdmico ¢ coordenar e assegurar a prossecugdo da politica de pro-
mogao da economia local e das politicas integradas de educagdo, satide,
cultura, desporto, juventude e intervengdo social numa perspetiva de
desenvolvimento sustentavel e valorizagdo do concelho.

Ao Departamento Educagio e Desenvolvimento Social e Econémico
compete genericamente:

Assegurar o planeamento e a gestdo dos servigos e equipamentos edu-
cativos, desportivos, culturais e de juventude no ambito das atribui¢des
da autarquia, bem como acompanhar a construgdo de equipamentos na
area do desenvolvimento social e econdémico, promovidos por outras
entidades;

Gerir e rever a Carta Educativa do municipio;

Promover o desenvolvimento de projetos integrados de agao social
e de promogao de satide, designadamente de modo a responder a pro-
blematica dos grupos sociais mais vulneraveis, em articulagdo com a
rede social;

Dinamizar projetos de apoio a juventude, de desenvolvimento da
educag@o, bem como programas de animagao cultural e desportiva;
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Apoiar a realizag@o de atividades fisicas e desportivas no concelho;

Garantir a gestdo do Programa Municipal de Desenvolvimento do
Associativismo;

Assegurar a investigagdo, a preservagdo e a divulgagio do patrimonio
cultural do concelho de Palmela;

Planear e executar as atividades inerentes a comunicagao e relacio-
namento com pessoas e institui¢des;

Planear e executar agdes de promogdo da imagem do concelho;

Promover a cooperagdo com os agentes economicos locais;

Promover o concelho de Palmela como destino turistico;

Gerir os mercados e as feiras municipais;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 10.°
Divisdes

O niimero maximo de divisdes a criar ¢ fixado em onze (11).

Artigo 11.°
Subunidades orginicas

O nimero maximo de subunidades organicas da Camara Municipal
de Palmela ¢ fixado em onze (11).

Artigo 12.°
Equipas de projeto

O numero maximo de equipas de projeto da Camara Municipal de
Palmela ¢ fixado em quatro (4).

Artigo 13.°
Outras areas de trabalho

Podem ser criadas duas (2) areas de trabalho a prover com cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau, sem prejuizo no n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A entrada em vigor de cada uma das unidades nucleares, referidas
no n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento fica suspensa dos efeitos
das correspondentes alteragdes decorrentes da adequagdo organica, nos
termos previstos nos numeros 4 ¢ 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 15.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente estrutura organica ¢ revogado
total ou parcialmente, nos termos dos numeros 4 e 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o regulamento da estrutura organica nuclear,
publicado na 2. serie do Diario da Republica de 7 de janeiro de 2011.

ANEXO

(ao Regulamento da Estrutura Organica Nuclear)

Organograma

[ Camara Municipal de Palmela

¢ Gabinete de Apoio &

. Gabinete de Protecao '

. Presidente

Civil

Departamento de Organizagéo e
Administragdo Geral

Departamento de Planeamento e
Gestédo do Territorio

Departamento de Educacio e
Desenvolvimento Social e Econémico

206648184





