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/) Garantir a boa gestdo dos bens moveis e imoveis do dominio pri-
vado municipal;

m) Participar na defini¢do da estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementacéo;

n) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo,
tornando-a num valor da autarquia;

0) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos
Humanos do Municipio numa légica de otimizag@o de recursos
financeiros e materiais e de coresponsabilizagdo entre o individual
e o coletivo;

p) Promover quadros de racionalizagdo e otimizagdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

q) Gerir, de forma integrada, a informacéo dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizago aos stakeholders;

r) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base
na gestdo da capacitagdo individual e organizacional

s) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo
do municipio, entre os diferentes servicos municipais;

t) Coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

u) Reforgar o papel do DFAG enquanto facilitador de praticas de
exceléncia.

Departamento de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)
Ao DAOM, a cargo de um Diretor de Departamento, compete, de-
signadamente:

a) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagéo;

b) Administrar a frota municipal;

¢) Acompanhar e ou elaborar estudos com incidéncia ou impacte
ambientais;

d) Assegurar a gestdo do ruido urbano e a implementag@o do regime
legal sober a poluigdo sonora;

e) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de
programa permanente de educagdo ambiental;

/) Administrar o canil municipal;

g) Coordenar e gerir os servigos de metrologia do municipio;

h) Administrar os mercados municipais e feiras;

i) Assegurar a gestdo dos espagos verdes;

) Conceber, desenvolver e promover a execugao de projetos relativos
a novos espagos verdes;

k) Assegurar a gestao do viveiro e dos servigos de ornamentagao;

/) Administrar os cemitérios municipais.

III.N.° maximo de unidades organicas flexiveis — 10 (dez), atentos os
critérios de provimento previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

IV.N.° méaximo de subunidades organicas — 11 (onze);

V.N.° maximo de equipas de projeto — 2 (duas);

VIL.Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto relativo aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau:

Designagdo: Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Servigos;

Competéncias:

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade organica funcional, com uma missdo concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de diregdo;

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferiores
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes; .

Area de recrutamento: Area da Contabilidade

Requisitos do recrutamento:

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagao e controlo e que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado integrado pés —Bolonha
adequada as atribui¢des da unidade orgénica;

b) No minimo dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para que seja exigivel a formagdo referida
na alinea anterior.
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Remuneragdo: a remuneracao dos titulares de cargos de direcéo in-
termédia de 3.° grau corresponde a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira
geral de técnico superior.

VIIL.Nos termos da alinea /), n.° 2, do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as altera¢des decorrentes da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro compete a Assembleia Municipal a municipalizagdo de
servigos, sendo que, nos termos do n.° 2, do artigo 8.° da Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, os servigos municipalizados integram a estrutura orga-
nizacional do municipio.

Assim, tendo em conta a previsibilidade de dissolu¢do da Empresa
Municipal — Figueira Grande Turismo, até ao final do més de fevereiro
de 2013 e que o n.° 2, do artigo 10.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
permite a criagdo de servigos municipalizados nos casos de integragido
de empresas locais nos termos do artigo 62.° (dissolucdo das empresas
locais), propde-se a criagdo dos Servigos Municipalizados de Turismo
e Desenvolvimento Econdmico, que fica dependente da dissolugao da
referida empresa municipal.

Entrada em vigor

A presente Reorganizacdo dos Servicos Municipais, entra em vigor
no dia util seguinte ao da sua publicagdo.

Norma revogatoria:

Nos termos do n.° 7, do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, pode proceder-
-se a manutengdo até ao final do respetivo periodo, das comissdes de
servigo dos dirigentes em fungdes, determinando a suspensao dos efeitos
das correspondentes alteragdes decorrentes da adequagdo organica,
mantendo-se parcialmente em vigor a estrutura publicada pelo Regula-
mento n.° 791/2010, em 19 de outubro de 2010, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 203.

31 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
206650954

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Despacho n.° 675/2013

Torna-se publico, para os devidos efeitos, que a Assembleia Municipal
de Fornos de Algodres, em sessao ordinaria de 12 de dezembro de 2012,
aprovou, nos termos do disposto no artigo 25.%, n.° 1, da Lei Numero
49/2012, de 29 de agosto, a reestruturagdo dos Servigos da Camara
Municipal de Fornos de Algodres.

A estrutura organica, Regulamento da Organizag@o dos Servigos e
Organograma, encontram-se disponiveis no sitio da Internet do Muni-
cipio (www.cm-fornosdealgodres.pt), entrando em vigor no dia 1 de
janeiro de 2013.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Se-
verino Soares Miranda.
206648038

MUNICIPIO DA GOLEGA

Despacho n.° 676/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, para cumprimento
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que a
Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 5 de dezembro de
2012 e a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria da assembleia
municipal de 27 de dezembro de 2012, aprovaram a proposta que
definiu que a organizacdo interna dos servigos municipais serd o
modelo referente a estrutura mista tal como se encontra prevista
nos artigos 9.°, n.°2 e 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro;

Foi igualmente definido por esses Orgaos representativos do municipio
da Golega que o nimero maximo de unidades organicas flexiveis sera
de trés, assim como o niimero maximo de subunidades organicas sera
de seis, sendo estas ultimas criadas, alteradas e extintas pelo Presidente
da Camara Municipal tal como o prevé o artigo 8.° do diploma legal
atras citado;

Ainda por deliberagdo desses mesmos orgdos foi definido que o
numero maximo de equipas multidisciplinares sera de sete;

Que compete a Camara Municipal, nos termos do artigo 7.° do diploma
legal acima referenciado, criar as unidades organicas flexiveis e definir
as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal.

31 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
José Veiga Maltez, Dr.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal da Golega

Preambulo

A Camara Municipal da Golega, por forga do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, procedeu a reorganizagio dos seus servigos, aprovando
na Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2010 a estrutura organica
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, 19 de janeiro de 2011, atual-
mente em Vigor.

Passado pouco mais de um ano, foi recentemente publicada a Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou em vigor a 30 de agosto do
corrente ano. A citada lei procede 4 adaptagdo a Administragdo Local
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Camara Municipal da Golega deve aprovar a adequagio da
sua estrutura organica, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei, até 31 de
dezembro de 2012.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local democratico nas ultimas
décadas, traduzida na descentralizacao de atribuig¢oes, em diversos domi-
nios, para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagao dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as
solicitagdes decorrentes das suas novas atribui¢des e competéncias.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

Por outro lado, o Municipio da Golega tem como uma das suas prio-
ridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo mu-
nicipal como elemento fundamental para uma governagdo autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo dos
servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio da missédo e
das atribui¢des do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na alinea n) do
n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com a redacéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, no artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
alinea a) don.’ 1 do artigo 8.°enon.® 1 do artigo 21.° da Lein.® 49/2012
de 29 de agosto.

Artigo 1.°
Visao

O Municipio orienta a sua a¢ao no sentido de:

1 — Afirmar o Concelho da Golegd enquanto Destino Turistico de
Exceléncia;

2 — Colocar o desenvolvimento concelhio e as oportunidades geradas
ao servigo da crescente qualidade de vida dos cidadaos;

3 — Promover o desenvolvimento integrado, sustentado ¢ harmo-
nioso, eliminando as assimetrias e as desigualdades.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio tem como missao:

1 — Prestar aos cidaddos um Servigo Publico Autarquico cada vez
mais eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e aproximando os
municipes dos centros de decisdo;

2 — Assegurar a maior qualidade na prestagao dos servigos essenciais
e promover a aplicag@o sustentavel dos recursos disponiveis, contri-
buindo para o bem -estar dos cidaddos e para que a Golega seja, cada vez
mais, um Concelho onde apetece viver e onde vale a pena investir.

Artigo 3.°

Valores e objetivos

1 — Na sua relag@o com os cidaddos, com as entidades da sociedade
civil e com outros 6rgaos, o Municipio guiar-se-a pelos principios que
o regem e caracterizam: igualdade de tratamento dos cidadaos, isengéo,
independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.
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2 — Os servigos municipais pautam, ainda, a sua atividade pelos
seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgaos representativos do Municipio;

b) Obtencao de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;

¢) Méximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gestéo racionalizada e moderna;

d) Promogao da participagdo das entidades loca e dos cidaddos em
geral nas decisdes e na atividade municipal;

e) Dignificagdo e valorizag@o dos trabalhadores municipais;

/) Promogdo do desenvolvimento econémico, social e cultural do
Concelho;

2) Contribuigdo para a crescente qualidade e relevancia do Servigo
Publico Autarquico.

Artigo 4.°

Principios de funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais funcio-
narao subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagio e cooperacio;
¢) Evolugéo;

d) Delegacdo de competéncias;

Artigo 5.°
Principio de planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgdos autar-
quicos municipais, em funcao da necessidade de promover a melhoria
de condigoes de vida das populagdes e desenvolvimento econdmico,
social e cultural do Concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formu-
lacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na atuag@o dos Servicos.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio e cooperacio

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagao nos diferentes niveis.

2 — A cooperagao intersetorial devera ser preocupacgdo permanente
e sera assegurada de modo regular e sistematico, em reunides de coor-
denagao intersetorial, podendo também ser decidida a criagdo de grupos
de trabalho para a melhor concretizagdo de projetos e atividades que
envolvam a agdo conjugada de diferentes setores.

Artigo 7.°
Principio da evolucio

1 — A estrutura e organizag¢do dos servigos municipais ndo so rigidas
e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de adequagdo que
permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias, no sentido de se in-
crementar em quantidade e em qualidade os servigos prestados as populagdes.

2 — Os responsaveis pelos servigos, ou através destes, qualquer
trabalhador municipal, deverdo colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizagao, propondo as medidas que considerem adequadas
a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

Artigo 8.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias devera ser exercida em todos os
niveis de dire¢do, sendo utilizada como instrumento privilegiado de
desburocratizagdo e de modernizagao administrativa, criando condigdes
para uma maior rapidez e objetividade nas decisdes;

2 — O exercicio de fungdes, em regime de substituigdo, abrange os
poderes delegados e subdelegados no substituto, salvo se o despacho de
delegagdo ou subdelegacdo ou o que determina a substituigao, dispuser
expressamente em contrario;

3 — As delegagdes e subdelegacdes de competéncias sdo revogaveis
a todo o tempo e, salvo nos casos de falta ou impedimento temporario,
caducam com a mudanga do delegante ou subdelegante e do delegado
ou subdelegado;

4 — As delegagoes e subdelegagdes de competéncias nao prejudicam,
em caso algum, o direito de avocagdo ou de dire¢do e o poder de revogar
os atos praticados;
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5 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar
essa qualidade nos atos que pratique por delegagdo ou subdelegagio.

Artigo 9.°
Substituicio casuistica dos niveis de direcio e de chefia

Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto, nas
faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de dire¢do e de chefia ou
equiparados, o exercicio das respetivas fun¢des podera ser assegurado
por outros funcionarios, mediante despacho do presidente da Camara
ou vereador com competéncia por aquele delegada.

Artigo 10.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo es-
trutural misto.

2 — O modelo de estrutura matricial é aplicado no desenvolvimento
de projetos e objetivos transversais, no ambito da Coordenagao Estraté-
gica, Desenvolvimento, Comunicagdo, Gestdo do QREN, Modernizagido
Administrativa, Inovagdo Tecnologica e Desenvolvimento Turistico, por
meio de equipas multidisciplinares.

3 — O modelo de estrutura hierarquizada ¢é aplicado as restantes
areas de atividade.

Artigo 11.°

Unidades orgéanicas flexiveis

O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio da
Golega ¢ fixado em 3.
Artigo 12.°

Subunidades organicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio da Golega
¢ fixado em 6.
Artigo 13.°

Equipas multidisciplinares

O niimero maximo de equipas multidisciplinares do Municipio da
Golega ¢ fixado em 7.
Artigo 14.°

Estatuto remuneratorio dos chefes equipas multidisciplinares

Os chefes das equipas multidisciplinares serdo remunerados com
equiparacao a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento de organizacdo dos servigos municipais,
bem como a respetiva estrutura nuclear, entram em vigor no dia 1 de
janeiro de 2013.

Artigo 16.°

Revogacio

Com a publicagdo referida no artigo anterior, fica revogado o Regu-
lamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal
da Golega, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 19
de janeiro de 2011.

Artigo 17.°

Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretacdo ou omissdes do presente regulamento.

Organizacao dos Servigos do Municipio da Golega

Preambulo

Face a publicagio da lein.® 49/2012 de 29 de agosto, bem como as conclu-
soes das verificagdes efetuadas aos servicos no Municipio da Golega no de-
curso do presente ano, torna-se necessario proceder a alteragdo da organizacdo
dos servigos municipais, publicada no Didrio da Republica, 2. série,n.° 13, de
19 de janeiro de 2011 em moldes que Ihes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das novas atribuigdes e competéncias.

Assim, considerando que a melhoria das condigdes de exercicio da
missdo dos orgdos e servigos da Camara Municipal da Golega, radica
na simplificagdo, racionalizagdo e reengenharia de procedimentos ad-
ministrativos e na racionalizag¢@o dos servigos e de estabelecimento de
metodologias de trabalho transversal, na agregacao e partilha de servigos
que satisfagam necessidades comuns a varias unidades orgénicas, nos
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termos do disposto do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009 de 23 de
outubro o Presidente da Camara propde a aprovagdo pela Camara Mu-
nicipal a criagdo de trés unidades organicas flexiveis, definindo-lhe as
competéncias e atribui¢cdes constantes da presente proposta.

CAPITULO I

Objetivos, principios e normas de atuacio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagio

1 — O presente regulamento define os objetivos, os principios, os
niveis de atuacdo, a organizacdo e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais da Camara Municipal da Golega, nos termos e respeito pela
legislagdo em vigor.

2 — O regulamento aplica-se a todos os servigos do municipio.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

Para cumprimentos das suas atribuigdes, todos os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

1 — Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e
tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento
homogéneo do municipio;

2 — Procura do maximo aproveitamento dos diversos recursos dispo-
niveis no quadro de uma gestao racional, otimizada e moderna;

3 — Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servigos pres-
tados a populagéo;

4 — Promogdo da participacdo organizada e empenhada de todos
os agentes ativos do municipio e dos cidaddos em geral, na atividade
municipal;

5 — Criagdo de condigdes suscetiveis de imprimir estimulo profissio-
nal nos trabalhadores municipais e dignificagdo das suas fungoes.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagio geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao
em Vigor.

2 — Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e ativi-
dade administrativas, os servigos municipais regem-se, na sua atuagio,
pelos seguintes principios gerais:

1 — O principio da administragdo aberta, permitindo a participagao
procedimental dos interessados, através do acesso aos processos que lhes
digam respeito, numa permanente atitude de aproximagio e interagdo
com a populagdo e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre
0 municipio e a comunidade;

2 — O principio da eficécia, visando a 6tima aplicagdo dos meios
disponiveis a prossecucdo do interesse publico de ambito municipal;

3 — O principio da coordenacdo dos servigos, procurando a necessaria
articulagdo entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar
célere e integral execug@o as decisdes dos Orgdos municipais;

4 — O principio da racionalizagdo de gestdo, impondo a utilizagdo
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros
que visem uma melhor justiga e equidade na tomada de decisdo;

5 — O principio da qualidade e inovagao, correspondendo a neces-
sidade da continua introdugao de solu¢des adequadas sob os pontos de
vista técnico, organizacional e metodoldgico que permitam a desburocra-
tizagdo e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagio
da qualidade dos servigos prestados a populacéo;

6 — O principio do respeito pela estrutura hierarquica, impondo a
participacao dos titulares dos cargos de diregdo e chefia na preparagao
das decisdes administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia
no procedimento.

7 — Na sua atuagdo, os servigos municipais estao subordinados aos
seguintes principio de funcionamento:

a) O Principio do planeamento;
b) O Principio da coordenagio;
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¢) O Principio da desconcentragao;
d) O Principio da delegagdo de competéncias.

Artigo 5.°
Principio de planeamento

1 — A atuag@o dos servigos municipais sera permanentemente re-
ferenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgéos
autarquicos, em fungdo da necessidade de promover a melhoria das
condi¢des de vida das populagdes e o desenvolvimento econdémico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, que, uma
vez aprovados, se tornam vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos.

3 — Constituem instrumentos de planeamento e de agdo municipal:

a) O Plano Diretor Municipal e os planos urbanisticos de diferentes
ambitos;

b) Os planos anuais e plurianuais de atividades;

¢) Os orgamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislag@o especifica aplicavel, os
servicos municipais devem criar os mecanismos técnicos e administra-
tivos que os 6rgdos municipais considerem necessarios com vista ao
controlo da execugdo e a avaliagdo dos resultados da implementagao
dos planos municipais de ordenamento do territorio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objetivos,
programas, projetos e acdes de atuagcdo municipal e quantificam o con-
junto de realiza¢des e empreendimentos que o municipio ird executar
durante o periodo considerado.

6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de informagéo de
gestao assente em analises sectoriais, estudos, estatisticas, informagdes
sobre a execugdo dos planos e orgamentos e outros elementos, para que
os Orgdos municipais possam, atempadamente e com base em dados
objetivos, tomar as decisdes mais corretas quanto as prioridades com
que as agdes devem ser incluidas na programacao.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orientagado
e direg@o dos eleitos locais, mecanismos técnicos e administrativos
de acompanhamento de execug@o dos planos, elaborando relatorios
periddicos sobre os niveis de execugao.

8 — Nos orgamentos, os recursos financeiros sdo apresentados de
acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objetivos e metas
fixados nas grandes op¢des do plano e sdo distribuidos de acordo com a
classificagdo programatica previamente aprovada pelos 6rgaos municipais.

9 — Os servigos municipais devem colaborar ativamente com a Ca-
mara Municipal no processo de elaboracao orgamental, preocupando-se
com a busca de solugdes adequadas a realidade financeira do municipio
e que permitam que os objetivos sejam atingidos com maior eficacia e
economia de recursos.

10 — Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento das
normas, prazos e dos procedimentos que legalmente tenham sido estabe-
lecidos, bem como aos que anualmente forem definidos para o processo
de elaboragdo orgamental.

11 — Os servigos municipais devem proceder ao efetivo acompa-
nhamento da execugdo fisica e financeira do orgamento, elaborando,
periodicamente, relatorios que possibilitem aos 6rgaos municipais tomar
as medidas de reajuste que se tornem necessarias.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente as que se
referem a execugo dos planos e programas de atividades, serdo objeto
de permanente coordenagao.

2 — A coordenagdo intersetorial devera ser garantida pelas diferentes
chefias sectoriais, através de reunides de trabalho para intercambio de in-
formagao, consultas mtituas e discussio de propostas de agdes concertadas.

3 — A coordenagdo devera ser realizada ao nivel de cada servigo
através de reunides onde se discutam questoes relativas a programacao
e execugdo de atividades.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais, a todos os niveis,
deverdo dar conhecimento, ao membro do 6rgdo executivo a que se
reportam, das consultas e entendimentos que em cada ano sejam consi-
derados necessarios para a obtengdo de solugdes integradas harmonizadas
com a politica geral e setorial da Camara Municipal.

5 — Os responsaveis dos servigos municipais deverdo propor ao
membro do 6rgdo executivo a que se reportam, as formas de atuagdo
que se considerem mais adaptadas a cada caso e quais as situagdes que
julguem obrigar a coordenagdo interna ou mesmo ao recurso a coorde-
nagdo com outras autarquias.
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Artigo 7.°
Principio da desconcentracio e da descentralizagio

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor, ao executivo medi-
das conducentes a uma maior aproximagao dos servicos as populagdes
respetivas, nomeadamente através da descentralizacdo dos servicos
municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios técnicos e
econdémicos aceitaveis ou através da desconcentragdo dos proprios
servigos municipais.

Artigo 8.°

Principios da delegacdo de competéncias

1 — O Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos vere-
adores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo
incumbi-los de tarefas especificas;

2 — Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada;

3 — Nos casos previstos nas alineas anteriores, os Vereadores dardo
ao presidente informagdo detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que
neles tenha sido delegada ou subdelegada;

4 — O Presidente da Camara podera delegar nos termos legais nos
dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 9.°
Fung¢des comuns aos responsaveis dos diversos servicos
1 — Constituem fungdes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, de programacao e de gestao da atividade municipal;

b) Assegurar a correta e atempada execugao das tarefas respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuem para
aumentar a eficacia do servico;

¢) Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as reunides
dos orgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que
for convocado;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, participando as
auséncias ao servigo de pessoal, de acordo com as leis e regulamentos
em vigor;

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e Assembleia
Municipal, assim como os despachos do Presidente da Camara ou dos
Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das atribui¢des
decorrentes dessas competéncias;

2) Assegurar a informagao necessdria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento.

CAPITULO I

Organizacio e estrutura interna
dos servicos municipais

Artigo 10.°
Modelo organizativo

1 — Para a prossecugao das suas atribuig¢des legais, o municipio
organiza-se internamente de acordo com o modelo de estrutura hierar-
quizada que compreende trés unidades organicas flexiveis.

2 — A estrutura hierarquizada do servigo ¢ composta pela Divisdo
Municipal de Administragdo e Finangas (DAF), Divisdo Municipal
de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA) e Divisdo Municipal de
Intervengao Social (DIS).

3 — As unidades orgénicas flexiveis sdo criadas e podem ser alte-
radas e extintas por deliberagcdo da Camara Municipal, que lhes de-
fine as competéncias constantes do presente regulamento, cabendo ao
Presidente da Cdmara Municipal a afetagdo ou reafectagdo do pessoal
do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela
Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagio do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — As unidades organicas flexiveis Divisdo Municipal de Obras,
Urbanismo e Ambiente (DOUA) e Divisdo Municipal de Intervengio
Social (DIS) sdo dirigidas por um chefe de diviséo,

6 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no dmbito das unidades organicas,
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por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal subunidades organicas.

CAPITULO III
Competéncias comuns

Artigo 11.°

Competéncias comuns dos titulares
de direcao e chefia dos servicos

Aos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura dos servigos
compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, regulamentos
e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua atividade,
bem como propor as medidas de politica adequadas, no ambito de cada
servico;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas, nomeadamente o orgamento, o plano anual e
plurianual de investimentos e de atividades, o relatorio anual de ativi-
dades e as contas de geréncia, bem como elaborar relatorios periddicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar e controlar as atividades dos servi¢os subor-
dinados;

d) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos
previstos;

e) Promover uma diregdo participada pelos funcionarios e, sempre
que possivel, orientada para objetivos quantificados;

) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e 6rgdos consultivos;

g) Preparar os processos que carecam de deliberacdo da Camara
Municipal ou de despacho do presidente ou vereadores com poderes
delegados;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do Presidente e dos Vereadores com poderes delegados;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

J) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da
eficacia, comparando os resultados obtidos com os resultados
esperados e a avaliagcdo da eficiéncia, comparando os recursos
consumidos com as previsoes, analisa-los com a participagdo dos
funcionarios que intervém na obtengao dos resultados e corrigir os
desvios negativos detetados;

k) Remeter periodicamente os indicadores aprovados ao Gabinete de
Apoio ao Presidente para integracdo no sistema de controlo de gestdo
municipal;

/) Instituir procedimentos que permitam a identificagcdo dos custos
das atividades e disponibilizar a respetiva informagdo para integragdo
no POCAL;

m) Propor e aplicar procedimentos de controlo interno de todas as
atividades;

n) Orientar a sua a¢do de acordo com principios da qualidade, da
protecdo, da confianga, da comunicagdo eficaz e transparente, da sim-
plicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa, utilizando pro-
cedimentos previstos na lei, nomeadamente, no Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril;

0) Gerir os recursos humanos e outros que estejam afetos as unidades
que dirigem ou chefiam, tendo em consideracdo os deveres a que estido
sujeitos e os direitos legalmente protegidos;

p) Remeter ao arquivo intermédio os processos ¢ documentos nao
necessarios a gestdo corrente;

q) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas;

r) Dar cumprimento as instru¢des recebidas pela competente via
hierarquica ou funcional.

CAPITULO IV
Atribuicdes e competéncias dos servicos

Artigo 12.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para
cada servico municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva
atividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deli-
beragdo do executivo municipal.
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Artigo 13.°
Servigos Municipais

Para o desenvolvimento das suas atividades, os servicos municipais
sdo organizados de acordo com a seguinte estrutura:
1 — Orgéos de Apoio

a) Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia
b) Gabinete de Informatica

c) Gabinete Juridico

d) Servigo Municipal de Protegdo Civil

e) Conselho Municipal de Educag@o

f) Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens
2) Gabinete Médico Veterinario

h) Conselho Municipal de Seguranga

i) Conselho Municipal da Juventude

j) Conselho Cinegético.

2 — Unidades Organicas Flexiveis

a) Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas
b) Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente
¢) Divisdo Municipal de Intervenc¢do Social

SECCAO1
Orgéos de Apoio

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete apoiar o Presidente da Camara,
no exercicio da respetiva atividade.

Artigo 15.°
Gabinete de Informatica
1 — Séo atribui¢oes do Gabinete de Informatica:

a) Coordenar e apoiar a utilizagao das novas tecnologias de informagao
nos servigos municipais;

b) Prestar assisténcia técnica aos servigos utilizadores;

¢) Manter permanentemente atualizada toda a informagao relativa a
procedimentos a ter pelos servigos;

d) Emitir pareceres técnicos sobre a aquisi¢do de equipamentos in-
formaticos;

e) Racionalizar os equipamentos de hardware e sofiware,

/) Zelar pelas condigdes de funcionamento do equipamento;

g) Assegurar a gestdo da rede interna, exercendo fungdes de admi-
nistragdo de sistemas de dados;

h) Conceber, analisar, desenvolver e manter base de dados;

i) Promover a formagao dos funcionarios da autarquia no sentido de
poderem utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas
com que trabalham;

J) Gerir e atualizar periodicamente a pagina de Internet da Camara;

k) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Gabinete Juridico
Séo atribui¢des do Gabinete Juridico:

a) Assegurar a instru¢@o dos processos de inquérito, sindicancia e
averiguag@o aos servicos, e disciplinares aos funcionarios e agentes
municipais;

b) Organizar o ficheiro de deliberagdes dos 6rgaos do municipio;

¢) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da Camara;

d) Preparar a documentacdo necessaria, organizando os respetivos
processos para a celebragao de escrituras;

e) Assegurar as condi¢des legais de utilizagdo do patrimoénio munici-
pal, nomeadamente licengas especificas, seguros e outros;

/) Executar todo o expediente relacionado com a alienacdo de bens
moveis e imoveis;

g) Organizar, em relag@o a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imoveis, um processo com toda a documentacdo que a ele
respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de
expropriagdes e demais documentos relativos aos atos e operagdes
de natureza administrativa e juridica e a descrigdo, identificagdo e
utilizagdo dos prédios;

h) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos do municipio, nomea-
damente na analise de processos administrativos e elaboragio de
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pareceres e interpretagdo da legislacdo que interesse a atividade da
Céamara Municipal com terceiros;

i) Obter, a solicitagdo do 6rgdo executivo, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

j) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes ou re-
vogacoes;

k) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes a competéncia da Camara Municipal ou dos
seus membros, bem como formular propostas de alteragdo das vigentes,
de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face
dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior;

/) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adogdo de procedimentos que tenha por adequados
e indispensaveis a corregdo técnico-juridica dos atos administrativos
municipais;

m) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislagdo e jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
atuacdo da Camara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados
pelo executivo ou pelos servigos;

n) Instruir e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio
publico municipal;

0) Desempenhar outras fungdes adequadas a atividade juridica que
sejam superiormente determinadas.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil
1 — Sao atribui¢des do Servigo Municipal de Proteg¢do Civil:

a) As previstas nas leis especiais que regem a prote¢do civil, nome-
adamente, a respetiva lei de bases;

b) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da
protegao civil;

c¢) Assegurar as ligagdes funcionais com outros organismos e enti-
dades, de forma a existir permanentemente a informacdo adequada a
fungdo da protegao civil.

2 — O Servigo ¢ superiormente dirigido pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 18.°
Conselho Municipal de Educacio

1 — O Conselho Municipal de Educagio, instituido por obrigatorie-
dade legal, ¢ uma insténcia de consulta e coordenagao, a nivel municipal,
da politica educativa.

2 — Para a prossecugdo destes objetivos, compete ao Conselho
Municipal de Educacao deliberar, em especial, sobre as seguintes
matérias:

a) Coordenagdo do sistema educativo e articulagdo da politica edu-
cativa com outras politicas sociais, em particular nas areas da saude, da
acdo social e da formagdo e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboragio e de atualizagdo da
carta educativa, a qual deve resultar de estreita colaboracdo entre os
6rgdos municipais e os servi¢os do Ministério da Educagdo, com vista
a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do
concelho, garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional
e municipal;

¢) Participagdo na negociagdo e execugdo dos contratos de autonomia,
previstos na legislagdo aplicavel;

d) Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;

e) Adequagdo das diferentes modalidades de acdo social escolar as
necessidades locais, em particular no que se refere aos apoios socio-
-educativos, a rede de transportes escolares e a alimentagao;

/) Medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do apoio a
criancas e jovens com necessidades educativas especiais, da orga-
nizacdo de atividades de complemento curricular, da qualificagdo
escolar e profissional dos jovens e da promogdo de ofertas de for-
magdo ao longo da vida, do desenvolvimento do desporto escolar,
bem como do apoio a iniciativas relevantes de carater cultural,
artistico, desportivo, de preservagdo do ambiente ¢ de educagdo
para a cidadania;

g) Programas e agdes de prevengdo e seguranga dos espagos escolares
€ seus acessos;

h) Intervengdes de qualificagdo e requalificacdo do parque escolar.

3 — O Conselho Municipal de Educagao ¢ apoiado pela Divisao
Municipal de Intervengdo Social, em termos de funcionamento e apoio
logistico.
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Artigo 19.°
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

1 — A Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens ¢ constituida nos
termos da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, tendo por objeto a protegao
de criangas e jovens em perigo, de forma a garantir o seu bem-estar e
desenvolvimento integral e as competéncias Igegalmente definidas na
legislagdo em vigor.

2 — A Comissao ¢ apoiada pela Divisdo Municipal de Intervengao
Social, em termos de funcionamento e apoio logistico.

Artigo 20.°
Gabinete Médico Veterinario
Sao atribui¢des do gabinete médico veterinario:

a) Assegurar a salvaguarda da saude e do bem-estar dosanimais — ani-
mais de companhia e de espécies pecuarias;

b) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria eterminados
em cada ano pelas Autoridades Sanitarias Veterinarias Competentes
(Nacionais — DGV e Regionais — DIV), nomeadamente, a execugdo
das campanhas de vacinagao antirabica e de identificagdo eletronica de
canideos e felinos e controlo de outras zoonoses (doengas transmitidas
de animais para o Homem);

¢) Avaliagdo e resolugdo de problemas de incomodidade e ou insalu-
bridade provocadas por animais;

d) Gestdo do cani/gatil municipal;

e) Remocao de animais mortos ou sinistrados da via ptblica, podendo
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remocao de cées ou
gatos mortos em casa dos seus donos;

f) Captura e alojamento de animais vadios e errantes;

2) Promogao da adogdo de animais de companhia;

h) Participacdo e colaborag@o na elaboragdo de programas de agdes
de sensibilizacdo em bem-estar animal.

i) Inspecao higieno-sanitaria aos estabelecimentos de transformagao,
armazenamento, confegdo e venda de produtos alimentares de origem
animal e participag@o nos respetivos licenciamentos;

) Inspegdes sanitarias a clinicas veterinarias e outros estabeleci-
mentos de prestacdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais
e de alimentos para animais, hotéis para animais) e participa¢do nos
respetivos licenciamentos;

k) Emitir pareceres técnicos, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalagoes e estabelecimentos nas alineas anteriores;

/) Participagdo e colaboragdo na elaboracdo de programas de agdes
de sensibilizag@o na area do setor alimentar;

m) Controlo oficial das condigdes higienossanitarias, de satide e de
bem-estar, dos animais alojados;

n) Controlo e fiscalizagdo sanitaria de feiras, mercados, exposigdes
e concursos de animais;

0) Inspecdo higienossanitaria do mercado municipal.

Artigo 21.°
Conselho Municipal de Seguranca

1 — O conselho municipal de seguranga ¢ uma entidade de ambito
municipal com func¢des de natureza consultiva, de articulagdo, infor-
magao e cooperagao, cujos objetivos, composi¢do e funcionamento sdo
regulados na respectiva legislacao aplicavel.

2 — Constituem objetivos do conselho municipal de seguranga:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no respetivo municipio e participar em agdes
de prevencdo;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitacdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e diretamente relacionados com as questdes
de seguranga e insergdo social.

Artigo 22.°

Conselho Municipal da Juventude

1 — O conselho municipal de juventude ¢ o 6rgdo consultivo do
municipio sobre matérias relacionadas com a politica de juventude,
cujos objetivos, composi¢ao e funcionamento sdo regulados na respetiva
legislagdo aplicavel.
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2 — Os conselhos municipais de juventude prosseguem os se-
guintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugfo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habita¢ao, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no d&mbito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragoes
e necessidades da populag@o jovem residente no municipio res-
petivo;

e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos 6rgaos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

3 — O conselho ¢ apoiado pela Divisdo de Intervencdo Social em
termos de funcionamento e apoio logistico.

Artigo 23.°
Conselho Cinegético

1 — O conselho cinegético circunscreve-se a area do concelho, sendo
os seus objetivos, composi¢do e funcionamento sdo regulados na res-
petiva legislagdo aplicavel.

2 — Ao conselho cinegético municipal compete:

a) Propor a administragdo as medidas que considerem uteis a gestao
e exploragdo dos recursos cinegéticos;

b) Propiciar que o fomento cinegético e o exercicio da caga, bem
como a conservagao da fauna, contribuam para o desenvolvimento
local, nomeadamente para a melhoria da qualidade de vida das popu-
lagdes rurais;

¢) Apoiar a administragdo na fiscalizagdo das normas legais sobre a
caga e na defini¢ao de medidas tendentes a evitar danos causados pela
caga a agricultura;

d) Emitir parecer, sobre a concessdo e renovagdo de Zona de Caca
Associativa e Zona de Caga Turistica, a criagdo e transferéncia de Zona
de Caga Nacionais e Zona de Caga Municipais, bem como sobre a ane-
xacdo de prédios rusticos a zonas de caga e, ainda, sobre a transferéncia
de gestdo de terrenos cinegéticas ndo ordenados e suas renovagdes,
findo o qual pode o procedimento prosseguir e vir a ser decidido sem
0 parecer;

e) Emitir parecer sobre as prioridades e limitagdes dos diversos tipos
de zona de caga;

/) Facilitar e estimular a cooperagdo entre 0s organismos cujas agdes
interfiram com o ordenamento dos recursos cinegéticos.

SECCAOTI
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 24.°
Divisdo de Administracdo e Finangas

1 — A Divisdo de Administragdo e Financas tem como missao
prestar o apoio técnico -administrativo necessario ao funciona-
mento dos 6rgdos e servigos do Municipio, bem como a prestagdo
de servigos a contribuintes, utentes e clientes que ndo caibam
especificamente a outras unidades e promover a saude financeira
do Municipio, garantindo o rigor dos registos contabilisticos e
observacdo dos principios da economia, eficiéncia e eficacia na
utilizag@o dos recursos financeiros, tendo em especial as seguintes
atribuigoes:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios de gestdo
eficazes e eficientes;

b) Promover e zelar pela arrecadag@o das receitas do municipio;
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¢) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e a racionaliza¢do de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recegao, classificacdo, expedigao
e arquivo de todo o expediente;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes, quando ndo existam subunidades organicas com
essa finalidade;

/) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

2) Superintender no pessoal administrativo;

h) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragao do relatorio
de contas, orgamento e plano de atividades;

i) Organizar todos os processos relativos ao pessoal do municipio;

J) Assegurar o apoio, registo e expediente do notariado privativo do
municipio e dos servigos de contencioso fiscal e de contraordenagdes;

k) Promover o inventario do patriménio do municipio, mantendo a
sua permanente atualiza¢o;

/) Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberagdo da Camara
lhe sejam cometidas.

Artigo 25.°

Expediente e Arquivo, Recursos Humanos, Taxas
e Licencas, Relacdes Publicas e Comunicacio

Na area da Administragdo a Divisdo de Administra¢do e Finangas
desenvolve as seguintes atribui¢des no que respeita ao Expediente e
Arquivo, Recursos Humanos e Taxas e Licengas:

1 — Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a rececéo, classificagao, distribuigao
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar as atas das reunides;

c¢) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefone e demais meios
de comunicagio;

e) Passar certiddes quando autorizadas;

/) Executar servigos administrativos de carater genérico, ndo espe-
cificos de outras secgdes, ou de servigos que nio disponham de apoio
administrativo proprio;

2) Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos e outras
ordens de servico;

h) Assegurar os servigos de portaria e vigilancia, reprografia, distri-
buigdo de correio e estafeta interservigos;

i) Organizar o servigo de atendimento ao publico e promover respostas
rapidas as solicitagdes dos interessados;

) Superintender no arquivo geral do municipio e propor adogédo de
planos adequados de arquivo;

k) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos
que hajam sido objeto de decisdo final;

[) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei a inuti-
lizagdo de documento.

2 — Recursos Humanos

a) Assegurar o expediente relativo aos concursos de habilitagdes e
provimento para o preenchimento de lugares do quadro de pessoal da
autarquia;

b) Executar as agcdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promocdo e cessacdo de fungdes do
pessoal;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Promover a abertura e anotacdes dos livros de ponto;

e) Instruir todos os processos relativos a prestacdes sociais dos fun-
cionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa
Geral de Aposentacdes e Seguranga Social;

f) Organizar as listas de antiguidade;

g) Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios e a aplicagdo
do STADAP;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico do
pessoal;

i) Manter atualizado o quadro de pessoal;

J) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para férias,
licengas por doenga e outros tipos de licenga;

k) Instruir processos de inquérito, disciplinares e outros;

/) Emitir cartdes de identificagdo do pessoal e manter atualizado o
seu registo;

m) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
ocorra em servigo;

n) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes sobre
atividades proprias do servigo;

0) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
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p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deli-
beragdo da Camara ou despacho do presidente.

3 — Taxas e Licengas

a) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas do municipio;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do muni-
cipio e passar e registar as respetivas licengas e guias de receita;

¢) Emitir licengas de publicidade, ocupagdo da via ptblica, instalagdo
de bombas de carburante e, de um modo geral, todas as licengas que
envolvam uso especial do dominio publico;

d) Emitir licengas de uso e porte de arma de caga e recreio, revalidagdo
da carta de cacador e de condugdo de ciclomotores;

e) Liquidar as tarifas de abastecimento de agua e emitir os respetivos
taldes de cobranga e demais tarefas burocraticas relacionadas com o
servigo de agua;

/) Registar e conferir as senhas de taxas de mercado, feiras, piscinas e
outras constantes da tabela de taxas e emitir as respetivas guias de receita;

g) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros cré-
ditos municipais;

h) Emitir guias de débito respeitantes aos rendimentos ndo cobrados
dentro dos prazos estabelecidos;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais, coordenando os
trabalhos dos agentes de fiscalizagdo nesta matéria;

) Organizar e arquivar os processos respeitantes ao licenciamento
de estabelecimentos comerciais, hoteleiros e outros da competéncia
do municipio;

k) Efetuar os registos da matricula de veiculos de tragdo animal e
ciclomotores;

/) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes ¢ organizar
08 respetivos processos;

m) Manter atualizados os registos relativos a inumagéo, exumacao,
trasladacdes e perpetuidade de sepulturas e organizar processos de
aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo;

n) Promover a execugdo das tarefas relacionadas com o recensea-
mento militar;

0) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de contraor-
denagdes e coimas;

p) Proceder as execugdes fiscais, no ambito da justica fiscal, que por
lei corram pelo municipio;

q) Organizar e executar tarefas relacionadas com os servicos de es-
petaculos;

r) Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deli-
beragdo da Camara ou despacho do presidente.

4 — Relagdes publicas e Comunicagéo:

a) Gerir e propor agdes de publicidade paga;

b) Assegurar contactos com a comunicagao social, bem como redigir
e emitir comunicados de imprensa;

¢) Preparar a realizagdo de entrevistas em que o Presidente da Camara
Municipal deva participar;

d) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comuni-
cagdo social de interesse para a Autarquia e para o Municipio;

e) Concretizar a edi¢do de publicagdes de carater informativo regular
que visem a promogao e divulgagdo das atividades dos servigos muni-
cipais e as deliberacdes e decisdes dos drgdos autarquicos;

/) Responder a pedidos de informagdo e documentagdo genérica que
respeitem a Camara Municipal e ao Municipio.

Artigo 26.°

Tesouraria, Contabilidade, Aprovisionamento,
Patriménio e Armazém

Na area das finangas a Divisdo de Administracdo e Finangas desen-
volve as seguintes atribui¢des no que respeita a Tesouraria, Contabili-
dade, Aprovisionamento, Patriménio ¢ Armazém:

1 — Tesouraria

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes
a0 municipio;

e) Manter atualizada e em dia a conta corrente com institui¢des de
crédito;

f) Entregar diariamente a Contabilidade o diario de tesouraria e, bem
assim, os documentos, relagdes de despesa e receita relativos ao dia,
bem como titulos de anulagdo e guias de reposigio;
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g) Elaborar resumos diarios de tesouraria que serdo entregues na
Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

i) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracéo dos balangos mensais,
anuais e de transi¢ao.

2 — Contabilidade

a) Centralizar a elaboragdo dos instrumentos previsionais de gestdo
financeira, nomeadamente as grandes opgdes € orcamento, suas modifica-
¢oes e revisdes, em conformidade com a lei e as instrugdes recebidas;

b) Centralizar a execugdo dos procedimentos previstos no Decreto-Lei
n.° 341/83, de 21 de julho, e os procedimentos contabilisticos previstos
no Decreto Regulamentar n.® 92-C/84, de 28 de dezembro, até a adogao
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e os
procedimentos previstos neste, a partir da sua entrada em vigor;

¢) Programar, organizar e controlar os sistemas de gestdo financeira
em conformidade com as leis e os regulamentos;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente,
o balango, a demonstragdo de resultados, os mapas de execugao orga-
mental, os anexos as demonstra¢des financeiras e o relatorio de gestdo
previstos na lei e outros que lhe forem determinados;

e) Verificar diariamente a conformidade do diario da tesouraria e os
seus resumos com os registos contabilisticos;

/) Controlar as disponibilidades em institui¢des bancarias;

2) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais que impdem ope-
ragdes de balango para verificagdo do estado da responsabilidade do
tesoureiro pelos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda
e pela execugdo dos respetivos procedimentos;

h) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas atividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Elaborar mapas periodicos da execucdo do plano plurianual de
investimentos e o respetivo mapa de execugdo anual;

) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade munici-
pal com base no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), integrando de forma consistente a contabilidade or¢amental,
patrimonial e de custos;

k) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais de gestdo
autarquica e nos documentos de prestagao de contas;

/) Colaborar na elaboragido, acompanhamento e avaliagdo permanente
do sistema de controlo interno;

m) Elaborar, no final de cada periodo a definir pela Camara, o mapa
de execugdo do plano plurianual de investimentos e, no final do ano, o
respetivo mapa anual;

n) Elaborar mapas mensais de controlo da execugdo orgamental das
receitas e das despesas e os de fluxos de caixa para serem analisados
pelas entidades e servigos que forem designados;

0) Elaborar os balancetes periodicos e o balango a partir do registo
no diario e no razio;

p) Disponibilizar informagdo atualizada sobre a gestdo financeira
e a situag@o patrimonial da autarquia que seja obrigatoria por leis ou
regulamentos ou que seja considerada relevante;

q) Executar os procedimentos obrigatorios da arrecadagdo eventual
e virtual de receitas e os que os integram nos registos contabilisticos
do POCAL;

r) Controlar as fontes de financiamento, nomeadamente as que pro-
cedem a transferéncias financeiras para a Camara Municipal e propor
as medidas corretivas necessarias para garantir a oportunidade das
cobrangas;

s) Avaliar as informagdes que decorrem do controlo or¢amental,
tomando iniciativas para modificagdes oportunas das dotagdes orca-
mentais das despesas;

f) Executar os procedimentos obrigatorios da realizagdo das despe-
sas, com relevancia para as fases de cativacgéo e respetiva informagao
sobre cabimento, compromisso, verificagdo das prestacdes, liquidacao
e pagamento e os procedimentos de integragcdo no POCAL,;

u) Executar os procedimentos necessarios a constitui¢do de fundos
de maneio, verificacdo da legalidade da sua utilizagdo, liquidagdo das
respetivas despesas realizadas e sua reposicao.

3 — Aprovisionamento

a) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade segundo pro-
cedimentos aprovados;

b) Executar os procedimentos de controlo interno que forem esta-
belecidos

¢) Recolher e elaborar as informagdes necessarias as suas atividades e
apresentar os indicadores periddicos de gestdo que forem estabelecidos
para integrarem o sistema de controlo municipal;
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d) Executar os procedimentos que forem aprovados para a aquisi¢ao dos
bens e servigos necessarios, nomeadamente, nas fases de prospegéo, con-
sultas de mercado, analises dos fornecedores, analises das propostas e con-
di¢des de fornecimento, adjudicagdes, rececdo e verificagdo das prestagoes;

e) Velar para que os suportes de informagao a adquirir e a fornecer
aos servicos correspondam aos modelos aprovados pelo presidente da
Camara ou seu delegado;

4 — Patrimoénio

a) Proceder a identificagdo e ao registo nas fichas do inventario do
patriménio de todos os bens do municipio e, bem assim, a sua movi-
mentacao;

b) Valorizar os bens patrimoniais segundo os critérios em vigor;

¢) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade segundo pro-
cedimentos aprovados;

d) Verificar a boa ordem, estado de conservacao e localizagdo dos
bens patrimoniais;

e) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e nas conservatorias
de registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio e o seu
registo;

f) Promover a legalizacdo e registo das viaturas municipais em cola-
boragdo com o servigo de maquinas e viaturas;

g) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizagdo e con-
trolo

h) Executar os procedimentos de controlo interno que forem esta-
belecidos

i) Recolher e elaborar as informagdes necessarias as suas atividades e
apresentar os indicadores periodicos de gestdo que forem estabelecidos
para integrarem o sistema de controlo municipal;

5 — Armazém

a) Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servicos utilizadores
ou ao armazém geral e fornecer a contabilidade as informacdes neces-
sarias para registo;

b) Promover a defini¢ao dos bens em stock, movimentar e manter o
respetivo ficheiro em colaboragdo com o armazém geral;

¢) Controlar as requisi¢des e a sua satisfagdo ao armazém geral;

d) Manter registos atualizados sobre fornecedores, produtos, pregos e
outros elementos relevantes, que permitam consulta rapida em operagdes
de previsao de aquisigdes;

Artigo 27.°

Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente

A Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente Urbanos tem como missdo
promover o desenvolvimento do Municipio, garantindo o ordenamento
do territorio, a construgdo de infraestruturas e a prestagao de servigos
de necessidade basica das populagdes, desenvolver tarefas de concecéo
e articulagdo da regulamentacdo e agdes do Municipio no ambito do
ordenamento do territorio, obras municipais e obras de urbanizagdo e
edificacdo, assegurar o armazenamento eficiente e eficaz e salvaguarda
das existéncias e outros bens a sua guarda e proceder ao fornecimento
dos servigos municipais, construir e conservar infraestruturas municipais,
respeitando os critérios técnicos e de seguranga inerentes ao setor de
construgdo civil, nomeadamente:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administra-
tiva, relativas ao processo de transformagao e uso do solo municipal,
no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no
respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos
legitimos direitos dos cidaddos, promotores e utilizadores do am-
biente urbano;

b) Promover a gestdo do Plano Diretor Municipal, nomeadamente
dos seus processos de alterac@o e de revisdo;

¢) Coordenar a elaboracdo e proceder a execugdo sempre que justifi-
cavel dos planos municipais de ordenamento do territorio;

d) Propor a definigdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade
¢ definir as prioridades da sua atuagio;

e) Gerir a concegao das infra -estruturas urbanisticas em articulag@o
com as outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correto di-
mensionamento;

f) Colaborar na concegdo ou alteragdo da regulamentagdo técnica
municipal, que possa conduzir a uma melhor gestdo do territorio mu-
nicipal designadamente os regulamentos municipais de edifica¢des e
loteamentos, de infra -estruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas
e licengas de modo a conduzir a significativa elevag@o da qualidade dos
empreendimentos urbanos;

2) Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no ambito das
fungdes desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;

h) Gerir o sistema de informagao e controlo dos processos urbanisti-
cos, compreendendo o atendimento e informagao ao publico, a recegio,
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instrugdes preliminares e enderegamento dos processos para apreciagcao
e parecer, bem como o respetivo arquivo;

i) Controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das edificacdes;

) Superintender nos servigos de fiscalizagdo municipal solicitando-
-lhes as agdes de fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao
cumprimento das condigdes de licenciamento;

k) Coordenar a atividade das diversas entidades que intervém nas
infra -estruturas do Municipio, de forma a racionalizar e integrar as
respetivas intervengdes em operagdes correntes que contribuam para
um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem -estar da
populag@o;

/) Colaborar em iniciativas relativas a implementagdo de projetos
estruturantes de desenvolvimento socioecondémico;

m) Apreciar projetos de obras de construgdo, conservagdo e remo-
delagdo;

n) Assegurar a coordenagao de projeto, concurso a execugao de obras
municipais;

0) Assegurar a gestdo da rede viaria, sinalizacdo e transito;

p) Assegurar a conservagio e manutencdo das infra -estruturas, arran-
jos exteriores, equipamentos e mobilidrio urbano sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

q) Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos municipais no
que respeita a sua componente fisica;

r) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de maquinas e viaturas
do municipio bem como dos armazéns gerais de acordo com critérios
de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas e organizar o
cadastro e inventario das existéncias, gerindo os stocks necessarios ao
funcionamento dos servigos ¢ oficinas;

s) Assegurar um adequado enquadramento dos trabalhadores afetos a
Divisdo, em especial os que desenvolvem trabalho no exterior, no sen-
tido da permanente elevagdo da sua motivagdo, desempenho, disciplina
laboral, capacitagdo e valorizagdo profissionais;

f) Assegurar a prestacdo do apoio aos diversos servicos, e gerir as
dotagdes de materiais e equipamentos;

u) Promover a elaboragdo de estudos e propostas de intervengao
tendentes a melhoria da eficacia e eficiéncia econdmica e social dos
servigos prestados pela Camara Municipal e ao desenvolvimento das
suas atribuigdes;

v) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, relatorio e or-
camento;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por deliberacdo
municipal e que se enquadrem no dmbito da divisdo;

x) Desenvolver agdes de gestdo e acompanhamento da gestdo da
qualidade da agua, do planeamento e gestdo das redes de agua e
aguas pluviais e residuais, assim como dos residuos s6lidos urbanos
¢ industriais;

v) Desenvolver as agdes relacionadas com o ambiente e qualidade
de vida do Municipio, nomeadamente no ambito da sensibilizagdo da
populagdo para as questdes de ambiente sustentavel.

z) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara.

aa) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

Artigo 28.°
Obras Municipais

Na area das Obras a Divisao de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente desen-
volve as seguintes atribui¢des no que respeita a Obras Municipais.
1 — Obras Municipais

a) Promover, coordenar, controlar e fiscalizar a execug@o das obras
de administragdo direta;

b) Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

¢) Promover a elaboracgdo de programas de concurso e de cadernos
de encargos de obras a realizar por empreitada;

d) Proceder a avaliacdo das propostas apresentadas de forma a pos-
sibilitar o processo, da tomada de decisdo;

e) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas e regulamentos
referentes as obras por empreitada, elaborando os respetivos autos de
medigao, revisdes de pregos e autos de consignagao e recegao;

f) Proceder a aquisigdo, através da forma legal e de controlo
dos fornecimentos necessarios ao decurso normal dos varios ser-
Vigos;

2) Apoiar os outros servigos municipais com os meios técnicos de
que dispoe;

h) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos provisionais, nomea-
damente, do plano anual e plurianual de investimentos e na elaboracdo
do relatorio de gestdo;

i) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua atividade para
integracdo no sistema de controlo municipal de gestdo;
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) Colaborar na elaboragdo dos regulamentos de controlo interno e
implementar a sua execugao;

k) Recolher os indicadores necessarios relativos as suas atividades para
integracdo em contabilidade de custos, da responsabilidade da Divisdo
Municipal de Administrag@o e Finangas.

2 — Maquinas ¢ Viaturas

a) Centralizar e manter atualizado o registo de todas as via-
turas municipais, das maquinas modveis e de outras de que for
responsavel;

b) Fazer a gestdo técnica da manutengdo das viaturas e maquinas em
colaboragdo com as oficinas;

¢) Fazer a gestdo econdmica e administrativa das viaturas e maquinas,
registando nos respetivos cadastros os elementos necessarios ao controlo
da sua utilizagdo, manutengao, afetacdo, consumo, seguros e outros e
propondo superiormente as medidas corretivas necessarias;

d) Fazer a gestdo dos recursos humanos afetos ao parque de viaturas
€ maquinas;

e) Colaborar com os outros servicos, satisfazendo as requisi¢des de
transportes que lhe forem apresentadas em conformidade com regula-
mento interno aprovado;

/) Fazer a gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens consu-
miveis;

2) Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigilancia em
conformidade com os regulamentos em vigor;

h) Supervisionar a utilizagao de viaturas municipais por pessoas que
nao estejam afetas ao parque de viaturas e maquinas fazendo as dili-
géncias necessarias para que sejam cumpridas as normas de controlo
interno definidas em regulamento;

i) Propor as medidas necessarias a renovagao de viaturas e maquinas
e colaborar nos processos de aquisicdo ou de grandes reparagdes feitas
no exterior;

) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

3 — Estaleiros ¢ Armazéns

a) Colaborar com o servigo de aprovisionamento na aquisi¢cdo ou
alienag@o de bens;

b) Armazenar os bens que aguardam aplicagdo ou outros que tiverem
que ficar a sua guarda por decisdo superior, tendo em atengdo a sua
protecdo contra destruigdo e roubo, a facilidade de movimentagdo e
localizagdo e a visualizagdo das respetivas nomenclaturas;

c¢) Fazer a gestdo administrativa dos sfocks de bens, através de ope-
ragdes de entrada e saida, centralizagdo dessas operagdes, verificagdo
periodica entre o montante indicado no registo e o montante real exis-
tente, valorizagdo do stock e informagao periodica recapitulativa sobre
os saldos ao niicleo de aprovisionamento;

d) Fazer a gestdo econdmica dos stocks de bens, de forma que
seja assegurado o rapido e continuado fornecimento aos servigos
utilizadores, propondo e executando procedimentos que minimi-
zem custos;

e) Verificar as prestagdes dos fornecedores de bens que ali sejam
entregues, certificando a sua conformidade com os contratos celebrados
ou requisi¢des, ou solicitando a servigos ou agentes especializados que
o fagcam;

/) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

2) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

h) Promover a conservacdo e recolha dos veiculos e maquinas, do
municipio;

i) Aconselhar a Camara Municipal no que respeita a gestdo dos equi-
pamentos automoveis e circulantes;

) Proceder a gestdo das oficinas municipais e do pessoal a elas afeto;

k) Programar, executar e controlar os trabalhos oficinais que sejam
requisitados de acordo com planos ou instru¢des que lhe forem trans-
mitidos;

) Fazer a gestdo economica das oficinas de forma a minimizar os
custos, tendo em atencdo os recursos humanos, as matérias-primas, os
equipamentos, a energia, o tempo e outros fatores de producio;

m) Fazer a gestdo administrativa das oficinas, colaborando com a
Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas na aquisi¢do de bens
necessarios quando ndo existam no armazém e controlar a existéncia
fisica das maquinas, equipamentos, ferramentas, matérias-primas e
outros bens que estejam afetos as suas atividades, fazendo os registos
previstos nas normas de controlo interno;

n) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de custos
da produgdo;

0) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.
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Artigo 29.°
Urbanismo

Na area do Urbanismo a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente
desenvolve as seguintes atribui¢des no que respeita a Urbanismo
1 — Loteamentos e Obras Particulares:

a) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamentos de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
uniformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protegido
legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos e prestar informagao final
para decisdo, com indicagdo das condigdes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Atualizar ou aceitar os valores de orgamentos e consequente fixagao
do valor de caugao para garantia de execugao de infraestruturas, fixagdo
dos prazos de inicio e conclusdo das obras de infraestruturas e prestar
informacgao final, para decisdo com vista a concessao ou negagdo da
licenca de loteamento;

d) Orientar a implementagdo de construgdes particulares e fixar o
alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na
falta destes, de acordo com os critérios superiormente determinados;

e) Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os projetos se situem
em zonas sem urbaniza¢ao definida;

/) Promover, a obteng@o dos pareceres a que 0s processos terdo que
ser submetidos quando for necessaria ou imposta a sua apreciagao por
entidades estranhas a Camara;

g) Preparar o expediente e submeter a despacho dos membros do
executivo os assuntos da sua competéncia;

h) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos,
bem como sobre revalidagio de processos, cuja licenga ou deliberagdo
haja caducado;

i) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas a concessao
de licengas de utilizagao;

j) Emitir pareceres relacionados com a certificacdo de factos, certi-
ddes ou outros;

k) Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de
urbanizagdo pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas dentro dos
limites legais;

/) Planear e controlar a execugdo da politica municipal de desenvol-
vimento e ordenamento do territorio definida pelos 6rgdos autarquicos
e instrumentos de gestdo territorial;

m) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo e da
edificagéo;

n) Velar pela preservagao e a defesa do ambiente;

0) Colaborar com o servigo de fiscalizagdo municipal, fornecendo-lhe
as informacgdes e o0 apoio técnico necessarios a atividades, através de
procedimentos aprovados;

p) Colaborar na elaboragao dos instrumentos previsionais de gestéo,
nomeadamente, do plano plurianual de investimentos e de atividades ¢
na elaboragdo do relatorio de gesto;

q) Promover a recolha de indicadores periodicos da sua atividade para
integragd@o no sistema de controlo de gestdo municipal,;

) Colaborar na elaboragdo dos regulamentos de controlo interno e
implementar a sua execucdo;

2 — Planeamento

a) Coordenar a execugdo e revisdo dos Planos de Ordenamento do
territorio, bem como promover a sua gestdo informatizada;

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal;

¢) Elaborar e recolher elementos relativos a Censos;

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica;

e) Estudar e propor agdes e medidas de planeamento e desenvolvi-
mento do municipio e colaborar na defini¢do dos respetivos estudos,
planos e estratégias;

f) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da
administragdo central e local que possam, direta ou indiretamente, ter
reflexos na vida do municipio; elaborar pareceres, estudos, projetos e
planos no ambito do planeamento e urbanismo;

2) Proceder a gestdo da lei do ruido;

h) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta
on-line e disponibilizagdo de cartografia digital; articular com os servigos
de informagéo geografica a atualiza¢do dos dados relativos a construgéo
e ordenamento do territorio.

i) Promover e acompanhar os projetos de arquitetura e das especia-
lidades de iniciativa e ou de interesse Municipal;

j) Colaborar na promogao da recuperagéo do patrimoénio construido;
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3 — Sistema de Informagao Geografica:

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagao
geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as solicita-
¢oes do Municipio, dos servigos municipais e dos cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagao da cartografia e do
cadastro do territério municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagao geografica e fazer a sua
divulgagdo entre todas as unidades organicas da Camara Municipal,

d) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas,
em articulag@o com os servicos de informagéo municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e
atualizagdo da informagédo geografica;

f) Promover a constitui¢ao e gestdo de uma base de dados e aplicagoes
de informagdo geografica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de infor-
magdo georreferenciada.

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elabora-
¢do de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as informagdes
remetidas pelos servigos;

j) Acompanhar e controlar a atribuicdo da toponimia para todos os
arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagao,
normalizar os modelos de dados;

) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do
Portal SIG Municipal, apoiado nas Tecnologias da Informacao;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizacao;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizados;

Artigo 30.°
Ambiente

Na area do Ambiente a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente
desenvolve as seguintes atribuicdes no que respeita a Ambiente.
1 — Higiene e Limpeza Publica:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de residuos solidos,
varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via publica;

d) Promover a distribuic@o e colocagio, nas vias publicas, de conten-
tores e outros recipientes destinados a recolha de residuos sélidos;

e) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das
valas e escoadouros das aguas pluviais;

f) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

g) Fiscalizar e proceder a lavagem, manutengdo e substitui¢do de con-
tentores e outros recipientes destinados a recolha de residuos solidos;

h) Executar as medidas resultantes dos estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento das lixeiras e aterros sanitarios;

i) Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

) Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais e a limpeza
de fossas;

k) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

/) Limpeza dos recintos de exposigdes, certames, eventos culturais,
civicos, desportivos e outros, quando essa limpeza ndo seja da respon-
sabilidade dos respetivos organizadores;

m) Recolha, transporte e deposigdo de residuos sélidos, incluindo lixo
grosso, ramagens e entulhos.

2 — Aguas Residuais e Residuos Sélidos:

a) A execugdo, reparacdo, remodelacdo e manutengao das redes
municipais de coletores de esgotos de aguas residuais, doméstica e
pluviais;

b) O tratamento de aguas residuais e a verificacdo sistematica da sua
qualidade, introduzindo com oportunidade as corregdes necessarias e
cumprindo a legislagdo em vigor;

¢) Outras tarefas que forem determinadas.

3 — Abastecimento de Aguas:

a) Colaborar com a Secc¢do de Taxas e Licengas na manutengdo e
atualizagdo do cadastro de consumidores de agua;

b) Colaborar nas vistorias as redes privadas de abastecimento de agua;

¢) Proceder distribui¢do de agua ao domicilio;

d) Garantir o controlo periodico e a qualidade das aguas de consumo
e das piscinas publicas, cumprindo a legislacao;
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e) Elaborar os orgamentos e executar os ramais de abastecimento
de Aguas
/) Executar as tarefas que forem determinadas.

4 — Parques e Jardins:

a) Promover a conservagao de parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizacdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais;

¢) Organizar e manter, viveiros onde se preparem as mudas para as
arborizagdes dos parques, jardins e pragas publicas;

d) Promover o combate as pragas e doengas florestais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

e) Promover os servigos de podagem das arvores e da relva existentes
nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza
respetiva;

f) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagao;

g) Zelar pelo funcionamento dos parques e jardins;

h) A implantagdo, manutengao e conservacao dos jardins e espagos
verdes municipais;

i) Executar as tarefas que forem determinadas.

Artigo 31.°
Feiras e Mercados, Cemitérios e Fiscalizacio

Na area do Ambiente a Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente
desenvolve as seguintes atribui¢des no que respeita a Feiras e Mercados,
Cemitérios e Fiscalizagdo

1 — Feiras e Mercados:

a) Administrar os espagos sob jurisdi¢do municipal onde se realizam
feiras e mercados;

b) Promover e divulgar as feiras e outros eventos;

¢) Fazer cumprir as disposigoes legais referentes a feiras e mercados
em articulagdo com o fiscal e o servigo de taxas e licencas;

d) Manter o material de feiras e controlar o respetivo registo;

e) Colaborar com as entidades promotoras de eventos quando ne-
cessario;

f) Outras tarefas que lhe forem determinadas.

2 — Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;

b) Promover inumagdes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza/arboriza¢do e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos ce-
mitérios;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

/) Manter atualizados os registos relativos a inumago, exumagao,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas;

2) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo consumo;

/) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
registo;

i) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios regulamentares;

J) Propor a colaboragdo na execucdo de medidas tendentes a0 aumento
da capacidade e reorganizacao do espago nos cemitérios;

k) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais

3 — Fiscalizagdo

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais, a
legislacdo vigente aplicavel no ambito da interveng¢ao do municipio, bem
como das deliberagdes dos 6rgados municipais e despachos do presidente
da Camara ou vereadores com competéncia delegada;

b) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupacdo e uso do territério municipal, por forma a de-
tetar situagdes irregulares e evitar factos consumados, autuando todas
as infragdes;

c) Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas
estejam a ser efetuadas sem licenga camararia ou em qualquer outra
situagdo irregular, lavrando os respetivos autos, mediante deliberagdo ou
despacho prévio, procedendo as notificagdes legalmente previstas;

d) Proceder a notificagdes e citagdes;

e) Fiscalizar a construgao de infraestruturas urbanas por particulares;

/) Informar os processos que lhes sejam distribuidos;

2) Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho superior;

h) Cooperar com os outros servigos do municipio;
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i) Verificar as condi¢des de utilizagdo das licencgas atribuidas pelos
6rgdos municipais;

j) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e
similares, sem prejuizo das competéncias de outros organismos;

k) Fiscalizar as feiras e mercados, a venda ambulante, a ocupagao da
via publica, antncios e reclamos;

/) Levantar autos de transgressio e executar autos de embargo;

m) Efetuar o controlo metrolégico;

n) Fiscalizar a implantago e conservagao da sinalizagdo vertical de
ordenamento do transito e estacionamento nas vias publicas sob gestio
municipal;

0) Controlar a iluminagao publica, velando pela sua conservagao e efi-
ciéncia e informando superiormente sobre a prestagdo do concessionario
da exploragdo da rede de distribui¢do de energia concessionada;

p) Dar cumprimento as demais orientagdes que superiormente lhe
sejam transmitidas.

Artigo 32.°

Divisdo Municipal de Intervenc¢io Social

1 — A Divisdo de Intervengdo Social tem por missdo contribuir
para o desenvolvimento social e cultural da comunidade local e
estimular a atividade e oferta turistica do Municipio. Tem ainda
por missao, na prossecucdo das suas fungdes, organizar os meios
administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado
de todos os seus servicos.

2 — A Divisdo Municipal de Intervengdo Social tem as seguintes
atribuigdes:

a) Desenvolver as suas atividades nas areas da educag@o, agdo social,
saude, tempos livres, turismo, desporto, cultura, propondo superiormente
as agdes que achar convenientes;

b) Apoiar os conselhos locais;

¢) Coordenar o trabalho dos servigos que integram a Divisao;

d) Propor, superiormente, as parcerias com outras entidades da ad-
ministragdo central e da sociedade civil que concorram para a sinergia
da agdo social desenvolvida;

e) Atuar preventivamente relativamente aos males que afetam a so-
ciedade, designadamente a exclusdo social;

f) Constituir grupos de trabalho integrado para a resolucdo global de
problemas individuais ou grupais;

2) Integrar as novas atribui¢des que forem transferidas para o muni-
cipio pela Administragdo Central;

h) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

Artigo 33.°
Sec¢ao de Interveng¢ao Social

A Divisdao de Administragdo de Intervencdo Social desenvolve as
seguintes atribui¢des no que respeita a Educagio, A¢do Social, Saude,
Desporto, Tempos Livres, Cultura e Turismo.

1 — Educagéao:

a) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel
do municipio que sejam atribuigdo da autarquia;

b) Integrar as atribuigdes e competéncias que na area da educagio
venham a ser transferidas para o municipio no processo de descentra-
lizagdo;

¢) Assegurar os transportes escolares;

d) Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao transporte
escolar;

e) Assegurar a agdo social escolar;

f) Desenvolver agoes de alfabetizacdo da populagio adulta;

2) Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalidade para a
adocdo de medidas que foram julgadas necessarias;

h) Apoiar o Conselho Municipal de Educagéo;

i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

2 — Agao Social:

a) Dar particular atencdo e dirigir agdes a grupos necessitados de
servicos sociais especializados, designadamente a juventude, terceira
idade, toxicodependentes, cidadaos portadores de deficiéncia, minorias
socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;

b) Estimar necessidades de habitacdo social, definir critérios para
sua atribuigdo e preparar programas de informagdo para os seus resi-
dentes;

¢) Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de
direitos e de oportunidades dos cidadios;

d) Colaborar em programas de parceria com outras entidades, nome-
adamente, na luta contra a pobreza;
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e) Apoiar a Rede Social e a Comissao de Prote¢ao de Criangas e
Jovens;

/) Efetuar parcerias com instituigdes de solidariedade social e servigos
publicos;

2) Recorrer aos fundos de apoio nacionais e comunitarios;

h) Promover a participagdo da sociedade civil em a¢des e volunta-
riado;

i) Propor e executar projetos e programas especiais e integrados de
intervengao social;

J) Recolher indicadores periodicos de gestdao para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

3 — Satde:

a) Detetar caréncias de satide da populagdo e propor e aplicar as
medidas convenientes, em parceria com os servigos da administragdo
do Estado, nomeadamente, no dambito da Comissdo Concelhia de Satde
prevista no Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de setembro;

b) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagio
sanitaria, bem como nas respetivas campanhas de prevengao e profilaxia,
em colaborag@o com o gabinete médico veterinario;

4 — Desporto:

a) Programar e apoiar medidas da prética da educagdo fisica e desporto;

b) Promover e apoiar as realizagdes desportivas;

¢) Estimular a constitui¢do de associagdes desportivas;

d) Promover a conservagdo e gerir os equipamentos desportivos e
centro de estagio;

e) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto.

/) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de grupos e associagdes
desportivas do concelho, auxiliando-os na defini¢ao dos seus objetivos
e acompanhando-os na sua concretizagao;

g) Fazer propostas de concessio de subsidios aos grupos e associagdes
e desportivas.

5 — Tempos livres:

a) Programar e apoiar medidas de ocupag@o dos tempos livres;

b) Promover e apoiar as realiza¢des de colonias de férias;

¢) Mobilizar a populagdo para a ocupagio dos tempos livres, princi-
palmente os jovens e4 a terceira idade.

d) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de grupos e associagdes
recreativas do concelho, auxiliando-os na defini¢do dos seus objetivos
e acompanhando-os na sua concretizagao;

e) Fazer propostas de concessdo de subsidios aos grupos e associagdes
recreativas.

6 — Cultura:

a) Fomentar a divulgagdo interna e externa das potencialidades
turistico-culturais do municipio;

b) Gerir os museus municipais promovendo a inventariagdo e salva-
guarda do patrimoénio;

¢) Gerir as bibliotecas municipais, promover habitos de leitura e gerir
o0 arquivo historico e outros de interesse do municipio;

d) Implantar uma rede municipal de bibliotecas;

e) Promover a conservagdo e gerir o patrimonio cultural construido,
bem como os equipamentos;

f) Promover atividades culturais e artisticas;

g2) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com o
Ministério da Cultura e outras entidades com objetivos afins;

h) Fomentar a elaboracdo de publicagdes sobre a autarquia;

i) Promover o teatro, a muisica e a danga.

J) Organizar, em cooperagdo com as freguesias, atividades tradicionais
para ocupagao dos tempos livres;

k) Promover atividades turistico-culturais dirigidas a populagdo do
municipio;

/) Dar apoio as artes tradicionais na regiao;

m) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de grupos e associagdes
culturais e concelho, auxiliando-os na defini¢cdo dos seus objetivos e
acompanhando-os na sua concretizagao;

n) Propor, nos termos da lei, a classificagdo do patrimoénio material
¢ imaterial,;

0) Fazer propostas de concessao de subsidios aos grupos e associa-
¢Oes culturais.

7 — Turismo:

a) Proceder ao estudo e divulgagdo das potencialidades turisticas
do Municipio;

b) Prover a gestdo do Posto de Turismo e do Parque da Campismo;

c)) Assegurar a articulagdo com a Entidade Regional de Turismo e
demais entidades relacionadas com a atividade turistica;
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d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;,

e) Assegurar o dialogo e a coordenagdo entre o Municipio e os agentes
de animagado turistica, designadamente as coletividades locais que asse-
guram a promogdo e organizacao de eventos de reconhecido interesse
para o turismo;

f) Promover a organizag@o de eventos tradicionais de interesse para
0 turismo;

g) Promover, em articulagdo com o Presidente da Camara, a edicdo
de materiais e a realizacdo de atividades de informacdo e promocao

turistica. )
CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 34.°
Afetacio e mobilidade do pessoal

1 — A afetagao do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara.

2 — A distribui¢@o e mobilidade do pessoal de cada unidade orgéanica
ou servico ¢ da competéncia do Presidente da Camara.

Artigo 35.°
Regime de substituicido e acumulacio

1 — A indicagao dos substitutos dos cargos de dire¢@o ou chefia dos
servigos, na auséncia dos seus titulares, ¢ da competéncia do Presidente
da Camara.

2 — Compete também ao Presidente da Camara determinar que duas
ou mais unidades da estrutura organica sejam chefiadas pelo mesmo
agente em regime de acumulagao.

Artigo 36.°
Criacio e implementaciio dos orgaos e servicos

Ficam criados os 6rgaos e servigos que integram a presente deli-
beragdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Camara Municipal.

Artigo 37.°
Das duvidas e omissoes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicag@o do presente
Regulamento serao resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 38.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢des regulamentares que precedem
este Regulamento.
Artigo 39.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.
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Nota justificativa

No ano de 1992 o Codigo de Posturas foi alterado, passou a prever a
colocagdo de «reclamos luminosos ou iluminados» e de toldos de pro-
tecdo. Por sua vez, em 1994, no Regulamento de Construgdo da Zona
do Centro Historico da Guarda prescreveu-se um conjunto de regras,
respeitantes aos suportes publicitarios, para aquela zona da paisagem
urbana da Cidade. No ano de 2007, o Regulamento de Inscri¢do e Afixa-
¢do de Publicidade no Municipio da Guarda introduziu no ordenamento
juridico municipal um conjunto de regras sobre publicidade exterior,
dando continuidade a tarefa de construir um bloco normativo no qual o
legitimo exercicio da atividade publicitaria visivel do dominio publico,
se desenvolva consagrando e respeitando os valores da paisagem urbana,
do meio ambiente, do patrimonio historico-cultural, artistico e natural,
em suma, da imagem da Cidade da Guarda e do seu Concelho.

As condigdes, os critérios e as proibi¢cdes constantes neste Regula-
mento tém por fim assegurar o direito dos cidaddos a desfrutarem da
paisagem urbana. Esse direito ¢ indissociavel do correlativo dever de se
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manter o ambiente urbanistico em condi¢des de limpeza, salubridade,
asseio e despoluig@o visual. Todos nds temos o dever geral de nos
abstermos da pratica de condutas que sujem, desfigurem ou poluam
o ambiente urbanistico dado que essas agdes ou omissdes ndo apenas
desvalorizam e deterioram o patrimonio, seja ele publico ou privado,
como provocam, sobretudo, uma degradagao visual do ambiente, que
afeta a qualidade de vida dos municipes e dos visitantes.

A evolugdo da concegao social da atividade publicitaria e dos costu-
mes dos cidaddos exige 8 Administragdo Local uma atitude recetiva as
tendéncias atuais e, concomitantemente, a ado¢ao de medidas de maior
salvaguarda em determinadas zonas. Deste modo, procura-se disciplinar
ndo s6 a atividade publicitaria que ¢ feita com suportes tradicionais,
mas também aquela que utiliza novos meios e suportes publicitarios.
Além disso, por um lado, determinam-se zonas onde se permite uma
certa concentragdo de elementos de informagéo, de publicidade lumi-
nosa ¢ de suportes publicitarios de maior dimenséo e, por outro lado,
definem-se outras zonas com prote¢des e salvaguardas especificas,
nas quais se limitam os suportes publicitarios na medida em que a
sua proliferagdo repercutir-se-ia negativamente na paisagem urbana e
natural da Guarda. Nestas ultimas zonas, por for¢a de lei, a protegdo
do patrimoénio € reforgada pela exigéncia de consultas a Administragdo
Central que as tutela.

Além de estabelecer o regime aplicavel a atividade publicitaria visivel
da via publica, este Regulamento de Publicidade procura ser uma ferra-
menta que contribua para o desenvolvimento sustentado da economia e
do turismo em harmonia com a paisagem urbana da Cidade da Guarda
e do seu Concelho.

Do ponto de vista técnico ¢é de referir a adequacdo do Regulamento ao
Plano Diretor Municipal e aos planos de pormenor vigentes em matéria
de circunscrigdo de zonas e edificios de interesse historico-cultural,
que se delimitam conforme estdo configurados naqueles instrumentos
de gestdo territorial.

Na elaboragdo do presente Regulamento considerou-se, particular-
mente, a seguinte legislacdo complementar: Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto (doravante designado por regime juridico da acessibilidade
nos espacos publicos); Portaria n.® 216-B/2008, de 3 de margo (que fixa
os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a espagos
verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de
utilizagdo coletiva); Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de abril (na redagao
dada pela declaragao de retificagdo n.® 11-A/98, de 30 de junho de 1998 ¢
pelo Decreto-Lei n.° 166/99, de 13 de maio, aprova o regime da afixagado
ou inscrigao de publicidade na proximidade das estradas nacionais fora
dos aglomerados urbanos); Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro, na
redagdo dos Decretos-Leis n.” 175/2006, de 30 de agosto, 25/2004, de 24
de janeiro, 455/88, de 13 de dezembro, 235/82, de 19 de junho, 219/72, de
27 de junho e 260/2002, de 23 de novembro; Lei n.° 2037, de 19 de agosto
de 1949 (na redag@o que lhe foi dada pelos Decretos-Lei n.° 41887, de
30 de setembro de 1958, 13/71, de 23 de janeiro, 219/72, de 27 de junho,
148/77, de 12 de abril, 13/94, de 15 de janeiro, 25/2004, de 24 de janeiro,
175/2006, de 28 de agosto, 105/98, de 24 de abril, e 166/99, de 13 de
maio, aprova o Estatuto das Estradas Nacionais); Lei n.° 2110/61, de 19
de agosto (na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 360/77, de 1 de setem-
bro, aprova o Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais);
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro (na redagdo dada
pelos Decretos Regulamentares n.**41/2002, de 20 de agosto, 13/2003,
de 26 de junho, 39/2010, de 26 de abril e 2/2011, de 3 de margo, aprova
o Regulamento da Sinalizagdo de Transito); Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, que aprova o Regime de Protegao e Valorizagdo do Patriménio
Cultural; Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho (na redacdo dada pela
declaracdo de retificagdo n.° 53-A/2008, de 22 de setembro, aprova o
Regime Juridico da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade);
Codigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23
de outubro (na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.”74/93, de 10 de
margco, 6/95, de 17 de janeiro, 61/97, de 25 de margo, 275/98, de 9 de
setembro, 51/2001, de 15 de fevereiro, 332/2001, de 24 de dezembro,
224/2004, de 4 de dezembro, 57/2008, de 26 de margo e pelas Leis
n.*6/95, de 17 de janeiro, 31-A/98, de 14 de julho, 32/2003, de 22 de
agosto, 37/2007, de 14 de agosto, 8/2011, de 11 de abril); Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho que transpde a Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro; e, por fim,
as normas indicadas no articulado.

A Camara Municipal da Guarda, na sua reunido de 16 de julho de
2012, deliberou submeter o projeto de regulamento a apreciagéo publica,
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Consultaram-se a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.,
a Agéncia para a Promocdo da Guarda, a Associagdo de Comércio e
Servigos do Distrito da Guarda, a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, a Dire¢do Geral das Autarquias Locais, a Dire¢ao Regional
de Cultura do Centro, a EP — Estradas de Portugal, S. A., o Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P., o Instituto da Conservagéo
da Natureza e da Biodiversidade, 1. P., o Instituto de Gestao do Patrimé-





