1420

Por deliberagdo da assembleia municipal tomada na sua sessdo ordi-
naria de 21 de dezembro e por deliberag@o da cdmara municipal tomada
na sua reunido ordinaria de 19 de dezembro de 2012, foi a reorganizacgéo
dos servigos desta autarquia aprovada;

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orga-
nismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designadamente
artigo 18.°, n.° 1 deste wltimo diploma que remete para o artigo 25.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, designadamente para a sua alinea ¢) do
n.° 1 que refere expressamente o seguinte:

“A comissdo de servigo dos titulares de cargos dirigentes cessa por
extingdo ou reorganizagdo da unidade orgénica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servico no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda.”

Nestes termos ao abrigo do disposto na alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo
conjugado com o disposto no artigo 18.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto que por sua vez remete para o disposto na alinea c) do artigo 25.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo determino manter
as comissoes de servico dos Dirigentes Intermédios de 2.° Grau, Rui
Manuel Pista Nunes D’Oliveira e Carla Alexandra Delicado Ventura.

Mais determino, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e no uso da minha competéncia, prevista
na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro
na sua atual redagdo, manter até ao seu final, a comisséo de servi¢o do
Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Jodo Paulo Cordeiro Silva Milheiro,
dando desta forma cumprimento a deliberagio da Assembleia Municipal
tomada na sua sessdo ordinaria de 21 de dezembro de 2012.

Determino ainda que o presente despacho produza efeitos a partir de
01 de janeiro de 2013.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
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Despacho n.° 666/2013

Reorganizacao das subunidades orgénicas

Considerando que:

No dia 19 de dezembro de 2012 foi aprovada a proposta de reorga-
nizag@o dos servigos municipais do Municipio de Alter do Chéo por
parte da Camara Municipal, dando-se desta cumprimento ao disposto
no artigo 6.° e no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de novembro;

Foi necessario adaptar-se a organizagao dos servigos municipais ao
disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, designadamente de acordo
com o disposto no seu artigo 25.°n.° 1 o que implicou a eliminagao da
Divisao Soécio-Cultural, Educacao e Desporto;

Em consequéncia foi necessario reafetar as suas subunidades organi-
cas as restantes divisdes, designadamente as divisdes de Administragéo
Geral, Educagdo, Cultura e Desporto ¢ de Finangas, Patrimoénio, Pla-
neamento ¢ Habitagao;

Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, a conformagdo
da estrutura interna das unidades orgénicas e das equipas de projeto e
multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafetacéo do pessoal do
respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteracdo e a extingdo de subuni-
dades organicas;

As subunidades organicas definem-se por exercerem fungdes de
natureza executiva e sdo coordenadas por um coordenador técnico;

Assim dentro dos limites definidos pela Assembleia Municipal, deter-
mino pelo Despacho n.° 94/2012, de 26 de dezembro de 2012, criar as
seguintes subunidades organicas afetas as unidades organicas flexiveis
abaixo discriminadas:

Unidade Organica Flexivel
U.O.F de Administracdo Geral, Educaggo, Cultura e Desporto
Setor de Gestao de Recursos Humanos

1 — Ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos incumbe na area da
gestdo e desenvolvimento pessoal as seguintes fungdes:

a) Coordenar e implementar no plano técnico a politica municipal
de recursos humanos;

b) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos
dai decorrentes, designadamente a elaboragao, aprovagio pela Camara
Municipal e Assembleia Municipal, e a obtengdo das respetivas certidoes
e publicacdo no Didrio da Republica;

c¢) Assegurar, de forma integrada, o recrutamento e sele¢@o dos efeti-
vos, elaborando programas, métodos e critérios de selegdo;
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d) Promover a articulagdo e coordenar o secretariado dos Juris de
Concursos;

e) Desenvolver e implementar programas de acolhimento e a inte-
gracdo dos novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio
que se mostrem necessarios;

f) Efetuar o diagndstico de caréncias e colaborar na defini¢do de
prioridades, em matéria de formagdo e aperfeigoamento profissional,
elaborar o plano anual de formagao e efetuar o balango e avaliagdo do
seu impacto;

g) Fomentar a gestdo de carreiras, através do desenvolvimento e
implementagdo de metodologias adequadas, criando mecanismos de
facilitacdo de mobilidades interna e externa e propondo ac¢des de re-
conversao profissional dos recursos humanos;

h) Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislacdo inerente as
carreiras profissionais dos funcionarios;

i) Desenvolver mecanismos de avaliagdo dos resultados das varias
praticas de gestdo de pessoal, designadamente ao nivel da eficiéncia,
eficdcia e economia das mesmas, dando especial enfoque ao seu impacto
na Autarquia mediante a analise de indicadores de produtividade, satis-
fagdo e motivagdo dos recursos humanos, entre outras;

J) Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das normas que
imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

k) Elaborar, em colaboragdo com o Chefe de Divisdo, o regulamento
interno relativo a gestdo de recursos humanos da Autarquia;

/) Apoiar os dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribui-
¢oes;

m) Propor medidas e desencadear agdes de apoio social aos trabalha-
dores da Camara Municipal;

2 — Na area da higiene, satde e seguranga no trabalho, compete -lhe:

a) Promover a higiene e seguranga no trabalho, assegurando o cumpri-
mento das normas estabelecidas, no ambito da melhoria das condigoes
de trabalho e da prevengao de riscos profissionais;

b) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestac@o de cuidados
de satde e de apoio social aos trabalhadores;

¢) Colaborar com os servigos de satide no diagnoéstico da situagao
sanitaria do trabalhador, bem como, nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

d) Promover atividades que tenham por objetivo a integracdo satisfa-
toria e o bem -estar fisico e psicologico de todos os trabalhadores;

e) Colaborar em agdes de informagio e sensibilizagdo a desenvolver
junto dos trabalhadores;

/) Colaborar com os servigos sociais, de que os funcionarios sejam
beneficiarios, prestando -lhes as informagdes e o apoio solicitado;

2) Elaborar o Manual de Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho e
propor medidas com vista ao seu cumprimento efetivo;

h) Articular a sua agdo com as associagdes de funcionarios existen-
tes que visem fomentar a assisténcia social e recreativa e melhorar as
condigdes de trabalho dos trabalhadores da Autarquia.

3 — Cumpre -lhe, ainda, desempenhar as tarefas e procedimentos
administrativos inerentes a administragdo do pessoal da Autarquia sob
orienta¢do do Chefe de Divisdo, designadamente:

a) Executar as agdes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, promogao, nomeagao, transferéncia e cessagao de fungdes
do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal sob orientagdo do Chefe de Divisao;

¢) Assegurar a inscri¢@o obrigatdria dos funcionarios nas instituigdes
previstas na lei;

d) Promover o processamento de vencimentos, abonos e compartici-
pagdes dos funcionarios;

e) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

f) Assegurar o controle de assiduidade do pessoal e respetivo gozo
de licengas;

g) Preparar o processo de avaliagao do desempenho dos funcionarios;

h) Estabelecer um mecanismo de controlo de progressao de escaldes,
conforme previsto na legislagdo em vigor;

i) Assegurar o tratamento dos processos de reclassificagdo e recon-
versao de funcionarios;

j) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentagao;

k) Manter atualizado o quadro de pessoal;

/) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal;

m) Colaborar na elaborag@o do balango social;

n) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servigo de higiene,
seguranga e saide no trabalho;

0) Prestar atendimento os funcionarios e agentes sobre assuntos re-
lacionados com o setor, encaminhando -0s, sempre que necessario para
o Setor de Gestdo de Recursos Humanos ou para o Chefe de Divisdo;
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p) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam com superiormente
cometidas em matéria de recursos humanos.

Setor Administrativo de Receita e de Expediente

1 — Incumbe ao Setor Administrativo de Receita e de Expediente o
desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Dar apoio na elaboragdo de documentos e correspondéncia de
assuntos inerentes a Divisao de Administragdo Geral e outros servigos
que ndo disponham de servicos de apoio administrativo proprio;

b) Promover, sob a orientagdo do Chefe da Divisdo, a divulgagio das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

¢) Prover a afixagéo, assegurando o registo e arquivo, de avisos, edi-
tais, aniincios, posturas, regulamentos da Autarquia, quando estes ndo
sejam objeto de arquivo especifico noutra unidade orgéanica;

d) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes a Divisao,
sempre que solicitados nos termos da lei;

e) Garantir o arquivo adequado da documentag@o inerente ao funcio-
namento da Divisdo de Administragdo Geral;

f) Assegurar o expediente relativo a recenseamento e atos eleitorais;

2) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por despacho
ou ordem do Chefe da Divisio;

h) Assegurar a recegdo e classificagdo de acordo com registo ono-
mastico ou por entidades, bem como, a expedigdo e arquivo da corres-
pondéncia e de outros documentos;

i) Proceder a distribui¢ao da correspondéncia e outros documentos
pelas unidades orgénicas destinatarias;

J) Garantir o arquivo de documentos inerentes ao expediente geral,
bem como dos diversos livros de registo;

k) Propor a implantagao de sistemas de gestdo documental, que visem
a racionalizagdo e a eficacia na cria¢@o, organizagao, utilizagdo, con-
servacgdo, avaliacdo, selegdo e eliminagdo de documentos, nas fases de
arquivo corrente e intermédio, e na remessa para arquivo definitivo;,

/) Organizar e promover solu¢des informaticas para a gestdo integrada
do Arquivo;

m) Assegurar a conservagdo do repositorio documental de acordo
com as regras arquivisticas nacionais;

n) Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes
servigos municipais, a periodicidade e forma de entrega dos documentos
para arquivo geral;

0) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

p) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

q) Facultar o acesso ao Arquivo de acordo com a lei em vigor.

2 — Na area das Taxas e Licengas, incumbe-lhe prosseguir as se-
guintes fungdes:

a) Proceder ao licenciamento de todas as atividades que ndo estejam
expressamente cometidas a outros servigos municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, precos, licengas e demais rendimentos do
Municipio que ndo sejam da competéncia especifica de outra unidade
organica, emitindo as respetivas faturas e ou guias de receita;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas provenientes de mercados
e feiras, metrologia, equipamentos desportivos e demais postos externos
de cobranga;

d) Zelar pelas cobrangas das receitas municipais e sua conveniente
escrituragdo, liquidando impostos, taxas e licengas, e demais rendimentos
ndo atribuidos especificamente a outras servigos;

e) Expedir avisos e de editais para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos, ndo especialmente cometida as outras secgoes;

f) Fornecer mapas auxiliares de receita eventual e assegurar o expe-
diente relativo a impostos, taxas, tarifas e licengas;

g) Extrair as competentes certiddes de divida nos termos legais,
quando se mostrem expirados os prazos voluntarios de pagamento das
receitas municipais cuja cobranga lhe cabe;

h) Propor e colaborar em projetos de regulamentagao sobre liquidagao
e cobranga de taxas, licengas e outras receitas.

3 — Relativamente as Execugdes fiscais, compete -lhe:

a) Assegurar a instauragdo e tramitagdo dos processos de execugdo
fiscal;

b) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida que
lhe chegam, nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito,
contagem de juros de mora e prescri¢ao;

¢) Garantir a gestdo dos processos de execugao fiscal, procedendo a
sua autuacdo, apensacdo e registo dos encargos administrativos;

d) Comunicar e coadjuvar a entidade competente para a citagdo dos
processos e na emissdo dos respetivas mandados de penhora;
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e) Coadjuvar a entidade competente a proceder a penhora e venda
dos bens penhorados nos termos da lei;

f) Formular propostas ao 6rgao de execugao fiscal com vista a extingao
dos processos nas suas varias modalidades: pagamento, anulagdo do
débito e outras legalmente previstas;

2) Cumprir os despachos do 6rgdo de execugao fiscal e as decisdes
do tribunal tributario;

h) Cumprir deprecadas;

i) Certificar elementos decorrentes dos processos de execugdo pen-
dentes e findos;

j) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranca
coerciva;

k) Elaborar trimestralmente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

/) Promover a emissdo e registo das guias de receita;

m) Analisar as aposi¢des e reclamagdes recebidas, e promover a sua
resolug@o nos termos legais.

4 — Assegurar, ainda, a Administragio de Aguas através das seguintes
fungoes:

a) Processar pedidos de ramais de agua e lavrar os respetivas con-
tratos;

b) Manter, atualizar e organizar os processos dos consumidores;

¢) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifa-
rios, a efetuar pelos leitores -cobradores de consumos;

d) Cobrar taxas e pregos que funcionalmente sejam da responsabi-
lidade do Setor;

e) Conferir os recibos ¢ mapas de aguas e cobranga do servigo de
distribuicdo de agua, de tarifas de lixo e de conservacdo de coletores
de esgotos;

f) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas que
devam ser satisfeitas por particulares;

g) Assegurar as tarefas administrativas de 4guas, saneamento e recolha
de residuos solidos do Setor;

h) Promover o débito a Tesouraria das guias de receita ou outros
documentos com idéntica finalidade;

i) Promover os cortes de abastecimento nos termos da lei vigente;

j) Emitir mapas e informagdes relacionados com o servigo;

k) Orientar e fiscalizar o servigo dos leitores -cobradores de con-
Sumos;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

5 — No ambito do apoio aos 6rgéos municipais, compete -lhe:

a) Preparar a documentagdo a submeter ao Presidente da Camara
Municipal, as reunides do Orgao executivo e a quem tenha competéncia
para tal;

b) Proceder ao registo e transposi¢ao para ata das reunides referidas
no ponto anterior;

¢) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecerem;

d) Garantir o arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta e
rapida identificacdo das deliberagdes e, em especial, assegurar a atem-
pada difusdo, pelos servigos, das deliberagdes tomadas pela Camara
Municipal;

e) Proceder a emissdo das certidoes de atas.

Setor Informatico e de Manutengéo
1 — A este Setor incumbem as seguintes fungdes:

a) Implementar e gerir os sistemas automatizados de gestdo da in-
formacao, conceber, propor a aquisi¢ao, atualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos e corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

b) Apoiar os servicos na utilizagdo dos meios informaticos que tenham
a sua disposi¢ao, garantindo a correta exploragdo das aplicagdes suporte
e de utilizagdo de hardware;

¢) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e apli-
cagdes, instalando e operando rotinas de manutencao preventiva e ga-
rantindo a manutengao corretiva;

d) Propor agdes de formagao de acordo com os objetivos e metas do
processo de informatizagao;

e) Elaborar documentagdo e manuais de exploracdo e de apoio aos
utilizadores;

/) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas automati-
zados e interativos, especialmente os assentes em tecnologia web, de
divulgagdo aos municipes das atividades dos 6rgdos e servigos muni-
cipais e informagdo geral sobre o Municipio, implementando sistemas
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de recolha e difusdo de informag@o que permitam a descentralizagao do
atendimento aos utentes e a prestagdo de servicos ptblicos;

g) Detetar avarias do equipamento ¢ informar o Setor de Aprovisio-
namento e Contratagdo Publica, para que este promova a sua repara-
¢éo/substituicdo;

h) Prestar informagdo a Divisdo de Finangas e Patrimonio no ambito
do registo patrimonial dos movimentos de inventario e contabilidade
de custos;

i) Assegurar o funcionamento da Central Telefonica e das telecomu-
nicagdes em geral (Internet e Fax);

) Assegurar o arranque dos servidores e a seguranca diaria dos fi-
cheiros.

2 — Na area da manutengao das instalagdes e equipamentos este setor
desenvolve as seguintes fungoes:

a) Estabelecer rotinas de limpeza, essenciais a manuteng@o das ins-
talagdes onde se situam os servigos afetos a DAG, DFP e DOUSU, esta
ultima onde se situam os servigos técnicos, de acordo com as regras de
satde publica;

b) Dar resposta imediata e efetiva a solicitagdes para processos de
limpeza pontuais;

¢) Planear limpezas gerais e sazonais as instalagdes municipais;

d) Garantir a sinalizagdo, aquando da limpeza de solos, de forma a
prevenir acidentes;

e) Detetar necessidades de intervengao e reparagdo nos equipamento
e edificios municipais, comunicando -as superiormente;

/) Dar apoio a realizagdo de iniciativas municipais.

Setor de Comunicagao e Relagdes Publicas

Este setor compete-lhe executar as seguintes tarefas:

a) Coordenar a promogéo do Municipio, garantindo a eficaz divul-
gagdo publica das iniciativas da Autarquia;

b) Gerir e propor agdes de publicidade paga;

¢) Assegurar contactos com a comunicagio social, bem como redigir
e emitir comunicados de imprensa;

d) Preparar a realizagdo de entrevistas em que o Presidente da Camara
Municipal deva participar;

e) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comuni-
cagdo social de interesse para a Autarquia e para o Municipio;

/) Concretizar a edi¢ao de publicagdes de carater informativo regular
que visem a promogao e divulgagdo das atividades dos servigos muni-
cipais e as deliberacdes e decisdes dos drgdos autarquicos;

2) Responder a pedidos de informag@o e documentagao genérica que
respeitem a Camara Municipal e ao Municipio de Alter do Chao

Setor de Agao Social e Educagéo

1 — Incumbe a este setor na area da educagdo o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo
nas areas e niveis de responsabilidade municipal;

b) Desenvolver esforgos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

¢) Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar
os termos de concessao, quando for este o caso;

d) Gerir e acompanhar os centros de educagio pré-escolar;

e) Promover e apoiar agdes de educagdo basica de adultos e ensino
recorrente;

/) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario de equipa-
mentos nos estabelecimentos pelos quais o0 Municipio € responsavel;

2) Garantir a limpeza, manutenggo e reparagao dos equipamentos e
estabelecimentos referidos no ponto anterior, em colaboragdo com a
Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

h) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os respon-
saveis das estruturas escolares, empresas transportadoras e o parque
de maquinas e viaturas da Autarquia, a rede de transportes escolares,
assegurando a respetivas gesto;

i) Assegurar a adequada prestagdo de servigos dos transportes, verifi-
cando designadamente, o cumprimento dos horarios acordados.

2 — Incumbe a este setor na area social desenvolver as seguintes
fungdes:

a) Executar as medidas de politica social e de satide que, no dominio
das atribui¢des do Municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente;

b) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social,

d) Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as instituigdes
privadas ou publicas de solidariedade social e de saude;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢do ou rein-
ser¢do socioprofissional de municipes;
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f) Promover a participagdo do Municipio nos Planos de Preven¢ao da
Droga e Combate a Toxicodependéncia;

Setor Cultural, Turismo, Patriménio Histérico e Arqueologia

1 — Incumbe a este setor o desenvolvimento das seguintes fungdes
na area da cultura:

a) Elaborar a programagao operacional da atividade no dominio dos
projetos de animagdo cultural e submeté-la a apreciagdo do responsavel
pela Divisdo;

b) Apoiar as organizagdes populares locais no que respeita a agoes
de ambito cultural,;

¢) Acompanhar a execugao de atividades culturais realizadas no am-
bito do Municipio;

d) Elaborar pareceres sobre solicitagdes efetuadas por entidades ou
municipes sobre assuntos de natureza cultural;

e) Efetuar levantamentos, registo e classifica¢des de situagdes que se
relacionem com a agdo cultural do Municipio;

f) Divulgar através de informagdo propria e comunicagdo social a
atividade do setor;

g) Promover a atividade cultural do Municipio, quer pela programagao
de iniciativas municipais, quer pelo apoio a associagdes e instituicdes
que desenvolvem atividades neste dominio;

h) Gerir os recursos e espagos da Casa do Alamo, e outros espagos
com interesses culturais;

i) Manter organizada a biblioteca e outros espacgos de leitura ptblicos;

J) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as
criangas e os jovens, em articulag@o estreita com as escolas;

k) Proceder a aquisigdo de livros e outros suportes de produtos cul-
turais que enriquecam o acervo da biblioteca;

/) Gerir e manter organizado os arquivos de interesse historico.

2 — Incumbe a este setor o desenvolvimento das seguintes fungoes
na area do turismo:

a) Proceder ao estudo e divulgagdo das potencialidades turisticas
do Municipio;

b) Prover a gestdo do Posto de Turismo;

c¢) Assegurar a articulagdo com a Entidade Regional de Turismo do
Alentejo;

d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar o dialogo e a coordenagdo entre o Municipio e os agentes
de animagéo turistica, designadamente as coletividades locais que asse-
guram a promogao e organizagdo de eventos de reconhecido interesse
para o turismo;

/) Promover a organizagdo de eventos tradicionais de interesse para
0 turismo;

2) Promover a edi¢do de materiais e a realizagdo de atividades de
informagédo e promogao turistica.

3 — Incumbe ainda a este Setor o desenvolvimento das seguintes
fungdes:

a) Instruir processos de classificagdo patrimonial e elaborar inventarios
e cartas de Patrimonio;

b) Elaborar propostas de regulamentos e instrumentos de controlo no
seu ambito de intervengao;

¢) Criar dindmicas de pedagogia patrimonial, fomentando a partici-
pagdo dos diversos agentes da comunidade;

4 — No que se refere a gestdo das infraestruturas, compete -lhe:

a) Gerir os equipamentos do Patriménio Historico do concelho, as-
segurando as tarefas administrativas de gestao corrente das instalagdes
e equipamento;

b) Desenvolver e coordenar programas e agoes de rentabilizagdo dos
equipamentos do Patriménio Historico;

¢) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das ins-
talagdes e equipamentos do Patriménio Historico, exercendo a necessaria
vigilancia das mesmas e controlando o acesso de utentes e viaturas;

d) Garantir a limpeza, conservagdo ¢ manutengao das instalagdes e
equipamentos;

e) Colaborar na elaborag@o de propostas de normas de utilizagdo.

5 — Na area do patrimonio arqueoldgico compete ao setor o desen-
volvimento das seguintes tarefas:

a) Estudar o patriménio arqueologico concelhio, com uma estratégia
concertada de recolha e estudo da informagdo arqueoldgica relevante
para o conhecimento da histéria do municipio;

b) Propor e executar projetos de escavagdo nos sitios arqueologicos
cientificamente mais relevantes;
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¢) Sempre que solicitado, elaborar pareceres técnicos sobre a gestao
do subsolo concelhio;

d) Sensibilizar a populaggo local para a protegdo do patrimoénio ar-
queoldgico;

e) Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de
publicagdes cientificas e de divulgagdo, onde se apresentem os trabalhos
desenvolvidos a comunidade cientifica e local,

/) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia e Historia
em articulagdo com o Setor de Educagao;

g) Implementar programas de valorizag@o patrimonial nos sitios ar-
queoldgicos mais relevantes.

h) Estudar e promover a preservagao do patrimonio historico;

i) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas
com o patrimoénio historico do Municipio atuando em interdisciplina-
ridade com outros servigos da Camara Municipal, na preservagéo e
elaboragdo de propostas de conservagdo para espagos patrimoniais;

J) Divulgar os estudos e levantamentos efetuados através de publica-
¢Oes e da realizagdo de exposigdes;

k) Organizar e realizar exposi¢des, de carater temporario.

Setor do Desporto

1 — Incumbe a este setor o desenvolvimento das seguintes fungdes
na area da animagao desportiva:

a) Promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento
desportivo do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo a
articulagdo com as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

¢) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas
do Municipio de acordo com as disponibilidades e orientagdes supe-
riores;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;

e) Fomentar a pratica desportiva noutras camadas da populagdo;

/) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

g) Propor e organizar a¢des destinadas a ocupagdo dos tempos livres.

2 — Na area da Gestdo de infra -estruturas compete -lhe:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais, assegurando as tare-
fas administrativas de gestdo corrente das instalagdes e equipamento;

b) Desenvolver e coordenar programas e agdes de rentabilizagdo dos
equipamentos desportivos;

c) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos municipais, exer-
cendo a necessaria vigilancia das mesmas e controlando o acesso de
utentes e viaturas;

d) Garantir a limpeza, conservagao e manutengao das instalagoes e
equipamentos;

e) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizagao.

Unidade Organica Flexivel
U.O.F de Finangas, Patrimonio, Planeamento ¢ Habitagao
Setor de Tesouraria

Ao Setor de Tesouraria incumbe o desenvolvimento das seguintes
fungoes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria e os impressos obrigatorios de controlo e
gestdo financeira, no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vere-
ador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em institui¢des bancarias;

¢) Promover a arrecadacdo de receitas do Municipio e pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito das instru-
¢oes de servigo;

d) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

e) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

f) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias;

g) Efetuar depositos nas institui¢cdes bancérias;

h) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos apos
o cumprimento do que a lei determina;

i) Enviar diariamente para a Divisdo de Finangas e Patriménio os
mapas diarios de tesouraria, bem como os respetivos documentos de
receita e despesa;

J) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

k) Assistir a contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no
ambito do procedimento de controlo interno.
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Setor de Contabilidade

Ao Setor de Contabilidade incumbe o desenvolvimento das seguintes
fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e recolher e
tratar os elementos referentes as alteracdes e revisdes orgamentais;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos servigos produtores de informagao
financeira as regras inerentes a execug¢do dos documentos previsionais,
nomeadamente as relacionadas com a assumpgao de encargos € a arre-
cadagdo de receitas;

c) Assegurar o registo contabilistico de toda a informagéo com re-
levancia contabilistica, garantindo o cumprimento das normas de con-
tabilidade publica;

d) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos
definido superiormente e emitir meios de pagamento, bem como proceder
a guarda e controle dos mesmos;

e) Processar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

/) Efetuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos conta-
bilisticos e proceder a conciliagdes de contas de credores e devedores;

2) Elaborar os documentos de prestagdo de contas que couberem a
area financeira;

h) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documentos de
despesa e receita remetidos por esta, submetendo -os a visto do dirigente
maximo da unidade organica;

i) Efetuar reconciliagdes bancarias nos termos do estabelecido na
Norma de Controlo Interno;

j) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

k) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranca social e outros e submeter a subscrigao superior;

/) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

m) Garantir a compilagdo e registo dos dados com relevancia para a
contabilidade de custos;

n) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

0) Determinar os custos de cada servigo, de cada fung@o e apresentar
elementos estatisticos necessarios a um efetivo controlo de gestao;

p) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito econémico
-financeiro;

q) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes a Divisdo,
sempre que solicitados nos termos da lei;

Setor de Patriménio Municipal e Habitagao
A este Setor compete-lhe executar as seguintes tarefas:

a) Assegurar a atualizacdo sistematica do registo, inventario e ca-
dastro de todos os bens do patrimoénio méovel e imoével dos dominios
publico e privado municipal, bem como os registos referentes a as-
sumpgdo de 6nus e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre
0S mMesmos;

b) Promover a gestdo ativa e dindmica do patriménio municipal;

¢) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do Municipio, assegurando
a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

d) Proceder a articulagdo com o Setor de Patrimoénio Historico sempre
que seja necessario

e) Propor a programagdo de constru¢des de equipamentos de cariz
social e de saude em conformidade com as politicas aprovadas;

Apoiar a politica municipal no ambito da promogéo da habitagio
social.

Setor de Aprovisionamento e Contratagédo Publica
Ao Setor de Aprovisionamento e Contratagdo Publica incumbe:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servicos o plano anual de aqui-
si¢des e assegurar a sua execugdo em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo
que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e



1424

racionalidade da contratacdo através da centralizagdo e da integracao
das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnologicas
para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continuo do servigo
prestado;

/) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a respetiva uniformizagdo processual;

g) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normalizacdo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Proceder a constituig@o e gestao racional de sfocks de economato
e artigos de higiene e limpeza, de acordo com os critérios definidos em
articulagdo com os servigos;

J) Assegurar o correto acondicionamento do economato e artigos de
higiene e limpeza e garantir a oportuna entrega mediante requisicao
propria;

k) Assegurar procedimentos de inventario do economato e artigos de
higiene e limpeza, registando os seus movimentos de entrada e de saida
e evidenciando a sua afetacao aos centros de custos.

Setor de Desenvolvimento Local e Planeamento
A este setor compete-lhe executar as seguintes tarefas:

a) Planear, de forma integrada, as orientagdes municipais de desenvol-
vimento e assegurar o apoio no relacionamento dos 6rgdos municipais
com as atividades econdémicas exercidas no Municipio ou que ai se
pretendam instalar;

b) Dinamizar iniciativas para fixacdo de jovens no Municipio,
apoiando e incentivando iniciativas locais de emprego;

¢) Dinamizar iniciativas de divulgacdo de fontes de financiamento a
nivel nacional e internacional;

d) Apoiar a instru¢ao de candidaturas elaboradas nos termos da alinea
anterior;

e) Dinamizar canais e atra¢do de investimento no Municipio de acordo
com as opg¢des no dominio dos projetos de desenvolvimento;

/) Manter -se plenamente informado e dar conhecimento ao Presidente
da Camara Municipal, sobre iniciativas da Administragdo Central de
relevo para o desenvolvimento local;

2) Interagir com entidades que promovem Inovagdo e Desenvolvi-
mento (Universidades, Institutos e Politécnicos);

h) Compete, ainda, a coordenagdo das agdes destinadas ao apoio do
turismo enquanto atividade econdmica, em articulagdo com a Divisado
dos Assuntos Culturais, Turismo e Desporto;

Unidade Organica Flexivel

U.O.F. de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos

Setor de Obras e Servigos Urbanos

1 — Incumbe ao Setor de Obras Municipais e Servigos Urbanos o
desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Promover e desenvolver estratégias integradas de construgédo o
conservacdo edificios, equipamentos e infra -estruturas municipais por
administragdo direta ou empreitada, com o objetivo de rentabilizar a sua
eficiéncia, eficacia e economia;

b) Coordenar a intervengdo municipal no ambito dos espagos ver-
des, da limpeza publica, dos cemitérios, mercados e feiras e de outros
servigos urbanos;

¢) Gerir os sistemas de abastecimento publico de agua e de drenagem
de aguas residuais prestado a populaggo, garantindo a sua operaciona-
lidade e realizag@o dentro dos padrdes de qualidade;

d) Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos transportes mu-
nicipais;

e) Coordenar a gestdo das Oficinas e Armazém Municipais;

f) Programar e afetagdo de recursos a cada obra ou intervengao de
acordo com critérios ponderados de eficacia e rentabilidade dos fatores
de produgdo.

g) Assegurar o servico de recolha e transporte de residuos so6lidos;

h) Proceder a execugdo dos servigos de limpeza publica, designa-
damente de instalagdes sanitarias publicas, varredura e lavagem de
arruamentos e outros espagos publicos;

i) Proceder a distribuicdo e colocagdo de recipientes para a recolha
de residuos solidos, garantindo a sua desinfe¢do, manutengio e con-
servagao;

j) Promover a manutengao e conservagao das instalagdes, maquinaria,
equipamento ¢ ferramentas de apoio ao setor;

k) Assegurar o cumprimento das leis e posturas municipais relativos
a higiene urbana;
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/) Colaborar com outros servicos na sensibilizagao da populagdo no
ambito da higiene publica, solicitando se necessario a intervencdo dos
servigos de fiscalizag@o sanitaria quando se suspeitar de violagdo das
normas de higiene e salubridade.

2 — Na area dos Cemitérios, compete-lhe:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagoes
e tratamento de ossadas para deposito;

b) Garantir a manuteng@o e conservagdo do Cemitério Municipal,
promovendo a limpeza, arborizagdo e salubridade piblica das infra-
estruturas;

¢) Gerir a organizaco e ocupagdo do espago do cemitério, promo-
vendo o alinhamento e numeragdo das sepulturas;

d) Colaborar com os servigos administrativos na organizagio e atu-
alizagdo dos registos relativos a organizagdo do espago e prestagdo de
servi¢os no cemitério;

e) Assegurar o cumprimento de disposigdes legais e regulamentos
municipais referentes a cemitérios.

3 — Relativamente aos Mercados e Feiras, assegura as seguintes
fungoes:

a) Promover a racionalizagdo do espaco dentro dos recintos de mer-
cado e feira, procedendo ao aluguer das areas livres;

b) Proceder, enquanto posto externo de cobranga, a arrecadagdo de
taxas devidas pela ocupacéo ocasional do espago;

¢) Proceder a fiscalizagcdo do cumprimento dos regulamentos mu-
nicipais referentes a mercados e feiras, verificando as obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas devidas pelos vendedores;

d) Assegurar a manutencdo do espacgo fisico dos mercados e
feiras municipais e zelar pela conservagdo dos equipamentos exis-
tentes;

e) Colaborar na organizagdo feiras ou outros certames de iniciativa
do Municipio ou sob patrocinio deste;

f) Colaborar com os servigos administrativos na organizagdo e atu-
alizagdo dos registos relativos a organizagio do espago e prestagdo de
servigos nos mercados ¢ feiras.

4 — Assegura ainda na area das Zonas verdes as seguintes fungdes:

a) Promover a cria¢do, arborizacdo e conservagdo de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando a plantagdo, poda e limpeza,
tratamento fitossanitario, abate e rega;

b) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes, sob jurisdi¢cdo da Camara;

¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do pu-
blico;

e) Promover a conservagao e prote¢ao do mobilidrio urbano e monu-
mentos existentes nos parques e jardins do Municipio;

5 — O setor possui competéncias na area das obras por administragdo
direta, por empreitada de obra publica, na gestdo do parque de maqui-
nas e viaturas, na recolha de residuos solidos urbanos, nos sistemas de
distribui¢@o de aguas e nos sistemas de drenagem de aguas residuais e
nos espagos verdes.

Setor de Apoio Administrativo

Incumbe ao Setor de Apoio Administrativo o desenvolvimento das
seguintes fungdes:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela
Divisdo e aos servicos dele dependentes;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da
divisdo;

¢) Garantir o atendimento de pessoas e telefonemas destinados a
divisao;

d) Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho ex-
traordinario do pessoal afeto a divisdo.

e) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes a Divisdo,
sempre que solicitados nos termos da lei.

Setor de Fiscalizagéo

A este setor compete -lhe assegurar as seguintes fun¢des na area da
Fiscalizagédo:

a) Planear agdes de fiscalizag@o ou controle metroldgico, elaborando
programas de atividade;

b) Elaborar e manter atualizados relatorios de atividade, evidenciando
as areas cobertas e ocorréncias registadas, promovendo o reporte peri-
odico ao orgdo executivo.
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Setor de Urbanismo e Edificagao

1 — Incumbe ao Setor de Urbanismo e Edifica¢do o desenvolvimento
das seguintes competéncias:

a) Coordenar e implementar as atividades municipais no ambito da
gestdo urbanistica, dando cumprimento as orientagdes estabelecidas no
Plano Diretor Municipal e em outros planos;

b) Coordenar os servi¢os na sua dependéncia, ratificar os seus pa-
receres e submeter 0s processos sob a sua coordenagdo a apreciagdo
superior;

¢) Efetuar propostas para a defini¢do das estratégias de desenvolvi-
mento territorial;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao territorial de
ambito municipal;

) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de ur-
banizacdo e de edificagdo, e taxas bem como a revisao dos existentes;

/) Estudar, planear e propor solugdes visando a recuperagao ou re-
conversao urbana de areas degradadas;

g) Assegurar as ligagdes necessarias com os gabinetes técnicos e coo-
perar com outras entidades e organismos em matéria de urbanismo;

h) Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relativos aos
pedidos dos particulares.

2 — No que se refere a area de analise de projetos compete-lhe em
especial executar as seguintes tarefas:

a) Proceder a apreciagao liminar dos pedidos de realizagdo de ope-
ragdes urbanisticas, averiguando o seu enquadramento e concordancia
com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Proceder a analise e emitir parecer sobre projetos de obras de
edificacao;

¢) Proceder a analise e emitir parecer sobre projetos de loteamento,
de obras de urbanizagéio e trabalhos de remodelacédo de terrenos;

d) Proceder a analise e emitir parecer sobre a dispensa da li-
cenga ou autorizagdo, nos casos previstos na lei e regulamentos
municipais;

e) Proceder a apreciagdo liminar de procedimentos de comunicagéo
prévia para a realizagdo de operagdes urbanisticas dispensadas de licenca
ou autorizacao;

/) Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras promovidas
por entidades que, nos termos da lei, estdo isentas de licenciamento
municipal;

g) Proceder a anélise e emitir parecer sobre operagdes de loteamento
e as obras de urbanizagdo promovidas pela autarquia;

h) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de informagdo
prévia, de licenga ou de autorizagdo relativos a operagdes urbanisticas
enquadrados em procedimentos especiais;

i) Integrar a comissdo de vistorias sobre pedidos de licenciamento de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas e de recintos de espetaculos
e divertimentos ptblicos;

J) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de reapreciagdo
de processos;

k) Participar a Camara Municipal as irregularidades praticadas por
técnicos responsaveis pela elaboragdo de projetos;

/) Calcular as taxas devidas pela promocgédo das operagoes de lote-
amento;

m) Fixar as condi¢oes de execugao das obras de urbanizagao e o prazo
para a sua conclusao;

n) Proceder a recegdo das obras de urbanizagao;

0) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

p) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de publicidade;

q) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenca ou
autorizagdo de utilizagdo de edificios ou suas fragdes;

r) Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a
constitui¢do em regime de propriedade horizontal;

s) Realizar vistorias para verificagdo se a localizagio das edificagdes
esta conforme a apresentada no projeto;

t) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a operagdes urbanisticas;

u) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
e regulamentos em vigor em matéria de urbanizagao e edificagio;

v) Diligenciar no sentido do cumprimento dos prazos relativos aos
pedidos dos particulares.

3 — No que se refere a area do licenciamento de obras particulares
incumbe-lhe em especial executar as seguintes tarefas:

a) Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no ambito da
atividade do setor;

b) Receber os requerimentos dos interessados no dmbito das compe-
téncias do setor e encaminha-los, devidamente instruidos;
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c) Efetuar a apreciag@o liminar, verificando as questoes de ordem
formal e processual que possam obstar conhecimento de qualquer pe-
dido;

d) Organizar os processos ¢ submeté-los a apreciacdo interna ou
parecer externo e decisdo superior;

e) Controlar a movimentagao técnico -administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes, diligenciando no sentido da resposta
eficaz e célere as solicitagdes dos particulares;

/) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas neces-
sarias aos licenciamentos, quer dos servicos do Municipio, quer das
entidades externas;

2) Registar e processar as inscrigdes dos técnicos responsaveis por
execucdo de obras particulares;

h) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, licengas de constru-
¢30 ou licengas e autorizagdes de utilizagdo, e certidoes no ambito das
competéncias da divisdo;

i) Efetuar calculo de taxas previstas em regulamento municipal e
proceder a sua liquidagdo;

) Informar os competentes setores relativamente a cedéncia de ter-
renos para os dominios publicos e privado;

k) Fornecer as copias de projetos de construgdo ou loteamento, bem
como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser forne-
cidas;

/) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo e
fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente
estabelecido.

Setor de Recursos Hidricos e Florestais
1 — Incumbe a este setor a execugdo das seguintes tarefas:

a) Apoiar a Camara Municipal nas areas da gestdo e aproveitamento
dos recursos hidricos e florestais do Municipio;

b) Salvaguardar o ambiente, rumo ao desenvolvimento sustentavel
através de uma gestdo integrada do ar, recursos hidricos, florestas e solo
e da utilizagdo racional da energia;

¢) Criar mecanismos de participagdo dos municipes nas questdes
ambientais;

d) Garantir a preservagao ambiental e do patriménio natural no
ordenamento do territorio através da elaboragdo de uma Carta Eco-
logica;

e) Criar e monitorizar uma comissdo de acompanhamento da revisao
que integre representantes dos diversos setores da sociedade civil e
promova o debate e reflexdo sobre o PDM;

/) Promover a instalagdo de um Centro de Educagdo Ambiental, que
funcione como polo de recursos materiais e formativos para o apoio a
projetos escolares de Educagdo Ambiental;

2) Monitorizar e fiscalizar niveis de ruido ambiente, impondo um
cumprimento da legislagdo nacional,

h) Coordenar as suas atuagdes com a autoridade nacional de estradas e
com os 6rgaos e servicos dos Municipios ou associagdes de Municipios
vizinhos na concecdo das solugdes relativas ao redimensionamento das
redes viarias nacional e intermunicipal que atravessem o territorio do
Municipio;

2 — Compete -lhe, ainda, no dominio da gestdo sustentavel de recur-
sos assegurar o desenvolvimento florestal e Criagao do Observatorio da
Floresta através das seguintes fungdes:

a) No dominio do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e o Plano Operacional Municipal em consonancia com o
Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios e com o respetivo
planeamento regional de defesa da floresta contra incéndios;

b) Realizag@o de diagnoésticos, permuta de informagéo relevante e
promogao de parcerias no ambito dos recursos florestais;

¢) Planeamento, ordenamento e diversificagdo no aproveitamento
da area florestal;

d) Recolha, sistematizagdo e disseminagdo de informagdo da flo-
resta;

e) Desenvolvimento de instrumentos que suportem a informagao e o
conhecimento da floresta;

f) Apoio a projetos de prevengao e protecdo da floresta;

2) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagio;

h) Dar parecer no ambito de licenciamentos competéncia da Camara
Municipal no dominio florestal, agricola e hidrico e outros que lhe sejam
superiormente solicitados;

i) Criar uma base cartografica de ocupagdo de solos, cadastro da
propriedade rural, risco de incéndio e infra -estruturas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;
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Gabinete Municipal de Protegéo Civil

1 — O gabinete municipal de prote¢do civil tem por missdo assegurar
o funcionamento de todos os organismos municipais de protegdo civil,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacdo recebida
relativa a protecdo civil municipal.

2 — O gabinete municipal de protecdo civil, sem prejuizo do dis-
posto na lei de Bases da Protegao Civil, Lei n.° 26/2007, de 3 de julho,
integra o Comandante Operacional de Protegéo Civil, que tem entre
outras fungdes:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecdo e socorro
que ocorram na area do Municipio de Alter do Chao;

b) Promover a elaborag@o dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de ambito
exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervenc@o opera-
cional no respetivo Municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

/) Assumir a coordenagao das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

2) Solicitar a colaboragéo da Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos, sempre que se verifique essa necessidade de apoio técnico.

3 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
o Gabinete Municipal de Protecdo Civil das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigos
Municipais de Protecdo Civil;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no municipio, com interesse para o Servigos
Municipais de Protecao Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagfo, analise e consequéncias
dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, em
funco da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promo-
vendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagéo
e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situa¢do de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solug¢des que considere mais adequadas.

4 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, compete -lhe:

a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracdo e execugio de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentago de prevengao e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibilizag@o para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informag@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagao alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informacéo publica, o Gabinete
Municipal de Protecéo Civil dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagio
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missao e estrutura do Setor Municipal de Protegao
Civil;

¢) Recolher a informagéo destinada a divulgagao publica de medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;
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d) Promover e incentivar a¢des de divulgag@o sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de auto protecéo;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situagao;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacéo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria e Saude Publica

A este setor competir-lhe-a assegurar as seguintes fun¢des na area da
Fiscalizagdo sanitaria:

a) Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte
de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados, nomeadamente os mercados
municipais;

b) Desenvolver uma agao pedagégica junto dos proprietarios e traba-
lhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manufaturam produtos
alimentares;

¢) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

d) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde
se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
equipamento e os armazéns, 0S anexos ¢ as instalagdes sanitarias, em
colaboracdo com a Fiscalizagdo Municipal;

e) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

f) Cooperar na organizagao, diregdo e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

g) Cooperar na inventariagao, por setores, de todos os estabelecimen-
tos existentes na area do municipio, onde se preparam, manipulam ou
vendem produtos alimentares;

h) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

i) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
¢ higiossanitarias dos produtos alimentares e na recolha de amostras para
analise em laboratdrios oficiais;

j) Exercer as demais atribuigdes conferidas por leis e regulamentos.

Mais determino que o presente despacho seja publicitado nos termos
previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
206650808

MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 581/2013

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e lista
dos candidatos excluidos no procedimento concursal comum
para constitui¢io de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para um lugar de Técnico Superior, drea
de Comunicacio Social e Relacdes Publicas.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os interessados de que se
encontra afixada em local visivel e ptiblico e na pagina eletronica do
municipio, www.cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados e a lista dos candidatos excluidos no procedimento
concursal em titulo, aberto por aviso n.° 18477/2011, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 180, de 19 de setembro de 2011,
homologadas por meu despacho de 26 de dezembro de 2012.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Armindo José
da Cunha Abreu.
306646937

Aviso n.° 582/2013

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e lista
dos candidatos excluidos no procedimento concursal comum
para constitui¢io de relaciio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para um lugar de Técnico Superior, drea
de Animacéio Cultural.

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria





