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CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Aviso n.° 578/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar — especialidade de endocrinologia — da carreira médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 237, de 7
de dezembro, retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1633-A/2012,
de 27 de dezembro, faz-se ptiblico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.,
datada de 03 de janeiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
da area hospitalar — especialidade de endocrinologia — da carreira
médica.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de endocrino-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido,
nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde o
contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009,
de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remunerac¢do base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico, no regime de tempo completo. na
sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo dispostonosn. 5 a 7 ¢ 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizag¢@do das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do (a)
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Dr. Candido de
Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido entre
as 09 e as 13 horas e entre as 14 e as 16 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac¢@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Dr.* Maria Helena Silva Ramos, Assistente Gradu-
ado Sénior de Endocrinologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Claudia Raquel de Oliveira Freitas, Assistente
de Endocrinologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Dulce Assis Ferreira da Silva, Assistente
Graduado de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Entre o Douro
e Vouga, E. P. E;

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Jodo Martins Oliveira, Assistente de
Endocrinologia do Centro Hospitalar Vila Nova Gaia/Espinho, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Paula Meneses Costa Marques, As-
sistente Graduado de Endocrinologia da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E..

12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., sitas na Rua
Dr. Candido de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administracéo,

Fernando Silva.
206648832

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 579/2013

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessaram
fungdes, por aposentagdo, a 1 de janeiro de 2013, os trabalhadores do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Amélia Matilde de Coelho Queirés — Enfermeira Graduada;

b) Ana Maria Pinto Lopes Lobato — Assistente Graduada;

¢) Isabel Maria Stapleton Garcia — Assistente Graduada;

d) Jodo José Antunes — Assistente Operacional;

e) Joaquim Rodrigues da Fonseca — Assistente Operacional;

f) Maria Fatima Dias Carepa — Assistente Graduada;

g) Maria Isabel Concei¢do Bento Carmona — Assistente Opera-
cional;

h) Maria Manuel Batarda Silva Granate Costa — Assistente Graduada
Sénior;

i) Maria Purificagdo Oliveira Santiago — Assistente;





