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SECCAO III
Férias
Artigo 18.°
Férias

1 — A marcagdo do(s) periodo(s) de férias anual (anuais) ¢ da res-
ponsabilidade de cada trabalhador em comum acordo com o responsavel
do Servico, e deve ser entregue, em formulario proprio, na Direcdo de
Recursos Humanos, até ao dia 31 de margo de cada ano ou, no caso de
a marcag¢ao de férias incluir uma data anterior, até dez dias uteis antes
do seu inicio.

2 — As alteragdes devem igualmente ser comunicadas a Dire¢ao
de Recursos Humanos em impresso proprio, com parecer favoravel
do responsavel do servigo em que se integra, até 10 dias uteis antes do
inicio do novo periodo pretendido.

3 — Os dirigentes de cada servigo ou responsaveis hierarquicos tém a
competéncia para elaborar o mapa de férias anual dos seus trabalhadores,
submetendo-o a apreciagdo e autorizagao do Presidente do IST até ao
dia 15 de abril de cada ano e afixando a sua versdo definitiva no local
de trabalho até ao dia 31 de outubro.

CAPITULO 111
Disposi¢des finais

Artigo 19.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do Conselho de Gestdo.

Artigo 20.°
Revogacio

Sao revogadas todas as anteriores disposi¢des que regulem sobre a
matéria do presente regulamento.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia do més de janeiro
de 2013.

3 de janeiro de 2013. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof. Mi-
guel de Ayala Botto.
206651326

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 647/2013

Por despacho de 20 dezembro de 2012 do Reitor da Universidade de
Coimbra, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada através da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apds
procedimento concursal, foi o Lic. Luis Carlos Vieira Rosa, Técnico Superior
do mapa de pessoal dos Servicos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria, designado em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de diregio intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Compras e Logistica dos SASUC, com
efeitos a 1 de janeiro de 2013, por possuir a competéncia e o perfil exigido.
Junto se anexa nota relativa ao curriculo académico e profissional.

2013-01-03. — O Administrador, José Domingos Pires Marques.

Sintese Curricular

Nome: Luis Carlos Vieira Rosa
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas
Experiéncia Profissional:

Outubro 2008 a dezembro 2012: Técnico Superior dos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Leiria como responsavel pelo
setor financeiro destes Servigos;

Outubro 2007 a setembro 2008: Técnico do Instituto Politécnico de
Leiria como responsavel pelo setor financeiro dos Servigos de Agdo
Social do IPL;

Didario da Republica, 2.“série— N.°7 — 10 de janeiro de 2013

Novembro 1998 a setembro 2007: Quadro administrativo de uma
empresa fabricante de mobiliario, onde exercia a coordenagao do setor
administrativo;,

Janeiro 1996 a outubro 1998: Quadro administrativo de uma empresa
fabricante de vidro decorativo sendo responsavel pela implementagdo
e gestdo de stocks;

Outubro 1995 a dezembro 1995: Estagio de final de curso realizado
numa empresa fabricante de vidro decorativo.

Formagéo Profissional:

Dezembro 2011: Contabilidade analitica;

Outubro 2010: A despesa publica;

Novembro 2009: Participagdo no seminario sobre o novo regime de
contratag@o publica aplicavel as Instituigoes do Ensino Superior;

Setembro 2009: Avaliagdo dos servigos SIADAP — construgdo
QUAR;

Setembro 2009: SNC — O novo modelo contabilistico;

Janeiro 2009: Contabilidade analitica na administra¢do central;

Novembro 2008: O novo SIADAP;

Novembro 2008: Novo regime juridico da contratagdo publica;

Novembro 2004: Fiscalidade e reforma fiscal;

Dezembro 2003: Formagdo pedagdgica continua de formadores;

Outubro 1998: Gestdo de tesouraria, créditos e cobrangas.

Outras atividades:

Formador na Escola Profissional de Ourém;

Técnico Oficial de Contas;

Escrita de artigos de opinido no jornal de Leiria.

206646994

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 648/2013

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
21 de setembro de 2012:

Ana Paula Pinto Ferreira Lourengo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 30 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 24 de setembro de 2012 e termo a
22 de fevereiro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206647641

Despacho (extrato) n.° 649/2013

Por despacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Beja de
21 de setembro de 2012:

Ana Paula Oliveira Sequeira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 100, com inicio em 24 de setembro de 2012 e termo em 22 de
fevereiro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206647625

Despacho (extrato) n.° 650/2013

Por despacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Beja de
27 de agosto de 2012:

Bernardo Mendes Loff Barreto — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagao de
35 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio em 22 de setembro de 2012 e termo em 15 de
fevereiro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
206646564





