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ANEXO 3

Modelo de indice de Relatério de Atividades
desenvolvidas no periodo experimental
pelos professores catedraticos, associados e auxiliares

CAPA [referéncias]
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Universidade Técnica de Lisboa

[nome do requerente]

Relatorio para efeitos de Avaliagao da Atividade desenvolvida ...

INDICE

SECCAO I — VERTENTES DE AVALIACAO

Vertente 1. Atividades de Ensino
Rubricas e sub-rubricas

Vertente I1. Atividades Cientificas
Rubricas e sub-rubricas

Vertente I11. Atividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cien-
tifica e Valorizagdo Econdmica ¢ Social do Conhecimento
Rubricas e sub-rubricas

Vertente IV. Atividades de Gestao Universitaria
Rubricas e sub-rubricas

SECCAO IT — RUBRICAS ADICIONAIS

Elementos adicionais julgados relevantes pelo avaliado

ANEXOS — Avaliagdo dos alunos

Inclusdo de quadros que resumam os resultados da avaliagdo da ati-
vidade docente pelos alunos (valores médios de cada rubrica avaliada)
em cada disciplina lecionada.

206648427

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 645/2013

Designo, ao abrigo do n.’ 4 do Artigo 15.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, o Professor Luis Miguel Oliveira e Silva como Pre-
sidente do Conselho Cientifico deste Instituto.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206650581

Despacho (extrato) n.° 646/2013

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do artigo 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Jodo Emidio da Silva da Costa
Pessoa como Presidente do Centro de Quimica Estrutural (CQE), para
o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206650695

Regulamento n.° 18/2013
Regulamento de assiduidade dos trabalhadores niao docentes
e nao investigadores que prestam servico no IST

Nos termos das competéncias que lhe sdo reconhecidas pelo disposto no
n.° 5 do art. 14 dos Estatutos do IST, o Conselho de Gestdo aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se as pessoas que, vinculadas
por uma relagdo juridica de emprego publico, prestem trabalho, como
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trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, (adiante sempre desig-
nados por trabalhadores) no Instituto Superior Técnico (adiante sempre
designado por IST).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as
necessarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebra-
dos pelo IST e nos termos destes, desenvolvam atividades de natureza
laboral neste Instituto.

3 — O Presidente do IST, sob proposta fundamentada do superior
hierarquico, pode isentar, de um modo temporario, um trabalhador do
cumprimento de normas do presente regulamento, por razdes de interesse
publico e na medida do estritamente necessario.

Artigo 2.°
Informacio sobre direitos e deveres

As Direcdes de Apoio Juridico e de Recursos Humanos devem dis-
ponibilizar, no site do Instituto, respostas a perguntas tidas por mais
frequentes, relacionadas com o regime juridico da prestagdo de trabalho.

Artigo 3.°
Comunicacio de dados

1 — Os trabalhadores tém o dever de comunicar e de atualizar os seus
dados pessoais na sua area de intranet do IST, ou na Dire¢do de Recursos
Humanos quando ndo possuam acesso a rede informatica, sendo-lhes
garantida a protec@o dos seus dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os funcionarios devem ver ressalvado o direito de atendimento
individualizado e confidencial, de acompanhamento e de resposta a
esclarecimentos e reclamacgdes.

Artigo 4.°
Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Presidente
do IST podem por este ser delegadas nos membros do Conselho de
Gestdo, nos Presidentes das Unidades Orgénicas e no Diretor de Re-
cursos Humanos.

CAPITULO I

Controlo e gestao da assiduidade

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — O periodo de funcionamento do IST decorre entre as 8 e as 20
horas, nos dias uteis da semana e no sabado.

2 — O alargamento do periodo de funcionamento do IST para os
Sébados decorre da natureza de alguns dos seus servigos, como ¢ o caso
dos de apoio a atividades letivas em regime pos-laboral, que carecem
de funcionar também neste dia da semana.

3 — O periodo de atendimento ao publico, incluindo alunos, ¢ de-
finido, para cada um dos servigos que integram o IST, pelo Presidente
do IST, sob proposta do respetivo responsavel, apos o que devera ser
obrigatoriamente afixado de modo visivel ao publico.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — O periodo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, a se-
rem prestadas durante os dias tteis e aos Sabados, quando se trate de
trabalhadores afetos a servigos que caregam de funcionar neste dia da
semana.

2 — A duragdo média diaria de trabalho ¢ de sete horas, exceto nos
casos em que o horario de trabalho fixado ou a modalidade de horario
de trabalho determine um periodo médio diario menor.

Artigo 7.°

Periodo de referéncia em horarios flexiveis

1 — O periodo de referéncia, para efeitos de contabilizagdo e com-
pensacao de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
sujeitos a horario flexivel, ¢ mensal.





