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 ANEXO 3

Modelo de índice de Relatório de Atividades
desenvolvidas no período experimental

pelos professores catedráticos, associados e auxiliares

CAPA [referências]

Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas

Universidade Técnica de Lisboa

[nome do requerente]
Relatório para efeitos de Avaliação da Atividade desenvolvida …

ÍNDICE

SECÇÃO I — VERTENTES DE AVALIAÇÃO
Vertente I. Atividades de Ensino
Rubricas e sub-rubricas
Vertente II. Atividades Científicas
Rubricas e sub-rubricas
Vertente III. Atividades de Extensão Universitária, Divulgação Cien-

tífica e Valorização Económica e Social do Conhecimento
Rubricas e sub-rubricas
Vertente IV. Atividades de Gestão Universitária
Rubricas e sub-rubricas

SECÇÃO II — RUBRICAS ADICIONAIS
Elementos adicionais julgados relevantes pelo avaliado

ANEXOS — Avaliação dos alunos
Inclusão de quadros que resumam os resultados da avaliação da ati-

vidade docente pelos alunos (valores médios de cada rubrica avaliada) 
em cada disciplina lecionada.

206648427 

 Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.º 645/2013
Designo, ao abrigo do n.º 4 do Artigo 15.º dos Estatutos do Instituto 

Superior Técnico, o Professor Luís Miguel Oliveira e Silva como Pre-
sidente do Conselho Científico deste Instituto.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, 
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

206650581 

 Despacho (extrato) n.º 646/2013
Designo, ao abrigo da alínea p) do n.º 4 do artigo 13 dos Estatutos do 

Instituto Superior Técnico, o Professor João Emídio da Silva da Costa 
Pessoa como Presidente do Centro de Química Estrutural (CQE), para 
o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, 
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

206650695 

 Regulamento n.º 18/2013

Regulamento de assiduidade dos trabalhadores não docentes
e não investigadores que prestam serviço no IST

Nos termos das competências que lhe são reconhecidas pelo disposto no 
n.º 5 do art. 14 dos Estatutos do IST, o Conselho de Gestão aprova o seguinte 
regulamento:

CAPÍTULO I
Disposições Gerais

Artigo 1.º
Âmbito

1 — O presente regulamento aplica -se às pessoas que, vinculadas 
por uma relação jurídica de emprego público, prestem trabalho, como 

trabalhadores não docentes e não investigadores, (adiante sempre desig-
nados por trabalhadores) no Instituto Superior Técnico (adiante sempre 
designado por IST).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as 
necessárias adaptações, às pessoas que, ao abrigo de acordos celebra-
dos pelo IST e nos termos destes, desenvolvam atividades de natureza 
laboral neste Instituto.

3 — O Presidente do IST, sob proposta fundamentada do superior 
hierárquico, pode isentar, de um modo temporário, um trabalhador do 
cumprimento de normas do presente regulamento, por razões de interesse 
público e na medida do estritamente necessário.

Artigo 2.º
Informação sobre direitos e deveres

As Direções de Apoio Jurídico e de Recursos Humanos devem dis-
ponibilizar, no site do Instituto, respostas a perguntas tidas por mais 
frequentes, relacionadas com o regime jurídico da prestação de trabalho.

Artigo 3.º
Comunicação de dados

1 — Os trabalhadores têm o dever de comunicar e de atualizar os seus 
dados pessoais na sua área de intranet do IST, ou na Direção de Recursos 
Humanos quando não possuam acesso à rede informática, sendo -lhes 
garantida a proteção dos seus dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os funcionários devem ver ressalvado o direito de atendimento 
individualizado e confidencial, de acompanhamento e de resposta a 
esclarecimentos e reclamações.

Artigo 4.º
Delegação de competências

As competências atribuídas no presente regulamento ao Presidente 
do IST podem por este ser delegadas nos membros do Conselho de 
Gestão, nos Presidentes das Unidades Orgânicas e no Diretor de Re-
cursos Humanos.

CAPÍTULO II

Controlo e gestão da assiduidade

SECÇÃO I

Princípios gerais

Artigo 5.º
Período de funcionamento e de atendimento ao público

1 — O período de funcionamento do IST decorre entre as 8 e as 20 
horas, nos dias úteis da semana e no sábado.

2 — O alargamento do período de funcionamento do IST para os 
Sábados decorre da natureza de alguns dos seus serviços, como é o caso 
dos de apoio a atividades letivas em regime pós -laboral, que carecem 
de funcionar também neste dia da semana.

3 — O período de atendimento ao público, incluindo alunos, é de-
finido, para cada um dos serviços que integram o IST, pelo Presidente 
do IST, sob proposta do respetivo responsável, após o que deverá ser 
obrigatoriamente afixado de modo visível ao público.

Artigo 6.º
Período de trabalho

1 — O período semanal do trabalho é de trinta e cinco horas, a se-
rem prestadas durante os dias úteis e aos Sábados, quando se trate de 
trabalhadores afetos a serviços que careçam de funcionar neste dia da 
semana.

2 — A duração média diária de trabalho é de sete horas, exceto nos 
casos em que o horário de trabalho fixado ou a modalidade de horário 
de trabalho determine um período médio diário menor.

Artigo 7.º
Período de referência em horários flexíveis

1 — O período de referência, para efeitos de contabilização e com-
pensação de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores 
sujeitos a horário flexível, é mensal.




