1370

Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes de legislagdo atualmente em vigor.

3 de janeiro de 2013. — O Diretor, Manuel Antonio de Almeida
Portugal.
206648695

Agrupamento de Escolas de Esmoriz — Ovar Norte

Aviso (extrato) n.° 561/2013

O Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte torna publico
que pretende contratar dez assistentes operacionais para os Servigos
de limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos dos artigo 50.°a 55.°
da lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e do disposto nos artigos 19 e
seguintes e da portaria n.° 83/A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela
portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril

N.° de trabalhadores — 10

N.° total de horas — 24 (6 x 2 horas + 4 x 3 horas)

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte

Fungdo — prestag@o de servigo/tarefas de limpeza nas EB1/JI do
agrupamento

Remuneragao iliquida’hora — 3,20€

Subsidio de refeicdo proporcional

Duragao do contrato — de 28 de janeiro a 15 de junho de 2013

Requisitos legais exigidos — possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na unidade organica
4 — Qualificagao profissional

Critérios de selegdo:

1 — Habilitagoes literarias — 30 %

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato —5

2 — Experiéncia profissional com criangas — 20 %

2.1 — Até 5 anos de servigo inclusive — 5

2.2— De 5 a 10 anos de servigo inclusive — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na unidade organica — 40 %

3.1 — Até 5 anos inclusive — 5

3.2 —De 5 até 10 anos inclusive — 10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagao profissional/formagdo — 10 %

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4

Prazo de concurso — dez dias tteis ap6s publicagio

Prazo de reclamag@o — 48 horas ap0s a afixagdo da lista de graduagéo
dos candidatos admitidos.

As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos servigcos administrativos do Agrupa-
mento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte (sede: Escola Secundaria
de Esmoriz).

Composigao do juri:

Presidente: Maria Arminda Fran¢a Lemos Marques, vogal da CAP.

Vogais efetivos:

Maria da Conceigdo Henriques Pereira M. Neto, vogal da CAP.
Isaurinda Rocha, assistente operacional.
Vogais suplentes:

M.?* Jodo Duarte, vogal da CAP.
Laurinda Barros, assistente operacional.

4 de janeiro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Estela Tomé
da Rocha.
206651091

Agrupamento de Escolas do Vale do Alva

Aviso n.° 562/2013

Em cumprimento do disposto na al. b), don.® 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do n.° 6, do artigo 12.°,

Didario da Republica, 2.“série— N.°7 — 10 de janeiro de 2013

da mesma lei, conjugado com o n.° 2, do artigo 73.°, artigo 75.° e com
aal. b), do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que por despacho do signatario, datado de 28 de novembro
de 2012, foi homologada a avaliagdo da trabalhadora abaixo mencio-
nada, que foi acompanhada pelo seguinte juri: Presidente: Antonio
Manuel Quaresma Tavares 1.° Vogal: Maria José da Costa Gongalves;
2.° Vogal: Maria de Fatima Correia Mendes Coimbra. Concluiu com
sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado, aprovado na lista de ordenagdo final publicada através
do Aviso n.° 9761/2012 no Didrio da Republica n.® 138, 2.* série, de
18 de julho:

Marta Catarina Mendes Lopes, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 16,80 valores.

29 de novembro de 2012. — A Diretora, Sandra Margarida Matias
Andrade Fidalgo.
206648135

Direcdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro

Aviso (extrato) n.° 563/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia do concurso de recru-
tamento para ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 01-01-2013,
com a seguinte trabalhadora:

Nilza Lagarto Rebelo

4 de janeiro de 2013. — A Diretora, Célia Coelho Dias.
206651148

Escola Secundaria de Palmela

Aviso n.° 564/2013

Lista de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Nome Valores

Carla Maria Andradede Sa. ................... 15,50

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, em 03 de
janeiro de 2013, tendo sido afixada no placard dos servigos administra-
tivos e publicada na respetiva pagina eletronica da escola.

4 de janeiro de 2013. — A Diretora, Deolinda Ferreira.
206651237

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

Aviso n.° 565/2013

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor Regional de
Educacdo e Vale do Tejo torna-se publico que se encontra aberto, o
procedimento concursal para trés contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os
servigos de limpeza e apoio aos alunos.
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1 — 2 Contratos com duragdo de 4 horas/dia e 1 contrato com durac¢ao
de 3 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

3 — Fung@o: Prestagdo de Servigos/Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos;

4 — Remuneragdo Horéaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) con-
forme estabelecido na circular série A n.° 1350 da DGO de 14 de maio
de 2009;

5 — Duragdo do Contrato: do dia util seguinte ao da homologagdo
até 15 de margo de 2013;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

8 — Composigao do Jari:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Subdiretora do Agrupamento
de Escolas Quinta de Marrocos

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Adjunto da Diregéo
e Odilia Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Opera-
cional.

Método de Selegao:

1 — Avaliagao Curricular;

Critérios de Selecao;

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes Literarias:

Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocopia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo
na candidatura.

A lista de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos.

4 de janeiro de 2013. — A Subdiretora, Ana Cristina Sério Neves.
206650743

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Rainha Dona Amélia

Aviso n.° 566/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 7294/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 25 de maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana Claudia Pereira
Coelho Lopes Soeiro e Ana Margarida Garvao Costa Mendao, na carreira
e categoria de assistente técnico, integradas na 1.* posi¢do remuneratoria,
5.° nivel remuneratorio da tabela Ginica remuneratdria da categoria de
assistente técnico.

Com a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado inicia-se o periodo experimental de
acordo com o artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
com as regras previstas no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

3 de janeiro de 2013. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira
de Almeida Le Gueé.
206647511

1371

Agrupamento de Escolas de Séo Jodo do Estoril

Aviso n.° 567/2013

Aviso de Afixacgio de Lista de Antiguidade do Pessoal Docente
do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo do Estoril

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na Escola Sede a
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento reportada
a 31 de agosto de 2012.

Da organizagdo das listas cabe reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso.

3 de janeiro de 2013. — O Diretor, José Antonio dos Santos Loureiro.
206645787

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras

Aviso n.° 568/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
margo, faz-se piiblico que se encontra afixada na Escola Basicado 2.° ¢
3.° Ciclo de Aveiras de Cima a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento.

Os docentes terdo 30 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso,
para eventual reclamagéo ao dirigente maximo do servigo.

3 de janeiro de 2013. — A Diretora, Maria Teresa Duarte Valente.
206645584

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Portel

Aviso n.° 569/2013

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio
a eleicao do diretor

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho torna-
-se publico se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
diretor do Agrupamento Vertical de Portel, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresen-
tagdo de requerimento, em modelo proprio dirigido ao Presidente
do Conselho Geral deste Agrupamento, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento (avpsitio.weebly.com), podendo ser
entregue pessoalmente, em envelope fechado, nos Servigos Ad-
ministrativos da escola sede do Agrupamento ente as 9 hora e as
17,30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso receg¢ao
para o Agrupamento Vertical de Portel (Rua de Sdo Paulo 7220-401
Portel), expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, as fungdes exer-
cidas, a formagdo profissional que possui, devidamente comprovadas
sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento, contendo a
identificacdo de problemas, definicdo de objetivos e estratégias e a
programacdo das atividades que o candidato se propde realizar no
mandato;

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo,
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo Cidaddo e o niimero de
Identificagdo Fiscal de Contribuinte.





