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ANEXO IV

Minuta do Termo de Responsabilidade

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ...(indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sobon.° ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis em condigoes de serem ligados a rede publica.

(Local), ...de ...

(assinatura reconhecida)
206607579

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17117/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de 22
de novembro de 2012, foi deferido o pedido de licenga sem remuneragéo
do assistente operacional, Sérgio Antonio Almeida Brito, por um periodo
de 10 meses, com inicio a 10 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Castro
Fernandes.
306595607

FREGUESIA DE CABANA MAIOR

Edital n.° 1101/2012

Brasao, bandeira e selo

Manuel Dias Branco, Presidente da Junta de Freguesia de Cabana
Maior, do municipio de Arcos de Valdevez: Torna publica a Ordenagao
Heraldica do Brasao, Bandeira e Selo, da Freguesia de Cabana Maior,
do municipio de Arcos de Valdevez, considerando o Parecer emitido
em 17 de abril de 2012, pela Comissdo de Heraldica da Associacdo dos
Arqueblogos Portugueses.

Em 29 de setembro de 2012, o Parecer, por proposta desta Junta
de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia de Freguesia de
Cabana Maior.

Brasdo: escudo de verde, uma anta arqueologica de trés esteios, de
prata, realgada de negro; campanha de prata e azul de trés tiras ondadas.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“CABANA MAIOR”.

Bandeira: branca. Cordao e borlas de prata e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta Freguesia de Cabana
Maior — Arcos de Valdevez”.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta, Manuel Dias
Branco.
306575162

FREGUESIA DE CALDAS DA RAINHA
(NOSSA SENHORA DO POPULO)

Aviso n.° 17118/2012

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, em cumprimento do deliberado por esta Junta de Freguesia em
sua reunido de 27 de novembro de 2012 e aprovagdo da Assembleia
de Freguesia de 13 de dezembro de 2012 e tendo em conta o previsto
no artigo 10.° n.° 2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
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aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4 e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, uma vez que ainda néo foram publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da refe-
rida portaria, encontrando-se igualmente dispensadas, temporariamente,
a consulta a entidade ECCRC.

1 — Numero de posto de trabalho — um

2 — Carreira/categoria assistente operacional

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes genéricas: O descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e n.° 2 do artigo 49.° e n.° 3 do artigo 43.°

Fungdes especificas: Auxiliar no transporte coletivo de criangas, apoio
administrativo, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico e limpeza das instalagdes.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora
do Populo.

5 — Posicionamento remunerado: sera objeto de negociagdo entre
o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e o artigo 19.° da
portaria n.° 145-A/2011. de 6 de abril, sendo a posi¢ao remuneratdria
de referéncia 1.2, escaldo 1, valor de 485,00€.

6 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes:

e) Nivel habitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria (4.* Classe
para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 ¢ 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apos janeiro de 1981).

Outros requisitos: certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

Requisitos exigidos: Experiéncia profissional comprovada de pelos
trés anos na condugdo de transportes coletivos de criangas;

Requisitos preferéncias: Conhecimentos de processamento contabi-
listico nas autarquias locais (POCAL) e experiéncia profissional com-
provada na area da atividade para o qual ¢ aberto o concurso.

7 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8 — O presente recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

9 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, publicitado
em http://www.nspopulo.pt/ e disponibilizado em suporte de papel na
sede da freguesia.

10 — A entrega das candidaturas podera ser efetuada pessoalmente na
Rua Almirante Candido dos Reis n.° 1,2500-125-Caldas da Rainha, du-
rante o horario de expediente ou através de correio registado e com aviso
de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

11 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e profissionais,

¢) Fotocopia do Certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, IP.

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

e) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes com identificagdo da relagao juridica de emprego ptblico
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previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e da atividade que executa,
f) Curriculum profissional, datado e assinado.

12 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

14 — Assisti ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro,
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30
de junho e lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

17 — Métodos de Selegdo: Face a urgéncia no recrutamento devido
a falta de trabalhadores nestas areas e nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008,de 27de fevereiro, serdo aplicados aos candidatos
os seguintes métodos:

Métodos de Selecdo: Prova de Conhecimentos (PC 70 %) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS 30 %).

18 — Para os candidatos com Relagao Juridica de Emprego Publico, a
exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por
ultimo, fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito
pelos candidatos, o método de Selegao obrigatorio, prova de conheci-
mentos sera substituido pelo método de Selegdo obrigatério Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo método complementar.

19 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF =PCx 70 % + EPS x 30 % ou OF =AC X 70 % + EPS x 30 %

Sendo:

OF= Ordenacao Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avalia¢ao
Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo.

20 — Os métodos de selec¢ao tém carater eliminatdrio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — Critérios de selegdo: Os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacao constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de uma hora, permitindo a consulta a legislacdo
mencionada, versando as seguintes tematicas:

Estatuto Disciplinar — Lei n.® 58/2008, 9 de setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de novem-
bro; Lei n.® 169/99, 18 de setembro com as alteragodes introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; alterag@o do Decreto -Regulamentar
n.° 2-A/2005 de 24 de margo;

23 — Avaliagéo Curricular (AC)

Fatores de Avaliacdo: Habilitagdes Académicas (HA); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desem-
penho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgdo
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da féormula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC= (HAB + FP+ 2EP +AD) /5
Sendo:

HAB-= habilitagdes académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas 4. classe — 13 valores
Habilitagoes académicas 6.° ano — 15

Habilitagoes académicas 9.° ano — 17

Habilitagdes académicas 12.° ano ou superior — 20 valores

FP= Formagdo profissional: considerando as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;
Acgdes de formagao com duragédo até 35 horas — 1 valor/ cada;
Acgdes de formagdo com duragdo> a 35 horas e <a 100- 2 valores/cada;
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Agdes de formagao com duragdo> a 100 horas — 3 valores/cada;

EP= Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 2 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 5 valores,
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos —8 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 12 valores
Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 15 valores
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD= Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.® 10/2004,22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
14 de maio

Desempenho Insuficiente -5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento -8 valores
Desempenho Bom -12 valores

Desempenho Muito Bom-16 valores

Desempenho Excelente -20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007,de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

24 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal e ¢ avaliada nos termos
da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

Aspetos a avaliar: capacidade de comunicagao e de expressao: capa-
cidade de relacionamento interpessoal; sentido de organizacdo e capa-
cidade de inovagao e sentido critico.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
publicagdo, no Didrio da Republica e por extrato num jornal de expansio
nacional, no site da Freguesia http://www.nspopulo.pt/ ¢ afixado na Sede
da Junta de Freguesia de Caldas da Rainha.

28 — Em caso de igualdade de valoragao final serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — Constituicao do juri:

Presidente: Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, técnica
superior da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

Vogais efetivos: Maria Madalena Elias Leite de Sousa Pedroso de Lima
Assistente Técnica da Junta de freguesia de Caldas da Rainha — Nossa
Senhora do Pépulo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Anabela Maria Carvalheiro Maia Roberto, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora do
Pépulo — Caldas da Rainha.
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Vogais suplentes: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira
Martins e Clara Maria Oliveira Casimiro Silva, Assistentes Técnicas
da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

14 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Vasco da Cruz Antunes de Oliveira.
306604492

FREGUESIA DE CARREGUEIRA

Aviso (extrato) n.° 17119/2012

Lista Unitiria de Ordenacio Final de Candidatos

Apods homologagdo e ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.® 6209/2012 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 88
de 7 de maio de 2012, para preenchimento de um lugar de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Luis Manuel Lopes Fernandes: 16,00 valores.
2.° Herculano dos Santos Rodrigues:13,00 valores.

A Lista unitaria de ordenacio final e a correspondente homologagao,
foi notificada aos candidatos, foi afixada no mtipi da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica da Freguesia.

29 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joel
Nunes Marques.
306578062

FREGUESIA DE ENCARNAGAO

Aviso (extrato) n.° 17120/2012

Conclusio de periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forga
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico
que foi homologada pelo Presidente da Junta de Freguesia, a concluséo
com sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora;

Silvia Alexandra dos Santos Filipe Jorge, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 16/10/2012.

Na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho por tempo in-
determinado apds procedimento concursal, cujo aviso de abertura
n.° 22882/2011 foi publicado no Didrio da Republica, n.° 223,2.* série,
de 21 de novembro de 2011.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente da Freguesia de Encarnagao,
Nuno Jodo da Cruz Sardinha.
306596677

FREGUESIA DA MEADELA

Aviso n.° 17121/2012

No seguimento do procedimento concursal, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 3 postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Fre-
guesia da Meadela, na categoria de Assistente Operacional, na atividade
de Cantoneiro, nos termos em conformidade com o aviso de abertura
publicado no Diario da Republica II serie, n° 124 de 28 de junho de
2012, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n° OE201206/0214
e no Jornal de Noticias n° 31 de 02 de julho de 2012.

Torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenagdo Final Homologada
do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Junta de Fregue-
sia da Meadela e publicitada na pagina electronica desta http://www.
jf-meadela.com/.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel Américo Matos Carvalhido.
306597008
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FREGUESIA DO PEREIRO

Regulamento n.° 506/2012

Anténio Francisco Margarida, Presidente da Junta de Freguesia do
Pereiro, torna publico que o Codigo de Posturas da Freguesia foi apro-
vado pela Junta e Assembleia apos submissdo a discussio publica, pelo
periodo de 30 dias.

25/8/2012. — O Presidente da Junta, Antonio Francisco Margarida.

Regulamento
Cédigo de posturas da freguesia do Pereiro

Nota justificativa

A Freguesia do Pereiro verifica a necessidade de possuir um codigo
de Posturas atualizado, adequado a realidade local atual e conforme com
a legislagdo que lhe serve de base.

A evolugao legislativa que se tem verificado ao longo dos ultimos
anos, designadamente a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela
Lein.® 5-A /2002 de 11 de janeiro, a Lei n.° 159/99 de 14 de setembro
justifica a sua elaboracdo.

Por outro lado devemos ajustar o valor das coimas a realidade
econdmico-social, permitindo que os valores das coimas aplicaveis em
concreto, sejam fixados em funcdo da gravidade da contraordenagio,
da culpa, da situagdo econdmica do agente e do beneficio economico
retirado da pratica da contraordenagao.

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

A presente postura tem fundamento no disposto na Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela lei n.° 5-A/200, de 11/1,
nomeadamente nas alineas i) e j) do n.° 1 e j) do n.° 2 do artigo 17.° ¢
ainda no artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1. O presente Codigo de Posturas aplica-se na area geografica da
Freguesia do Pereiro, sem prejuizo de leis ou regulamentos especificos
que se lhe sobreponham.

2. As disposig¢des constantes no presente Codigo de Posturas aplicar-
-se-80 a todos os processos iniciados apos a sua entrada em vigor

Artigo 3.°
Competéncia

1. A competéncia para determinar a instru¢do de processos de con-
traordenagdo e aplicagdo de penas pertence ao Presidente da Junta de
Freguesia do Pereiro.

2. Por despacho do Presidente da Junta, as competéncias referidas
no numero anterior poderdo ser delegadas, total ou parcialmente, nos
vogais da Junta.

Artigo 4.°
Contraordenacio

1. A violag@o das normas constantes no presente Codigo de Posturas
constitui contraordenag@o sancionada com coima.

2. O processo de contraordenagdes previsto no presente Codigo esta
subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagdo social.

3. A negligéncia é punivel.

4. Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenagdo idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do carater definitivo
da decisdo anterior.





