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ANEXO IV

Minuta do Termo de Responsabilidade

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ...(indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sobon.° ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis em condigoes de serem ligados a rede publica.

(Local), ...de ...

(assinatura reconhecida)
206607579

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17117/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de 22
de novembro de 2012, foi deferido o pedido de licenga sem remuneragéo
do assistente operacional, Sérgio Antonio Almeida Brito, por um periodo
de 10 meses, com inicio a 10 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Castro
Fernandes.
306595607

FREGUESIA DE CABANA MAIOR

Edital n.° 1101/2012

Brasao, bandeira e selo

Manuel Dias Branco, Presidente da Junta de Freguesia de Cabana
Maior, do municipio de Arcos de Valdevez: Torna publica a Ordenagao
Heraldica do Brasao, Bandeira e Selo, da Freguesia de Cabana Maior,
do municipio de Arcos de Valdevez, considerando o Parecer emitido
em 17 de abril de 2012, pela Comissdo de Heraldica da Associacdo dos
Arqueblogos Portugueses.

Em 29 de setembro de 2012, o Parecer, por proposta desta Junta
de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia de Freguesia de
Cabana Maior.

Brasdo: escudo de verde, uma anta arqueologica de trés esteios, de
prata, realgada de negro; campanha de prata e azul de trés tiras ondadas.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“CABANA MAIOR”.

Bandeira: branca. Cordao e borlas de prata e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta Freguesia de Cabana
Maior — Arcos de Valdevez”.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta, Manuel Dias
Branco.
306575162

FREGUESIA DE CALDAS DA RAINHA
(NOSSA SENHORA DO POPULO)

Aviso n.° 17118/2012

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, em cumprimento do deliberado por esta Junta de Freguesia em
sua reunido de 27 de novembro de 2012 e aprovagdo da Assembleia
de Freguesia de 13 de dezembro de 2012 e tendo em conta o previsto
no artigo 10.° n.° 2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
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aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4 e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, uma vez que ainda néo foram publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da refe-
rida portaria, encontrando-se igualmente dispensadas, temporariamente,
a consulta a entidade ECCRC.

1 — Numero de posto de trabalho — um

2 — Carreira/categoria assistente operacional

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes genéricas: O descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e n.° 2 do artigo 49.° e n.° 3 do artigo 43.°

Fungdes especificas: Auxiliar no transporte coletivo de criangas, apoio
administrativo, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico e limpeza das instalagdes.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora
do Populo.

5 — Posicionamento remunerado: sera objeto de negociagdo entre
o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e o artigo 19.° da
portaria n.° 145-A/2011. de 6 de abril, sendo a posi¢ao remuneratdria
de referéncia 1.2, escaldo 1, valor de 485,00€.

6 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes:

e) Nivel habitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria (4.* Classe
para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 ¢ 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apos janeiro de 1981).

Outros requisitos: certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

Requisitos exigidos: Experiéncia profissional comprovada de pelos
trés anos na condugdo de transportes coletivos de criangas;

Requisitos preferéncias: Conhecimentos de processamento contabi-
listico nas autarquias locais (POCAL) e experiéncia profissional com-
provada na area da atividade para o qual ¢ aberto o concurso.

7 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8 — O presente recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

9 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, publicitado
em http://www.nspopulo.pt/ e disponibilizado em suporte de papel na
sede da freguesia.

10 — A entrega das candidaturas podera ser efetuada pessoalmente na
Rua Almirante Candido dos Reis n.° 1,2500-125-Caldas da Rainha, du-
rante o horario de expediente ou através de correio registado e com aviso
de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

11 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e profissionais,

¢) Fotocopia do Certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, IP.

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

e) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes com identificagdo da relagao juridica de emprego ptblico





