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Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro — Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

17.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. ;

17.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de sele¢do, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma Unica fase, de realizag@o individual, com duracdo
maxima de 40 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, através
de média aritmética simples.

17.4 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificag¢@o dos can-
didatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida
nos ultimos trés anos. Ter a ponderacdo de 70 %. Os respetivos para-
metros serdao ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

18 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 15:

CF =70 % PEC+30 %EPS, em que: CF: ¢é Classificagdo Final; PEC,
corresponde a Prova Escrita de Conhecimentos e EPS, corresponde a
Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos que reinam os requisitos mencionados no n.° 16:

CF= 70 % AC+30 % EPS, em que: CF: ¢ Classificagdo Final; AC,
corresponde a Avaliagdo Curricular e EPS, corresponde a Entrevista
Profissional de Selegdo.

¢) Restantes candidatos: CF= 50 % PEC+30 % AP +20 % EPS, em
que: CF: Classificaggo final; PEC: Prova Escrita de conhecimentos; AP:
Avaliagdo Psicologica e EPS: Entrevista Profissional de Selecdo.

19 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e assumem caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o0 método seguinte.

20 — Os critérios de apreciagao e de ponderacéo do método de sele-
¢éo, bem como o sistema de classifica¢ao final dos candidatos, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, para a realizag@o da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instala¢des do edificio dos Pagos
do Municipio, e disponibilizada na pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, depois de homologada ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

24 — Composigdo do jiri: Presidente: Mério José Dinis Tomé, vereador;
Vogais efetivos: Paula Alexandra Garcia Duarte Avila, técnica superior e
Antonio Manuel Melo Batista, Assistente Operacional. Vogais suplentes:
Manuel Pereira de Simas, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Eduino Al-
berto Machado Soares, Assistente Operacional. O presidente do juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

26 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, 0 mesmo terd preferéncia sobre qualquer
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outro candidato, nos termos do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente de Camara, em exercicio,
Hildeberto Manuel Pereira Peixoto.
306595989

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 17116/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de tra-
balho de Assistente Operacional (area funcional de Acio Educa-
tiva), em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo determinavel — Contrato a termo resolutivo incerto.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area de recursos humanos, Adi-
lia Candeias, datado de 30 de novembro de 2012, e nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto, com
ocupacgao do posto de trabalho correspondente a categoria da carreira
de Assistente Operacional (area funcional de A¢ao Educativa) constante
no Mapa de Pessoal, com a candidata a seguir mencionada, aprovado no
concurso aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 6, de 9 de janeiro de 2012, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 13 de agosto de 2012, ¢ a seguinte:

Com efeitos a partir de 03.12.2012 — Florbela Miranda Pateiro Gui-
mardes, ficando colocada na 1.* posi¢ao, nivel 1 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

3 de dezembro de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizag@o, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

306563311

MUNICIPIO DE REDONDO

Regulamento n.° 505/2012

Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
e Pluviais Urbanas do Municipio de Redondo

Alfredo Falamino Barroso, Presidente da Camara Municipal de Re-
dondo, torna publico ¢ a todos faz saber que foi aprovado o Regulamento
do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais Urbanas do
Municipio de Redondo, por deliberagdo da Assembleia Municipal, to-
mada em sua reunido ordinaria realizada, em 12 de dezembro de 2012,
sob proposta da Camara Municipal de Redondo, aprovada em reunido
ordinaria realizada em 28 de novembro de 2012, o qual se publica em
anexo ao presente Edital, e cujo teor se da por integralmente reproduzido
para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submissdo a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo e dos n.” 3 e 4 do artigo 62.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Mais se torna piblico que o Regulamento do Servigo de Abasteci-
mento Publico de Agua do Municipio de Redondo entrara em vigor no
dia 1 de janeiro de 2013.

Para constar, se mandou lavrar o presente Edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume deste Concelho.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Alfredo Falamino Barroso

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto-
-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de





